
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา

คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................)

คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................)

ช่ือผู้รับการประเมิน.............................................................................................................................................................

ตำแหน่ง................................................วิทยฐานะ...............................................เงินเดือน..........................................บาท

สถานศึกษา (โรงเรียน) ............................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.).............................................................

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน......................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย.......................วัน (2) ลากิจ....................วัน

ช่ือผู้ประเมิน..........................................................................................ตำแหน่ง................................................................

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)

ส่วนท่ี 1 การพัฒนางานคามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน)

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

1.ด้านการบริหารวิชาการ

และความเป็นผู้นำทาง

วิชาการ

1.1 การวางแผนพัฒนา

มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้

เรียน

พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ โดยมีแผนพัฒนาท่ี

สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ ครอบคลุมภารกิจ

หลักของสถานศึกษา มีการประเมินความต้องการ

จำเป็นของผู้เรียนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีกระบวนการท่ี

ถูกต้องและผู้ท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา

มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการดำเนินการ

ตามแผน

1.2 การจัดทำและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา

ปรับประยุกต์หลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความ

ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และ

ท้องถ่ินโดยมีผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มี

ส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร หลักสูตรมี

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน คือมีวิสัยทัศน์จุด

มุ่งหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้าง

เวลาเรียน คำอธิบายรายวิชาแนวดำเนินการ จัดการ

เรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ มีการนำ

หลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในการจัดการ

เรียนรู้ มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงใน



การจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศ ติดตาม การใช้

หลักสูตร มีการนำผลการนิเทศ ติดตาม และการ

ประเมินผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

1.3 การพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน เป็น

สำคัญและปฏิบัติการสอน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

และปฏิบัติการสอน ครูมีการเตรียมการจัดการ

เรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียน ปรับประยุกต์การ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกส่ือและ

แหล่งเรียนรู้ เคร่ืองมือวัดผลประเมินผล จัด

กระบวนการเรียนรู้ตามแผนพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเคร่ืองมือ

ในการวัดและประเมินผล นำผลไปปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการ

พัฒนา หรือการนำส่ือนวัต

กรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษามาใช้ในการจัดการเรียน

รู้

ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือการนำส่ือนวัต

กรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาประยุกต์ใช้

ในการจัดการเรียนรู้ตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนด ครู

และนักเรียนสามารถใช้ส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์

มีการติดตามประเมินผลการใช้ส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา มีการรายงานผลและนำ

ไปปรับปรุง

1.5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม

ผลการจัดการเรียนรู้ของครูใน

สถานศึกษา และมีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ของครู มีการส่งเสริมกระบวนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และมีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง

1.6 การศึกษา วิเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษา

มีการศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา และนำผลไปใช้แก้ไขปัญหา

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา

2. ด้านการบริหารจัดการ

สถานศึกษา

2.1 การบริหารจัดการสถาน

ศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย

การบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านงานวิชาการ

ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ ด้าน



และตามหลักบริหารกิจกรรม

บ้านเมืองท่ีดี

บริหารท่ัวไป ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

2.2 การบริหารกิจการผู้เรียน

และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

การบริหารกิจการผู้เรียนและการส่งเสริมพัฒนาผู้

เรียน มีสารสนเทศและแผนปฏิบัติการเก่ียวกับ

การบริหารกิจการผู้เรียน ประชุมช้ีแจงบุคลากร

มอบหมายงาน มีกรรมการนักเรียน เครือข่ายผู้

ปกครอง และจัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้เรียน มีการ

ติดตาม และประเมินผล มีรายงานผลการดำเนิน

การและนำผลไปปรับปรุง

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

2.3 การจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน

การจัดระบบดูแลช่วยเหลือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้

เรียนให้มีโอกาส ความเสมอภาค และลดความ

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา

3. ด้านการบริหาร

เปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และน

วัตกรรม

3.1 การกำหนดนโยบาย

กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ หรือ

นวัตกรรมทางการบริหาร

การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีนโยบาย

กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ หรือนวัตกรรมทางการ

บริหารเชิงรุก ในการพัฒนาสถานศึกษาและ

คุณภาพผู้เรียนมีแผนปฏิบัติการเก่ียวกับกลยุทธ์

การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร

สอดคล้องกับมาตรฐานภาระงานบริหาร โดยคำนึง

ถึงประโยชน์และความคุ้มค่าและมีการนำไป

ปฏิบัติจริงบรรลุผลตามเป้าหมาย

3.2 การบริหารการ

เปล่ียนแปลงและนวัตกรรมใน

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถาน

ศึกษา

บริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถาน

ศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาสถานศึกษา โดย

สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน

ส่งเสริม สนับสนุน สร้างการมีส่วนร่วมในการ

บริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถาน

ศึกษา ให้เกิดการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมใน

สถานศึกษา ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ย่ังยืน

4. ด้านการบริหารงานชุมชน

และเครือข่าย

4.1 การสร้างและพัฒนา

เครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้

เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้



ท่ีเก่ียวข้องชุมชนและเครือข่าย เพ่ือแก้ปัญหาและ

พัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ช่วยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน

4.2 การจัดระบบการให้

บริการในสถานศึกษา

การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา

ประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายใน

การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้บริการด้าน

วิชาการแก่ชุมชนและงานจิตอาสา เพ่ือสร้างเครือ

ข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน

สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสร้าง

วัฒนธรรมท้องถ่ิน

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

5. ด้านการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ

5.1 การพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ

มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ

ทักษะ

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสมรรถนะทาง

วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและรอบรู้ในการ

บริหารงานมากย่ิงข้ึน มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ

5.2 การนำความรู้ ทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

บริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่ง

ผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครูและ

สถานศึกษา

มีการนำความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา มีการปฏิบัติจริง มีการ

ติดตามประเมินผล และมีรายงานผลการใช้นวัต

กรรมการบริหาร และนำผลไปปรับปรุง

คะแนนรวม

ส่วนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน)



การปฏิบัติงานรายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)

พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้

ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งวิทยฐานะ

2. ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีคาดหวัง (20 คะแนน)

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)

พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง และมีความ

ถูกต้อง เช่ือถือได้

2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)

พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้และ

ปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู สถานศึกษา ได้ตามข้อตกลง

คะแนนรวม

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็น

ท้าทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10

คะแนน (โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ 10 แล้วหารด้วย 40)

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน)

ท่ี รายการประเมิน คะแนน

เต็ม

ผลการประเมิน

ตนเอง

ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา

1

2

3

4

5

มีความซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย หรือ

ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อำนาจและหน้าท่ีของตน เพ่ือแสวงหาผล

ประโยชน์

การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังของผู้

บังคับบัญชา

มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทาง

ราชการ

การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ

การมีจิตสำนึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ โดย

ไม่เลือกปฏิบัติ และรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีใน

องค์กร ชุมชน และสังคม

5

5

5

5

5



6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชนและ

สังคม

5

คะแนนรวม 30

ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

30

คะแนนรวม 100

คิดเป็นร้อยละ 100

ตอนท่ี 4 ผลการประเมิน

4.1 ผลการประเมินตนเอง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง

(ลงช่ือ) .............................................ผู้รับการประเมิน

(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน

ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป)

ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99)

ดี (ร้อยละ 70.00 79.99)

พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99)

ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา)

ความเห็น................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................



(ลงช่ือ) .............................................ผู้ประเมิน

(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................

ตอนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน

5.1 ผู้รับการประเมิน

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

(ลงช่ือ) .............................................ผู้รับการประเมิน

(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................

5.2 ผู้ประเมิน

ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว

ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี................เดือน...........................พ.ศ...............................แล้ว

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

(ลงช่ือ) .............................................ผู้ประเมิน

(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................

(ลงช่ือ) .............................................พยาน

(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................

ตอนท่ี 6 ความเห็น

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น

มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น

มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนท่ีควรได้ร้อยละ...........................

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหน่งประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

วันท่ี.....................................................

6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนท่ีควรได้ร้อยละ...........................

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วันท่ี.....................................................



คำช้ีแจง

1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)

ส่วนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (60 คะแนน)

การประเมินตอนท่ี 1 ส่วนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 5 ด้าน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านท่ี

1 ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 6 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 3ตัวช้ี

วัด และด้านท่ี 3 ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 2 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี 4 ด้านการบริหารงาน

ชุมชนและเครือข่าย 2 ตัวช้ีวัด และด้านท่ี 5 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 2 ตัวช้ีวัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน

ดังน้ี

ระดับการประเมิน

ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย✓ ในช่อง

ระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังน้ี

(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน

(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน

(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน

(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน

หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ

เกณฑ์การให้คะแนน

โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง ท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน

ส่วนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน)

การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 2 คะแนนรวม 40 คะแนน ซ่ึงมีกรายการประเมิน 2 รายการ

รายการละ 20 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี

ระดับการประเมิน

ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย✓ ในช่อง

คะแนน

(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก

(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง

(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง

(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง

หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ



เกณฑ์การให้คะแนน

(1) การประเมินตอนท่ี 2 กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4

ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังน้ี

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20

4 10.00 20.00

3 7.50 15.00

2 5.00 10.00

1 2.50 5.00

(2) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียน ครู และสถานศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังน้ี

2. การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) ให้ดำเนินการ ดังน้ี

- คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม .................- 31 มีนาคม................) ให้ผู้บังคับบัญชาตามท่ีกำหนดให้ข้อ 10

แห่งมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน

- คร้ังท่ี 2 ( 1 เมษายน ................- 30 กันยายน...........) ให้ผู้บังคับบัญชาตามท่ีกำหนดในข้อ 10

แห่งมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนา

งาน ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน โดยนำผลการประเมินดังกล่าวมา

บันทึกเป็นผลการประเมินในตอนท่ี 1 ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 โดยไม่ต้องประเมินใหม่


