
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

รองผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการสถานศึกษา

คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................)

คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................)

ช่ือผูรับการประเมิน.............................................................................................................................................................

ตำแหนง................................................วิทยฐานะ...............................................เงินเดือน..........................................บาท

สถานศึกษา (โรงเรียน) ............................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.).............................................................

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน......................วัน ประกอบดวย (1) ลาปวย.......................วัน (2) ลากิจ....................วัน

ช่ือผูประเมิน..........................................................................................ตำแหนง................................................................

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)

สวนท่ี 1 การพัฒนางานคามมาตรฐานกำหนดตำแหนง (60 คะแนน)

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

1.ดานการบริหารวิชาการ

และความเปนผูนำทาง

วิชาการ

1.1 การวางแผนพัฒนา

มาตรฐานการเรียนรูของผู

เรียน

พัฒนามาตรฐานการเรียนรู โดยมีแผนพัฒนาท่ี

สอดคลองกับนโยบายทุกระดับ ครอบคลุมภารกิจ

หลักของสถานศึกษา มีการประเมินความตองการ

จำเปนของผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ มีกระบวนการท่ี

ถูกตองและผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนา

มาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนและมีการดำเนินการ

ตามแผน

1.2 การจัดทำและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา

ปรับประยุกตหลักสูตรสถานศึกษา ใหมีความ

ทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และ

ทองถ่ินโดยมีผูบริหาร ครู ผูปกครอง และชุมชน มี

สวนรวมในการจัดทำหลักสูตร หลักสูตรมี

องคประกอบถูกตองครบถวน คือมีวิสัยทัศนจุด

มุงหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง

เวลาเรียน คำอธิบายรายวิชาแนวดำเนินการ จัดการ

เรียนรู การวัดผลประเมินผลการเรียนรู มีการนำ

หลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงในการจัดการ

เรียนรู มีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงใน



การจัดการเรียนรู มีการนิเทศ ติดตาม การใช

หลักสูตร มีการนำผลการนิเทศ ติดตาม และการ

ประเมินผลการใชหลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

1.3 การพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน เปน

สำคัญและปฏิบัติการสอน

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

และปฏิบัติการสอน ครูมีการเตรียมการจัดการ

เรียนรู มีการวิเคราะหผูเรียน ปรับประยุกตการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การเลือกส่ือและ

แหลงเรียนรู เคร่ืองมือวัดผลประเมินผล จัด

กระบวนการเรียนรูตามแผนพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีเคร่ืองมือ

ในการวัดและประเมินผล นำผลไปปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู

1.4 สงเสริม สนับสนุนการ

พัฒนา หรือการนำส่ือนวัต

กรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษามาใชในการจัดการเรียน

รู

สงเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือการนำส่ือนวัต

กรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาประยุกตใช

ในการจัดการเรียนรูตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนด ครู

และนักเรียนสามารถใชส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค

มีการติดตามประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา มีการรายงานผลและนำ

ไปปรับปรุง

1.5 การนิเทศ กำกับ ติดตาม

ผลการจัดการเรียนรูของครูใน

สถานศึกษา และมีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ

เรียนรูของครู มีการสงเสริมกระบวนการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ และมีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางเปน

ระบบและตอเน่ือง

1.6 การศึกษา วิเคราะหเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษา

มีการศึกษา วิเคราะห เพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา และนำผลไปใชแกไขปญหา

และพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา

2. ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษา

2.1 การบริหารจัดการสถาน

ศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย

การบริหารจัดการสถานศึกษา ดานงานวิชาการ

ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ ดาน



และตามหลักบริหารกิจกรรม

บานเมืองท่ีดี

บริหารท่ัวไป ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

นโยบาย และตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

2.2 การบริหารกิจการผูเรียน

และการสงเสริมพัฒนาผูเรียน

การบริหารกิจการผูเรียนและการสงเสริมพัฒนาผู

เรียน มีสารสนเทศและแผนปฏิบัติการเก่ียวกับ

การบริหารกิจการผูเรียน ประชุมช้ีแจงบุคลากร

มอบหมายงาน มีกรรมการนักเรียน เครือขายผู

ปกครอง และจัดกิจกรรมชวยเหลือผูเรียน มีการ

ติดตาม และประเมินผล มีรายงานผลการดำเนิน

การและนำผลไปปรับปรุง

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

2.3 การจัดระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน

การจัดระบบดูแลชวยเหลือแกปญหาและพัฒนาผู

เรียนใหมีโอกาส ความเสมอภาค และลดความ

เหล่ือมล้ำทางการศึกษา

3. ดานการบริหาร

เปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธและน

วัตกรรม

3.1 การกำหนดนโยบาย

กลยุทธ การใชเคร่ืองมือ หรือ

นวัตกรรมทางการบริหาร

การบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีนโยบาย

กลยุทธ การใชเคร่ืองมือ หรือนวัตกรรมทางการ

บริหารเชิงรุก ในการพัฒนาสถานศึกษาและ

คุณภาพผูเรียนมีแผนปฏิบัติการเก่ียวกับกลยุทธ

การใชเคร่ืองมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร

สอดคลองกับมาตรฐานภาระงานบริหาร โดยคำนึง

ถึงประโยชนและความคุมคาและมีการนำไป

ปฏิบัติจริงบรรลุผลตามเปาหมาย

3.2 การบริหารการ

เปล่ียนแปลงและนวัตกรรมใน

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถาน

ศึกษา

บริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถาน

ศึกษา เพ่ือแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษา โดย

สรางหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกตใชในการพัฒนาสถานศึกษาและผูเรียน

สงเสริม สนับสนุน สรางการมีสวนรวมในการ

บริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมในสถาน

ศึกษา ใหเกิดการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมใน

สถานศึกษา ใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ย่ังยืน

4. ดานการบริหารงานชุมชน

และเครือขาย

4.1 การสรางและพัฒนา

เครือขายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

สรางและพัฒนาความรวมมืออยางสรางสรรคกับผู

เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผู



ท่ีเก่ียวของชุมชนและเครือขาย เพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาการเรียนรู เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

ชวยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน

4.2 การจัดระบบการให

บริการในสถานศึกษา

การจัดระบบการใหบริการในสถานศึกษา

ประสานความรวมมือกับชุมชนและเครือขายใน

การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ใหบริการดาน

วิชาการแกชุมชนและงานจิตอาสา เพ่ือสรางเครือ

ขายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหแกผูเรียน

สถานศึกษา และชุมชน และเสริมสราง

วัฒนธรรมทองถ่ิน

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

5. ดานการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ

5.1 การพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ

มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางเปนระบบ

และตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ

ทักษะ

โดยเฉพาะอยางย่ิงการใชภาษาไทยและภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสมรรถนะทาง

วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและรอบรูในการ

บริหารงานมากย่ิงข้ึน มีสวนรวมและเปนผูนำใน

การแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ

5.2 การนำความรู ทักษะท่ี

ไดจากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

บริหารจัดการสถานศึกษาท่ีสง

ผลตอคุณภาพผูเรียน ครูและ

สถานศึกษา

มีการนำความรู ทักษะ และนวัตกรรมท่ีไดจากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาประยุกตใชในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา มีการปฏิบัติจริง มีการ

ติดตามประเมินผล และมีรายงานผลการใชนวัต

กรรมการบริหาร และนำผลไปปรับปรุง

คะแนนรวม

สวนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการปฏิบัติงาน (10 คะแนน)



การปฏิบัติงานรายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)

พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว

ในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงวิทยฐานะ

2. ผลลัพธการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีคาดหวัง (20 คะแนน)

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)

พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน ตามขอตกลง และมีความ

ถูกตอง เช่ือถือได

2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)

พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง เช่ือถือไดและ

ปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียน ครู สถานศึกษา ไดตามขอตกลง

คะแนนรวม

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็น

ทาทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม 10

คะแนน (โดยนำคะแนนรวมท่ีไดมาคูณกับ 10 แลวหารดวย 40)

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน)

ท่ี รายการประเมิน คะแนน

เต็ม

ผลการประเมิน

ตนเอง

ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา

1

2

3

4

5

มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย หรือ

ยินยอมใหผูอ่ืนใชอำนาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหาผล

ประโยชน

การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังของผู

บังคับบัญชา

มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแกทาง

ราชการ

การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ

การมีจิตสำนึกดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ โดย

ไมเลือกปฏิบัติ และรักษาภาพลักษณและความสามัคคีใน

องคกร ชุมชน และสังคม

5

5

5

5

5



6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชนและ

สังคม

5

คะแนนรวม 30

ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

30

คะแนนรวม 100

คิดเปนรอยละ 100

ตอนท่ี 4 ผลการประเมิน

4.1 ผลการประเมินตนเอง

ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง

(ลงช่ือ) .............................................ผูรับการประเมิน

(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................

4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป)

ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99)

ดี (รอยละ 70.00 79.99)

พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99)

ปรับปรุง (รอยละ 59.99 ลงมา)

ความเห็น................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................



(ลงช่ือ) .............................................ผูประเมิน

(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................

ตอนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน

5.1 ผูรับการประเมิน

ไดรับทราบผลการประเมินแลว

(ลงช่ือ) .............................................ผูรับการประเมิน

(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................

5.2 ผูประเมิน

ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว

ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี................เดือน...........................พ.ศ...............................แลว

แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ

(ลงช่ือ) .............................................ผูประเมิน

(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................

(ลงช่ือ) .............................................พยาน

(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................

ตอนท่ี 6 ความเห็น

6.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน

มีความเห็นตางดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน

มีความเห็นตางดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนท่ีควรไดรอยละ...........................

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหนงประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

วันท่ี.....................................................

6.3 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เห็นดวยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

มีความเห็นตางดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนท่ีควรไดรอยละ...........................

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

วันท่ี.....................................................



คำช้ีแจง

1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน)

สวนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง (60 คะแนน)

การประเมินตอนท่ี 1 สวนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน 5 ดาน 15 ตัวช้ีวัด ไดแก ดานท่ี

1 ดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนำทางวิชาการ 6 ตัวช้ีวัด ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 3ตัวช้ี

วัด และดานท่ี 3 ดานการบริหารการเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม 2 ตัวช้ีวัด ดานท่ี 4 ดานการบริหารงาน

ชุมชนและเครือขาย 2 ตัวช้ีวัด และดานท่ี 5 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 2 ตัวช้ีวัด โดยมีเกณฑการใหคะแนน

ดังน้ี

ระดับการประเมิน

ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเคร่ืองหมาย✓ ในชอง

ระดับ และใหใสคะแนนในชองคะแนน ดังน้ี

(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน

(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 2 คะแนน

(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 3 คะแนน

(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 4 คะแนน

หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะในแตละวิทยฐานะ

เกณฑการใหคะแนน

โดยใหนำคะแนนรวมมาเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนง ท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม 60 คะแนน

สวนท่ี 2 การพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการปฏิบัติงาน (10 คะแนน)

การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 2 คะแนนรวม 40 คะแนน ซ่ึงมีกรายการประเมิน 2 รายการ

รายการละ 20 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี

ระดับการประเมิน

ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเคร่ืองหมาย✓ ในชอง

คะแนน

(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวังมาก

(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวัง

(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง

(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง

หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะในแตละวิทยฐานะ



เกณฑการใหคะแนน

(1) การประเมินตอนท่ี 2 กำหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4

ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแตละระดับคุณภาพกำหนดคาคะแนน ดังน้ี

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20

4 10.00 20.00

3 7.50 15.00

2 5.00 10.00

1 2.50 5.00

(2) ใหนำคะแนนรวมแปลงเปนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย

ในการพัฒนาผลลัพธการเรียน ครู และสถานศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังน้ี

2. การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) ใหดำเนินการ ดังน้ี

- คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม .................- 31 มีนาคม................) ใหผูบังคับบัญชาตามท่ีกำหนดใหขอ 10

แหงมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 เปนผูประเมิน

- คร้ังท่ี 2 ( 1 เมษายน ................- 30 กันยายน...........) ใหผูบังคับบัญชาตามท่ีกำหนดในขอ 10

แหงมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 นำผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนา

งาน ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 มาใชในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน โดยนำผลการประเมินดังกลาวมา

บันทึกเปนผลการประเมินในตอนท่ี 1 สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 โดยไมตองประเมินใหม


