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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ ได้จัดท าโดยผ่านขั้นตอน
กระบวนการจัดท าแผน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและ
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น เทิดทูน
พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันของชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ และการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้มีระยะเวลาห้าปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มีระยะเวลาห้าปี
สามารถประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัด เพ่ือน าไปจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัด เทศบาลนครสมุทรปราการ สามารถใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม แต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

เทศบาลนครสมุทรปราการ  อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ 
 
  
ประวัต ิ

เทศบาลนครสมุทรปราการ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดกระทรวงมหาดไทย ตั้งอยู่ในเขต   
ต้าบลปากน้้า อ้าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ได้มีการเปลี่ยนแปลงเขตและฐานะ ดังนี้ 

พ.ศ. 2460 สุขาภิบาลเมืองสมุทรปราการ 
พ.ศ. 2478 เทศบาลเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เล่มที่ 52 ลงวันที่ 10 ธันวาคม 2478  มีพื้นท่ี 1.48 ตารางกิโลเมตร 
พ.ศ. 2505 เปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ  ออกจากเดิมรวม

พ้ืนที่ขนาด 7.332 ตารางกิโลเมตร (พ้ืนที่ต้าบลปากน้้าทั้งหมด)  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ 
เล่ม 79 ตอนที่ 98  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2505 

พ.ศ. 2542 เปลี่ ยนแปลงฐานะจากเทศบาลเมืองสมุทรปราก าร  จั งหวัดสมุทรปราการ              
เป็น  เทศบาลนครสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับกฤษฎีกา     
เล่ม 166 ตอนที่ 19 ก.  ลงวันที่ 23 มีนาคม 2542 

 
ตราประจ าเทศบาล 
 ตราเครื่องหมายประจ้าเทศบาลนครสมุทรปราการ คือ “องค์พระสมุทรเจดีย์กลางน้้า” ซึ่งเป็น             
ปูชนียสถานส้าคัญ และเป็นที่เคารพสักการะของชาวสมุทรปราการ 
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1. ด้านกายภาพ 
    1.1 ลักษณะท่ีตั้ง 
 เทศบาลนครสมุทรปราการ ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ ต้าบลปากน้้า อ้าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
มีพ้ืนที่รวม 7.332 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ในเขตปริมณฑล ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 29 กิโลเมตร    
(ตามแผนภูมิระยะทางฯ ของกรมทางหลวง) 

เทศบาลนครสมุทรปราการ เป็นที่ตั้งของส่วนราชการและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ส้าคัญ เช่น ศาลากลาง
จังหวัดสมุทรปราการ, โรงพยาบาลประจ้าจังหวัด, โรงเรียนประจ้าจังหวัด, ที่ว่าการอ้าเภอเมืองสมุทรปราการ, 
ต้ารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ, ศาลจังหวัดสมุทรปราการ, การไฟฟ้านครหลวงเขตสมุทรปราการ, ส้านักงาน
ประปาสาขาสมทุรปราการ  เป็นต้น 
 อาณาเขต 
 หลักเขตที่ 1 ตั้งอยู่ห่างจากศูนย์กลางถนนสุขุมวิท ตรง กม. ที่ 22 + 139.30  เป็นระยะ 300 เมตร     
ตามแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนสุขุมวิท 
 ด้านเหนือ 
 จากหลักเขตที่ 1 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือผ่านถนนสุขุมวิท ตรง กม. ที่ 22 + 139.30 
ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งตั้งอยู่ตามแนวเส้นขนานระยะ 300 เมตร กับศูนย์กลางถนนสุขุมวิท 
 ด้านตะวันออก 
 จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นขนานระยะ 300 เมตร กับศูนย์กลางถนนสุขุมวิท ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ 
ถึงหลักเขตที่ 3 ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองมหาวงษ์ฝั่งใต้ 

จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองบางปิ้ง        
ฝั่งตะวันออก ที่จุดซึ่งอยู่ห่างจากปากคลองชลประทานฝั่งตะวันออก เป็นระยะ 500 เมตร 

จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นเลียบริมคลองบางปิ้งฝั่งระวันออก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 5  
ซ่ึงต้ังอยู่ท่ีปากคลองชลประทานฝัง่ตะวันออก 

จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นเลียบริมคลองชลประทานฝั่งตะวันออก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ถึงหลักเขต 
ที่ 6 ซึ่งตั้งอยู่ที่ริมคลองชลประทานฝั่งตะวันออก ตามแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนสุขุมวิท ตรง กม.            
ที่ 29 + 389.30 

ด้านใต ้
จากหลักเขตที่ 6 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 7 ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองตาพรฝั่งใต้  

ที่จุดซึ่งถนนท้ายบ้านฟากตะวันออก บรรจบกับคลองตาพรฝั่งใต้ 
จากหลักเขตท่ี 7 เป็นเส้นเลียบริมคลองตาพรฝั่งใต้ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตท่ี 8 ซึ่งตั้งอยู่

ที่จุดซึ่งคลองตาพรฝั่งใต้ บรรจบกับแม่น้้าเจ้าพระยาฝั่งตะวันออก 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานของเทศบาลนครสมุทรปราการ 
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ด้านตะวันตก 
จากหลักเขตที่ 8 เป็นเส้นตั้งฉากกับแม่น้้าเจ้าพระยาฝั่งตะวันออก  ลงไปในแม่น้้าเจ้าพระยา เป็นระยะ 

100 เมตร เส้นขนานระยะ 100 เมตร กับแม่น้้าเจ้าพระยาฝั่งตะวันออก และเส้นตั้งฉากระยะ 100 เมตร กับหลัก
เขตท่ี 9 ซึ่งตั้งอยู่ริมแม่น้้าเจ้าพระยาฝั่งตะวันออก ที่จุดซึ่งอยู่ตรงแนวเส้นขนานระยะ 300 เมตร กับศูนย์กลางถนน
สุขุมวิท 

จากหลักเขตที่ 9 เป็นเส้นขนานระยะ 300 เมตร กับศูนย์กลางถนนสุขุมวิท ไปทางทิศเหนือจนบรรจบกับ
หลักเขตที่ 1 
 
แผนที่สังเขปแสดงอาณาเขตของเทศบาลนครสมุทรปราการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ทิศเหนือ จรด เขตเทศบาลต าบลส าโรงเหนือ 
ทิศใต ้ จรด เขตเทศบาลต าบลบางป ู
ทิศตะวนัออก จรด เขตเทศบาลต าบลบางป ู  
  เขตเทศบาลต าบลบางเมือง   
  และ ทม.ปากน า้สมทุรปราการ 
ทิศตะวนัตก จรด แมน่ า้เจา้พระยา 
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 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
 มีลักษณะพ้ืนที่ราบลุ่มไม่มีภูเขา มีแม่น้้าเจ้าพระยาไหลผ่าน และมีล้าคลองหลายสายไหลผ่านลงสู่แม่น้้า
เจ้าพระยา เช่น คลองโพงพาง คลองมหาวงษ์ คลองปากน้้า คลองบางนางเกรง เป็นต้น 
 1.3 สภาพภูมิอากาศ  
 เป็นอากาศแบบชายทะเล อากาศเย็นไม่ร้อนจัด ในฤดูร้อนมีความชื้นในอากาศสูง เนื่องจากอิทธิพลของ
ลมทะเลและสมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ฤดูฝนมีฝนตกมาก ฤดูหนาวก็ไม่หนาวจนเกินไป อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 30.60 
องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยต่้าสุด 26.60 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ย 28.90 องศาเซลเซียส 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง  
 เทศบาลนครสมุทรปราการ มีชุมชนในเขตพ้ืนที่ จ้านวน 31 ชุมชน ประกอบด้วย  
  (1)  ชุมชนแสนสุข    (2)  ชุมชนตรอกถ่าน 
  (3)  ชุมชนคลองตะเค็ดฝั่งตะวันตก  (4)  ชุมชนคลองตะเค็ดฝั่งตะวันออก 
  (5)  ชุมชนบางปิ้ง    (6)  ชุมชนซอยโบราณ 
  (7)  ชุมชนนารถสุนทร    (8)  ชุมชนท้ายบ้านโรงหมู-โรงวัว 
  (9)  ชุมชนท้ายบ้านซอย 40 (น้าผล 2) (10)  ชุมชนหัวน้้าวน 
 (11)  ชุมชนสะพานสาม   (12)  ชุมชนสายลวดซอย 4 (ภาณุรังษี) 
 (13)  ชุมชนวัดในสองวิหาร  (14)  ชุมชนวัดชัยมงคล 
 (15)  ชุมชนสายลวดซอย 3 (เจริญกุล) (16)  ชุมชนอักษรลักษณ์ (สุเหร่า) 
 (17)  ชุมชนโค้งจรเข้   (18)  ชุมชนเพียรอุทิศ 
 (19)  ชุมชนวัดกลาง (บ้านใหม่)  (20)  ชุมชนศูนย์การค้าปากน้้า 
 (21)  ชุมชนเฟ่ืองฟ้า   (22)  ชุมชนสายลวดซอย 5 (เฉลิมชัย) 
 (23)  ชุมชนโรงนมตรามะลิ  (24)  ชุมชนกองรักษาการณ์ 
 (25)  ชุมชนนาคทิมทอง   (26)  ชุมชนหมู่บ้านบุษบา 
 (27)  ชุมชนนาวีปากน้้า   (28)  ชุมชนร่วมสามัคคีท้ายบ้าน 
 (29)  ชุมชนสายลวดซอย 8  (30)  ชุมชนหมู่บ้านร่มเย็น 
 (31)  ชุมชนศิริราษฎร์ศรัทธา 
 
 2.2 การเลือกตั้ง 
 เทศบาลนครสมุทรปราการ มีการแบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น  4  เขต ดังนี้ 
เขตเลือกตั้งที่ 1 ประกอบด้วย 
 (1) ชุมชนโค้งจระเข้  (2) ชุมชนโบราณ  (3) ชุมชนนารถสุนทร  (4) ชุมชนศูนย์การค้าปากน้้า  (5) ชุมชน
สุเหร่า  (6) ชุมชนโรงนมตรามะลิ  (7) ชุมชนกองรักษาการณ์  (8) ชุมชนหมู่บ้านบุษบา 2  (9) ชุมชนนาวีปากน้้า         
(10) ชุมชนหมู่บ้านร่มเย็น 
 
เขตเลือกตั้งที่ 2 ประกอบด้วย 
 (1) ชุมชนบางปิ้ง  (2) ชุมชนวัดใน  (3) ชุมชนวัดชัยมงคล  (4) ชุมชนคลองตะเค็ดตะวันออก(ศาลพ่อแขก)  
(5) ชุมชนหัวน้้าวน  (6) ชุมชนเฟ่ืองฟ้า  (7) ชุมชนเจริญกุล ซอย 3  (8) ชุมชนเฉลิมชัย ซอย 5  (9) ชุมชนเพียร
อุทิศ 
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เขตเลือกตั้งที่ 3 ประกอบด้วย 
 (1) ชุมชนตรอกถ่าน  (2) ชุมชนวัดกลางบ้านใหม่  (3) ชุมชนแสนสุข  (4) ชุมชนคลองตะเค็ดตะวันตก    
(5) ชุมชนนาคทิมทอง  (6) ชุมชนศิริราษฎร์ศรัทธา 
 
เขตเลือกตั้งที่ 4 ประกอบด้วย 
 (1) ชุมชนโรงหมู - โรงวัว  (2) ชุมชนท้ายบ้าน (น้าผล 2)  (3) ชุมชนสายลวด  (4) ชุมชนสะพาน 3       
(5) ชุมชนสายลวด ซอย 4 (ภาณุรังษี)  (6) ชุมชนสายลวด ซอย 8 
 
3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  
       (1)  จ้านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร  ณ  เดือนมิถุนายน 2564 
 
  1.1 ชาย   จ้านวน  23,942  คน 
  1.2 หญิง  จ้านวน  25,331  คน 
       รวม   จ้านวน  49,273  คน 
 
       (2)  จ้านวนครัวเรือนทั้งหมด  20,693  ครัวเรือน 
 
 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

          ชาย     23,942    คน                                  หญิง   25,331   คน 

 เด็ก (ทารก-๖ ปี)        3,165      คน  เด็ก (ทารก-๖ ปี)         3,838       คน 
 เด็กโต (๗-๑๒ ปี)        1,999      คน  เด็กโต (๗-๑๒ ปี)         2,108       คน 
          วัยรุ่น (๑๓-๑๗ ปี)       1,082      คน  วัยรุ่น (๑๓-๑๗ ปี)        1,135       คน 
          ผู้ใหญ่ (๑๘-๖๐ ปี)     12,932      คน  ผู้ใหญ่ (๑๘-๖๐ ปี)      13,641       คน 
          คนชรา (๖๐ ปีขึ้นไป)    4,690      คน  คนชรา (๖๐ ปีขึ้นไป)     4,884       คน 
          มากกว่า ๑๐๐ ปี             34      คน  มากกว่า ๑๐๐ ปี              29       คน 
 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
 ในเขตเทศบาลมีสถานศึกษาอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ จ้านวน 23 แห่ง ประกอบด้วย 
 - โรงเรียนในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ้านวน 4 แห่ง คือ 
 1) โรงเรียนสมุทรปราการ  2) โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัยสงคราม  3) โรงเรียนพร้านีลวัชระ 
 4) โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ  
 - โรงเรียนในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จ้านวน 12 แห่ง คือ 
 1) โรงเรียนเซนต์ราฟาเอล  2) โรงเรียนป้วยฮั้ว  3) โรงเรียนนพคุณวิทยา 
 4) โรงเรียนศิริจันทร์ศึกษา  5) โรงเรียนศรีวิทยาปากน้้า 6) โรงเรียนฉัตรสุดา 
 7) โรงเรียนอนุบาลสุวิชา  8) โรงเรียนเฉลิมไฉไลวิทยา 9) โรงเรียนอนุสาส์นวิทยา 
 10) โรงเรียนเฉลิมวิทยา  11) โรงเรียนสุมานัน  12) โรงเรียนอนุบาลเทพดรุณ 
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 - สถานศึกษาในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ้านวน 1 แห่ง คือ 
 1) วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
 - สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ จ้านวน 6 แห่ง คือ 
 1) โรงเรียนเทศบาล 1 (เยี่ยมเกษสุวรรณ)  2) โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดใน) 
 3) โรงเรียนเทศบาล 3 (คลองตาเค็ด)  4) โรงเรียนเทศบาล 4 (สิทธิชัยอุปถัมภ์) 
 5) โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดกลางวรวิหาร)  6) โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครสมุทรปราการ 
 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
       (1)  ถนน 
   ถนนสายหลัก  จ้านวน  4  สาย  ได้แก่ 
        1)  ถนนสุขุมวิท  (ถนน คสล.) 
        2)  ถนนท้ายบ้าน  (ถนน คสล.) 
        3)  ถนนสายลวด  (ถนน คสล.) 
        4)  ถนนศรีนครินทร์  (ถนน คสล.) 
   ถนนสายรอง  จ้านวน  21  สาย (ถนน คสล. ทั้งหมด)  
   ถนน ตรอก/ซอย  รวม 31 สาย (ถนน คสล. ทั้งหมด)  

รวมความยาวถนน 41,265 เมตร หรือ 41.265 กิโลเมตร  
       (2)  สะพาน 
            1)  สะพานลอย  6  แห่ง 
            2)  สะพานข้ามทางแยก  1  แห่ง 
            3)  สะพานข้ามคลอง  14  แห่ง 
       (3)  คลอง ล้าธาร ห้วย จ้านวน  25  แห่ง 
 
 5.2 การไฟฟ้า 
 เทศบาลนครสมุทรปราการ อยู่ในพื้นท่ีให้บริการของการไฟฟ้านครหลวง ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ 
 5.3 การประปา 
 เทศบาลนครสมุทรปราการ อยู่ในพื้นท่ีให้บริการของการประปานครหลวง ทุกครัวเรือนมีน้้าประปาใช้ 
 5.4 โทรศัพท์ 
 -  โทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที่            2,143         เลขหมาย 
 -  โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่             4          ชุมสาย 
 -  จ้านวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพ้ืนที่        4          ชุมสาย 
 5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
 มีที่ท้าการไปรษณีย์ จ้านวน 2 แห่ง คือ 
 - ไปรษณีย์ สมุทรปราการ 
 - ไปรษณ๊ย์ ปากน้้า 
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การบริการ 
 พ้ืนที่เทศบาลนครสมุทรปราการ มีสถานที่ให้การบริการ จ้านวน 3 แห่ง คือ 
 -  โรงแรม                                 2       แห่ง 
 -  โรงภาพยนตร์                          1       แห่ง 
 6.2 การท่องเที่ยว 
 พ้ืนที่เทศบาลนครสมุทรปราการ มีสถานที่ท่องเที่ยว จ้านวน 4 แห่ง 
 6.3 อุตสาหกรรม 
 พ้ืนที่เทศบาลนครสมุทรปราการ มีโรงงานอุตสาหกรรม จ้านวน 9 แห่ง 
 6.4 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 พ้ืนที่เทศบาลนครสมุทรปราการ มีการประกอบกิจการในเชิงพาณิชย์ และกลุ่มอาชีพ ดังนี้ 
  -  ธนาคาร                               24       แห่ง 
 -  สถานีบริการน้้ามัน                  12      แห่ง 
 -  ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า         3      แห่ง 
 -  ตลาดสด                                3      แห่ง 
 -  ร้านค้าทั่วไป                      1,224      แห่ง 
 -  สถานที่จ้าหน่ายอาหาร ตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข      467     แห่ง 
  
7. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 
 ประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่เทศบาลนครสมุทรปราการนับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 97 มีวัด จ้านวน 5 แห่ง   
ผู้นับถือศาสนาอิสลาม  ร้อยละ 1 มีมัสยิด  จ้านวน 1 แห่ง ผู้นับถือศาสนาคริสต์  ร้อยละ 1 มีโบสถ์ จ้านวน 1 แห่ง 
 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
       (1) ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  ช่วงเดือนมกราคม มีกิจกรรมท้าบุญตักบาตร 
       (2) ประเพณีสงกรานต์  ช่วงเดือนเมษายน มีกิจกรรมท้าบุญตักบาตร รดน้้าด้าหัว ขบวนแห่        
นางสงกรานต์ 
       (3) ประเพณีลอยกระทง  ช่วงวันเพ็ญเดือนสิบสอง มีกิจกรรมท้าบุญตักบาตร มหรสพ 
       (4) ประเพณีถวายเทียนจ้าน้าพรรษา  เริ่มนับตั้งแต่วันแรม 1 ค่้า เดือน 8  ของทุกปี มีกิจกรรม    
จัดขบวนแห่เทียนเข้าพรรษาถวายวัดต่าง ๆ ในเขตเทศบาล กิจกรรมท้าบุญตักบาตร 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า 
 ในพ้ืนที่เขตเทศบาลมีแม่น้้าเจ้าพระยาไหลผ่าน มีล้าคลองหลายสายไหลผ่านลงสู่แม่น้้าเจ้าพระยา        
เช่น คลองโพงพาง คลองมหาวงษ์ คลองปากน้้า คลองบางนางเกรง เป็นต้น 
 8.2 ป่าไม้ 
 ในพ้ืนที่เขตเทศบาลมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง ไม่ได้มีพ้ืนที่ป่าไม้  
 8.3 ภูเขา 
 ในพ้ืนทีเ่ขตเทศบาลเป็นพื้นที่ราบลุ่ม ไม่มีภูเขา 
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 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท้าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์
นั้น จ้าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก้าหนดแนวทางการพัฒนาของ
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ้าเป็นจะต้องก้าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว        
เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่ การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจ้าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถ ในการแข่งขัน          
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทาง การพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 
  (1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (4) ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (5) ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
     1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 วิสัยทัศน์ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศก้าลังประสบอยู่ ท้าให้การก้าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการ
ของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้
ความส้าคัญกับการก้าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่้ากว่าร้อยละ 5.0 
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP 
Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ สรอ.)      
และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

     ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่้ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่้ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไม่ต่้า
กว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่้ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่้ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
 3. การลดความเหลื่อมล้้าในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทาน 
 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารภาถรัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   (3) มีการกระจายอ้านาจที่เหมาะสม 
 กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์
หลัก ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้้าในสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
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 1.3  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  และยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 

ยุทธศาสตร์  อปท. 
ยุทธศาสตร์  จ.สป. 

ฉ.ทบทวน ปีงบฯ พ.ศ. 2562 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนกลาง 

แผนพัฒนาภาคกลาง 
และพื้นที่กรุงเทพฯ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฉบับที่  12 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 

วิสัยทัศน์     
ท้องถิ่นเข้มแข็งตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  รองรับ
อุตสาหกรรมสะอาดและ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ              
สู่ประชาคมอาเซียน 

วิสัยทัศน์    
“เมืองอุตสาหกรรมสะอาด  
ปลอดภัย  นา่อยู่  ภายใต้
วิสัยทัศน์ในการพัฒนา        
พื้นที่  (Area Vision)   
“เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
เกษตรปลอดภัย  แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์
และศิลปวฒันธรรม  
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีความสมดุล         
กับการพัฒนาเมือง  
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
สังคมมั่นคงปลอดภัย” 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์   
ศูนย์กลางการค้าการลงทุน
แห่งอินโดจีน  ฐานการผลิต
อุตสาหกรรมก้าวหน้า
ระดับประเทศ  แหล่งผลิต
สินค้าเกษตรมาตรฐาน 
สากล  เส้นทางท่องเที่ยว
ธรรมชาติและวฒันธรรม  
แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ ์
 

 วิสัยทัศน์     
ให้ความส าคัญกับการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนา
ที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผา่น
ประเทศไทยจากประเทศที่
มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่มีรายได้สูง  มี
ความมั่นคง  และยั่งยนื  
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข  และน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  
“มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยนื”  
ของประเทศ 
 

วิสัยทัศน์     
ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เปน็ประเทศ
พัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  หรือ
เป็นคติพจนป์ระจ าชาติว่า  
“มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยนื” 
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ยุทธศาสตร์  อปท. 
ยุทธศาสตร์  จ.สป. 

ฉ.ทบทวน  ปีงบ พ.ศ. 2562 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนกลาง 

แผนพัฒนาภาคกลาง 
และพื้นที่กรุงเทพฯ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฉบับที่  12 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ย.1  ผังเมืองกระชับ             
การพัฒนาส่งเสริมระบบ
โครงสร้างพืน้ฐาน                
และการพัฒนาระบบ         
เพื่อรองรับการจัดการกับ
ภัยพิบัต ิ
ย.2 พัฒนาระบบสวสัดิการ 
และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
ย.3 การพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม   
ภาคเกษตรกรรมและ        
ภาคการท่องเที่ยว           
แบบสมดลุ 
ย.4  การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ย.5  การส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
ย.6  การพัฒนาการเมือง
การบริหาร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา     
ย.1  ส่งเสริมอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรมให้มีศักยภาพเพื่อการ
แข่งขันในภูมิภาคเขตเศรษฐกิจ
อาเซียน  และประเทศคู่เจรจา
การค้ากับเขตเศรษฐกิจอาเซียน   
โดยพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งอนรุักษ์
และฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ย.2  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
โดยยกระดับรายได้และการจัดการ 
ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
สาธารณปูโภค  และสาธารณูปการ
ให้เพียงพอ  เท่าเทียม  และทั่วถึง 
ย.3  ส่งเสริมระบบ  Logistics  
เชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจอาเซียนและ
ประเทศคู่เจรจาการค้ากับ         
เขตเศรษฐกิจอาเซียน  โดยพัฒนา 
การบริหารจัดการ  และปรบัปรงุ
โครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  เพื่อลดตน้ทนุและ
เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขนั 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ย.1  พัฒนาระบบ 
โลจิสติกส์และ
ความสัมพันธ์กับประเทศ
เพื่อนบ้าน  เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการค้าการลงทุน
ภาคตะวันออกของอินโด
จีนและรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  
ย.2  พัฒนาคุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยว  สินค้า  และ
บริการด้านการท่องเที่ยว
ให้ได้มาตรฐาน  เพื่อ
สนับสนนุการท่องเที่ยว 
เชิงนิเวศและวฒันธรรม 
ย.3  พัฒนาปัจจัยการผลติ  
ระบบการตลาด  และ
โครงสร้างพืน้ฐานทาง
การเกษตรให้สอดคล้องกับ
สภาพพื้นที่  (ZONING)  
เพื่อให้สินค้าเกษตรได้
มาตรฐานสากลเชื่อมโยง
ตลาดรองรับการค้าเสรี   
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ย.1  พัฒนากรุงเทพฯ  
เป็นมหานครทนัสมัยระดบั
โลกควบคู่กับการพฒันา
คุณภาพชีวิตและแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 
ย.2  พัฒนาคุณภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดบั
นานาชาติและสร้างความ
เชื่อมโยงเพื่อกระจาย 
การท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค 
ย.3  ยกระดับการผลิต
สินค้าเกษตรและ
อุตสาหกรรม  โดยใช้
นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
และความคิดสรา้งสรรค์  
เพื่อให้สามารถแข่งขัน 
ได้อย่างยั่งยืน 
ย.4  บริหารจัดการน้ าและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วม  
ภัยแล้ง  และคงความ
สมดุลของระบบนิเวศ 
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ย.1  การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทนุมนุษย ์
ย.2  การสร้างความเป็น
ธรรมลดความเหลื่อมล้ า 
ในสังคม 
ย.3  การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยัง่ยืน 
ย.4  การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
ย.5  การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความ          
มั่งคั่งและยั่งยนื 
ย.6  การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ  การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
ย.7  การพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ย.1  ความมั่นคง 
ย.2  การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 
ย.3  การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
ย.4  การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 
ย.5  การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
ย.6  การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์  อปท. 
ยุทธศาสตร์  จ.สป. 

ฉ.ทบทวน  ปีงบ พ.ศ. 2562 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนกลาง 

แผนพัฒนาภาคกลาง 
และพื้นที่กรุงเทพฯ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฉบับที่  12 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 

 ย.4  ส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ประวตัิศาสตร์  
และศิลปวฒันธรรม  โดยการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  สนิค้า  
การบริการและประชาสัมพันธ์ให้
เป็นที่รู้จักและประทับใจของ
นักท่องเที่ยว 
ย.5  เสริมสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
โดยการพัฒนาระบบป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยคุกคามความมัน่คง  
พร้อมทั้งพัฒนาวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยแก่ประชาชน 

ย.4  ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมด้านการผลิต
และยกระดับมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานสรา้ง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
ลงทุนเพื่อรองรับการ
เติบโตทางอุตสาหกรรมที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ย.5  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  
พัฒนา  และปกป้อง  
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมสี่วนร่วม
เพื่อประโยชนต์่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ย.5  เปิดประตูการค้า  
การลงทุน  และการ 
ท่องเที่ยว  เชื่อมโยง          
เขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย- 
ภาคกลาง-ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออก 
ย.6  พัฒนาความเชื่อมโยง
เศรษฐกิจและสังคมกับ          
ทุกภาคเพื่อเสริมสร้าง
เสถียรภาพและลดความ
เหลื่อมล้ าภายในประเทศ 

ย.8  การพัฒนา
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี   
วิจัย  และนวัตกรรม 
ย.9  การพัฒนาภาค   
เมือง  และพื้นที่เศรษฐกิจ 
ย.10  ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อ 
การพัฒนา 
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1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 
 ยุทธศาสตร์  อปท. ย.1  ผังเมืองกระชับ  การพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพื้นฐาน  และการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ 
          
          

 เป้าประสงค ์  กลยุทธ ์

 1.1 การวางผังเมืองแบบกระชับ เพื่อใช้ประโยชน์จาก
แต่ละส่วนของพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (1) สร้างระบบผังเมืองของจังหวัดสมุทรปราการให้มีความกระชับและวางแผนผังเมืองให้รองรับต่อความต้องการในอนาคต 

 1.2 การพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
สอดรับกับผังเมืองและการเติบโตของเมือง 

 (1) ส้ารวจลักษณะปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานด้านต่าง ๆ  ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
(2) ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(3) ก้าหนดรูปแบบและด้าเนินการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านต่างๆเพิ่มเติมให้สอดรับกับลักษณะของพื้นที่และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
(4) ปรับปรุงและเพิ่มเติมความทันสมัยของโครงสร้างพื้นฐานให้เทียบเท่าเมือง  Hi-technology  และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้จริงและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
(5) ศึกษาความเป็นไปได้และก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึงให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะ
เส้นทางที่เกี่ยวข้องกับการด้ารงชีวิตของประชาชน 
(6) พัฒนาและสร้างศูนย์กลางระบบคมนาคมขนส่งเพื่อให้เกิดความเชื่อมต่อในการบริหารจัดการเมือง 

 1.3 การพัฒนาระบบและกลไกเพื่อรองรับการจัดการ
กับภัยพิบัติ 

 (1) วางระบบทางผังเมืองให้เอื้อต่อการป้องกันภัยพิบัติและท้าให้เกิดความสะดวกในการจัดการภัยพิบัติที่เกิดขึ้น 
(2) ปรับปรุงระบบการระบายน้า้ให้มีศักยภาพมากขึ้น  โดยเน้นการบังคับใช้กฎหมายมิใหก้ารสร้างสิ่งปลูกสร้างขวางทางน้้า  โดยใช้มาตรการทางด้านผังเมืองควบคุม ในการ
อนุญาตให้ก่อสรา้งสิ่งปลูกสร้าง 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ป่าชายเลนเพื่อเป็นมาตรการรองรับการกัดเซาะชายฝั่งตามธรรมชาติ 
(4) จัดตั้งศูนย์เตือนภัยพิบัติเทคโนโลยีเตือนภัยที่ได้มาตรฐานและหน่วยกู้ภัยพิบัติโดยเฉพาะส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติต่าง ๆ 
(5) ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกบัส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนธิิการกุศล  และองค์กรที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

          

 ยุทธศาสตร์  จ.สป.  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาคกลางฯ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉ.12  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
 ย.3  ส่งเสริมระบบ Logistics เชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจ

อาเซียนและประเทศคู่เจรจาการค้ากับเขตเศรษฐกิจ
อาเซียน  โดยพัฒนา การบริหารจัดการ  และปรับปรุง
โครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  เพื่อลด
ต้นทุนและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน 

 ย.1  พัฒนาระบบโลจิสติกส์และความสัมพันธ์กับ
ประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าการ
ลงทุนภาคตะวันออกของอิน โดจีนและรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 

 -  ย .7   ก ารพั ฒ น า โค ร งส ร้ า ง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ย .10  ความร่วมมื อ ระหว่า ง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 

 ย.2  การสร้างความ สามารถในการ
แข่งขัน 
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 ยุทธศาสตร์  อปท. ย.2 พัฒนาระบบสวัสดิการและคณุภาพชีวิตของประชาชน 
          
          

 เป้าประสงค์  กลยุทธ์ 
 2.1 พัฒนาระบบสวัสดิการขั้นพื้นฐาน

ของประชาชนและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 (1) ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บา้นให้พึ่งตนเองได้ให้ประชาชนมีฐานะดีขึ้น 
(2) ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภคและส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอยา่งคุ้มค่า 
(3) ผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด้าเนินการลงพื้นที่เพื่อให้บริการประชาชนและรับทราบปญัหาอุปสรรคและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
(4) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างบูรณาการทุกศาสตร์และเน้นความส้าคัญการให้ความรู้หรือการเรียนรู้ของทุกช่วงอายุ 
(5) ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุผู้พกิารและผู้ด้อยโอกาสโดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและด้าเนินการให้เกิดกองทุนหรือจัดหางบประมาณเพื่อด้าเนินการ
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชวีิตอย่างต่อเนื่อง 

 2.2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพของ
ประชาชน 

 (1) รณรงค์ให้มีการดูแลรักษาสุขภาพด้วยตนเองให้มากขึ้น 
(2) จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ซ่ึงดูแลด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและการประสานงานที่ดียิ่งขึ้น 
(3) พัฒนาระบบบรกิารสาธารณสุขให้มคุีณภาพตั้งแต่การดูแลตั้งครรภ์หรือท้าคลอดรวมถึงเมื่อคลอดออกมาแล้วต้องมกีารดูแลด้านโภชนาการหรือการสร้างภมูิคุ้มกันให้กับทารกอยา่ง
เหมาะสม 

 2 .3  พั ฒ น าระบ บ ก าร ศึ ก ษ าข อ ง
ประชาชน 

 (1) ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 2 .4  พั ฒ น าม าต รก า รด้ า น ค ว าม
ปลอดภัยของประชาชนและชุมชน 

 (1) เฝ้าระวังและตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่ให้มากยิ่งขึ้น 
(2) เพิ่มมาตรการในการเฝ้าระวังความปลอดภัยในพื้นที ่เช่นการเพิ่มกา้ลังต้ารวจหรือจัดกลุ่มอาสาด้านความปลอดภัยหรือการเพิ่มแสงสว่างในพื้นที่เส่ียง 

          

 ยุทธศาสตร์  จ.สป.  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาคกลางฯ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  ฉ.12  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
 ย.2  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  

โดยยกระดับรายได้และการจัดการด้าน
การศึกษ า  ส าธารณ สุ ข   ศ าสน า  
ศิลปวัฒนธรรม  สาธารณูปโภค  และ
สาธารณูปการให้ เพียงพอ เท่าเทียม  
และทั่วถึง 
ย.5  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน  โดยการ
พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
คุกคามความมั่นคง  พร้อมทั้งพัฒนาวิถี
ชีวิตประชาธิปไตยแก่ประชาชน 

 ย.4  ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้าน
การผลิตและยกระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานสร้างบรรยากาศที่ เอื้อต่อการ
ล งทุ น เพื่ อ รอ งรั บ ก า ร เติ บ โต ท า ง
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 -  ย.1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 
ย.8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิจัย  และนวัตกรรม 
 
 

 ย.3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน 
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 ยุทธศาสตร์  อปท. ย.3 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม  ภาคเกษตรกรรม  และภาคการท่องเท่ียวแบบสมดุล 
          
          

 เป้าประสงค ์  กลยุทธ ์

 3.1 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม  (1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสะอาด Clean  Technology 
(2) เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีการผลิตการวิจยั และพัฒนา (R&D)  รวมทั้งการออกแบบและนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานมีต้นทุนการ
ผลิตที่สามารถแข่งขันได้ 

 3.2 การพัฒนาภาคการเกษตร  (1) ลดการใช้ยาฆา่แมลงที่จะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบกิจการเลี้ยงสัตว์น้้า 
(2) ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพมีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความรว่มมือกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
(3) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.)หารูปแบบใหม่ๆปรับปรุงรูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
(4) ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอยา่งมีคุณภาพน้าเครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น  
(5) ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

 3.3 การพัฒนาภาคการท่องเท่ียว  (1) ฟื้นฟูปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดสวยงามและปลอดภัยสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวได้มากขึ้น 
(2) ส่งเสริมการท่องเท่ียวแบบ One Day Trip 
(3) ส่งเสริมความร่วมมือจากทกุภาคส่วนในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ้านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 
(5) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์พัฒนาบุคลากรสินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียว 
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 ย.4  ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ ประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม  
โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  สินค้า  
การบริการและประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่
รู้จักและประทับใจของนักท่องเท่ียว 
 

 ย.2  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว  สินค้า  และบริการด้าน
การท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศและวัฒนธรรม 
ย.3  พัฒนาปัจจัยการผลิต ระบบการตลาด   และโครงสร้าง
พื้นฐานทางการเกษตรให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่  (ZONING)  
เพื่อให้สินค้าเกษตรได้มาตรฐานสากลเชื่อมโยงตลาดรองรับ
การค้าเสรี   
ย.4  ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านการผลิตและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการลงทุนเพื่อ
รองรับการเติบโตทางอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ย.2  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวที่
มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและสร้าง
ความ เชื่ อม โย งเพื่ อ กระจายการ
ท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค 
ย.3  ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตร
และอุตสาหกรรม  โดยใช้นวัตกรรม  
เทคโนโลยี  และความคิดสร้างสรรค์  
เพื่อให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 

 ย.3  การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 
ย.8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
ย .10  ความร่ วม มื อ ระห ว่ า ง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

 ย.2 การสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
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 ยุทธศาสตร์  อปท. ย.4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          
          

 เป้าประสงค ์  กลยุทธ ์

 4.1 สร้างความตระหนักและความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และความสมดุลของระบบนิเวศควบคู่กับการใช้
ป ระ โย ช น์ ข อ งท รั พ ย าก รธ รรม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 (1) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับสว่นราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคธุรกิจเอกชนและองค์กรอิสระในการสร้างจิตส้านึกแก่ชุมชนทอ้งถิ่นเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะทรัพยากรชายฝั่งทะเลพื้นที่ป่าชายเลนและความหลากหลายทางชวีภาพรวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและวิกฤตการณ์ทาง 
สิ่งแวดล้อมอื่น ๆ อันอาจเกิดจากการขยายตวัของเมืองและสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผ่านแผนงาน โครงการและการรณรงค์ร่วมกัน 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับสว่นราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการฝึกอบรมให้ความรู้แกแ่กนน้าชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสร้างกระบวนการเรียนรู้และ
ริเริ่มในชุมชนพัฒนาระบบรวบรวมและจัดท้าข้อมูลสถานภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อมระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกัน 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับสว่นราชการที่เกี่ยวข้องในการสร้างกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้การผลิตที่สะอาดและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศสูภ่าคอุตสาหกรรมในจังหวัด 

 4.2 เพิ่มสมรรถนะในการจัดการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ระบบ 

 (1) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับสว่นราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพือ่สร้างเครือข่ายการรณรงค์การจัดการขยะมูลฝอยแบบมีส่วนรว่มของประชาชน ร่วมกับการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งในด้านการคัดแยกขยะมูลฝอย การแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์  เพื่อให้ได้กา๊ซชีวภาพและปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อลดปริมาณขยะจากชุมชน 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกีย่วขอ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการร่วมลงทุนของภาคเอกชนในการจัดท้าระบบก้าจัดขยะรวม 
ที่เป็นระบบถูกหลกัสุขาภิบาลไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยเทคโนโลยีการก้าจัดที่เหมาะสมและคุ้มค่าในเชิงเศรษฐศาสตร์ 
(3) สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการบังคับใช้มาตรการจัดเก็บภาษีการก้าจัดขยะและของเสียจากผู้ประกอบการและผู้อาศัย  (โครงการหมู่บ้าน/ย่าน)อย่าง
จริงจัง 

 4.3 สร้างการจัดการน้้าเสียอยา่งเป็นระบบ  (1) สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการสร้างรูปแบบหรือมาตรการเพื่อให้การจัดเก็บภาษีมลพิษต่อโรงงานอุตสาหกรรมที่ปล่อยน้้าเสียเกินมาตรฐาน 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(2) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับสว่นราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสร้างระบบบ้าบัดน ้าเสียรวมและโครงการบ้าบัดน้้าเสยขนาดเล็กของชุมชน 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับสว่นราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอิสระเพื่อสร้างเครือข่ายรักษาและตรวจติดตามคุณภาพน้้าในแม่น้า้ล้าคลอง 
ทุกสายและทรัพยากรน้้าในพื้นที่ชายฝั่ง 

 4.4 สร้างการจัดการมลภาวะทางอากาศและ
เสียงจากแหล่งก้าเนิดมลพิษที่ส้าคัญ 

 (1) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับสว่นราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอิสระเพื่อสร้างเครือข่ายรักษาและตรวจติดตามคุณภาพอากาศและเสียงจากแหล่งก้าเนิด 
เช่นสถานประกอบการหรือโรงงานอุตสาหกรรม ยานพาหนะ การก่อสร้างและการเผาในที่โล่ง 
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 ย.1  ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มี
ศักยภาพเพื่อการแข่งขันในภูมิภาคเขตเศรษฐกิจ
อาเซียน  และประเทศคู่เจรจาการค้ากับเขต
เศรษฐกิจอาเซียน  โดยพัฒนากระบวนการผลิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ย.5  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  พัฒนา  และ
ปกป้อง  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมเพื่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั่งยืน 
 

 ย . 4  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร น้้ า แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  เพื่อแก้ไขปัญหา
น้้าท่วม  ภัยแล้ง  และคงความสมดุล
ของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

 ย .4  ก า ร เติ บ โต ที่ เป็ น มิ ต รกั บ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
 

 ย.5  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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 ยุทธศาสตร์  อปท. ย.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
          
          

 เป้าประสงค ์  กลยุทธ ์

 5.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
 

 (1) ให้ความรู้และจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้น้าการพัฒนาชุมชนและทอ้งถิ่นที่มีคุณภาพ 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัดตั้งองค์กรภาคประชาชนในด้านต่างๆ  เพื่อแสดงบทบาทและมีส่วนร่วมในการด้าเนินงานของภาครัฐแต่ละด้าน 
 

 5 .2  ส่ ง เส ริ ม ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน 

 (1) จัดให้มีการเสนอความคิดเห็นของภาคประชาชนในการจัดทา้แผนการพัฒนาหรือปรับปรุงต่างๆให้มากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของภาคประชาชน 
อย่างแท้จริง 
(2) รู้สิทธิพื้นฐานที่ประชาชนพึงจะได้รับ โดยการส่งเสริมการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงและทันสมัยเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 -  -  -  ย.6  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 
 
 
 
 
 

 ย.6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
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 ยุทธศาสตร์  อปท. ย.6 การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
          
          

 เป้าประสงค ์  กลยุทธ ์

 6.1 พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้มีทักษะและ
ท้างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 

 (1) ให้ความรู้และจัดกิจกรรมเสริมทักษะในการท้างานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล อันได้แก่หลักนิตธิรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วม หลกัความคุ้มค่า 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบการท้างานเพือ่ให้การบรหิารราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
 

 6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
บริหารจัดการ 

 (1) จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารกจิกรรมและผลงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจและสามารถรับบริการจากเจ้าหน้าที่ได้อยา่ง
ถูกต้องและรวดเร็ว 
(2) จัดให้มีการเสนอความคิดเห็นของภาคประชาชนให้ข้อมูลขา่วสาร ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะในการท้างานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรู้สทิธิพื้นฐานที่ประชาชนพึ่งจะ
ได้รับโดยการส่งเสริมการใช้สื่อประชาสมัพันธ์ที่เข้าถึงและทันสมยัเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 6.3 ส่ งเสริมการประสานงานการ
ท้างานร่วมกันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตลอดจนผู้น้าชุมชน เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นให้ทั่วถึงใน        ทุกพื้นที่ 
 

 (1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดการประชุมร่วมการท้างานและท้ากิจกรรมร่วมกนั เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีและมกีารแลกเปลี่ยนความรู ้ความคิดเห็น ปญัหาและแนวทางในการ
แก้ปัญหาของชุมชน ระหว่างบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น้าชุมชนก้านันผู้ใหญ่บ้าน 
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 -  -  -  ย.6  การบริหารจัดการในภาครัฐ  การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 
 
 
 

 ย.6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
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2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนครสมุทรปราการ 
      
     2.1 วิสัยทัศน์ 
  “นครสมุทรปราการก้าวหน้า อนุรักษ์เมืองสะอาด พัฒนาเศรษฐกิจ มีคุณภาพชีวิตที่ด”ี 
 
     2.2 ยุทธศาสตร์ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
  2) ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  5) ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคมและความม่ันคง 
 
     2.3 เป้าประสงค์ 
  1) เพ่ิมขีดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ จัดระบบผังเมืองน่าอยู่ 
ส่งเสริมระบบโดยปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ได้มาตรฐาน 
  2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จากการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ในสังคม 
  3) ชุมชนมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติได้รับการจัดการคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  4) ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้นและเศรษฐกิจมีความเข้มแข็ง บนพ้ืนฐานการพ่ึ งตนเอง   
ซึ่งจะน้าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของคนในท้องถิ่น 
  5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบการท้างานเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด และประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากภัย
คุกคาม ภัยพิบัติทุกรูปแบบ รวมทัง้มีความสามัคคีโดยมีส่วนร่วมบนวิถีประชาธิปไตย 
 
      2.4 ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย / กลยุทธ์ 
  ตัวชี้วัด เป็นสิ่งที่ถูกก้าหนดขึ้นเพ่ือใช้วัดว่าผลการน้าแผนพัฒนาเทศบาลไปปฏิบัติ ได้แบ่งตัวชี้วัด
ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
  1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีค่าเป็นตัวเลข เช่น ร้อยละ จ้านวน น้้าหนักงบประมาณ 
  2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เช่น คุณภาพชีวิตความพึงพอใจของประชาชน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดผลผลิต/ค่าเป้าหมาย 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ้ารุงรักษาถนน สะพาน 
     ทางเดินเท้า คูคลอง ล้ารางสาธารณะ ท่อระบายน้้า 
     รวมถึงที่สาธารณประโยชน์ 
1.2 พัฒนาบูรณะระบบไฟฟ้าสาธารณะ และแสงสว่าง 
 
1.3 พัฒนาระบบจราจร และขนส่งมวลชน 
1.4 วาง / ปรับปรุงผังเมืองรวม 

1.1 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น ของการได้รับก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
     และบ้ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า คูคลอง ล้ารางสาธารณะ 
     ท่อระบายน้้า รวมถึงที่สาธารณประโยชน์ (ร้อยละ 10) 
1.2 ร้อยละของการพัฒนาบูรณะระบบไฟฟ้าสาธารณะ และแสงสว่าง เพ่ิมขึ้น  
      (ร้อยละ 10) 
1.3 ร้อยละของปัญหาการเกิดอุบัติเหตุลดลง (ร้อยละ 10) 
1.4 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการจัดผังเมืองที่เหมาะสม (ร้อยละ 5) 

2.1 ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาขน 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม 
2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
     การกีฬา และนันทนาการ 
2.4 จัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ รวมถึงสวนสาธารณะ 
2.5 ป้องกัน รักษา ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
    รวมถึงการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ และแก้ปัญหายาเสพติด 
2.6 ปลูกจิตส้านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานแห่ง 
     ความเป็นไทย 

2.1 ร้อยละที่ลดลงของอัตราการว่างงาน (ร้อยละ 5) 
2.2 ร้อยละของผู้ขอรับสวัสดิการเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5 ) 
2.3 ร้อยละของค่าเฉลี่ยคะแนน o-net ท่ีเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 
 
2.4 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสวนสาธารณะ (ร้อยละ 10) 
2.5 ร้อยละที่ลดลงของประชาชนติดโรคระบาด (ร้อยละ 10) 
 
2.6 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนท่ีได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม  
      จริยธรรม บนพื้นฐานแห่งความเป็นไทย (ร้อยละ 10) 

3.1 สร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากร 
     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2 บ้าบัดและฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     รวมถึงการบ้าบัดน้้าเสีย 
3.3 เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
3.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5 เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาตแิละ 
     คุณค่าความหลากหลาย 

3.1 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของประชาชนท่ีได้รับการเสริมสร้างจิตส้านึกและความ 
     ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 10) 
3.2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความ 
     สมบูรณ์ (ร้อยละ 10) 
3.3 ร้อยละที่ลดลงของการเกิดปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 5) 
3.4 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 5) 
3.5 ร้อยละที่ลดลงของเรื่องร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 5) 

4.1 ส่งเสริมการวางแผน การลงทุนและพาณิชยกรรม 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 

4.1 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสถานท่ีส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 5) 
4.2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีเพิ่มขึ้นและมีนักท่องเท่ียว 
     เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 

5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
5.2 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น 
 
5.3 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
5.4 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาล 
 
5.5 ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น 
5.6 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ และก่อสร้างปรับปรุงสถานท่ี 
     ปฏิบัติงาน 
5.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
5.8 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
5.9 ส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
     อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
5.10 ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน / สังคม 
5.11 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.12 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 

5.1 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (ร้อยละ 5) 
5.2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ 
     ท้องถิ่น (ร้อยละ 5) 
5.3 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้เทศบาล (ร้อยละ 5) 
5.4 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากรของเทศบาล  
      (ร้อยละ 5) 
5.5 ร้อยท่ีเพิ่มขึ้นของการเผยแพร่ข่าวสารเทศบาล (ร้อยละ 5) 
5.6 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น (ร้อยละ 5) 
 
5.7 ร้อยละที่ลดลงของเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 10) 
5.8 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนการตรวจ LPA (ร้อยละ 5) 
5.9 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย (ร้อยละ 10) 
 
5.10 ร้อยละที่ลดลงของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาระเบียบชุมชน (ร้อยละ 5) 
5.11 ร้อยละที่ลดลงเกี่ยวกับปัญหาสาธารณภัย (ร้อยละ 5) 
5.12 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของความปลอดภัยในชุมชน (ร้อยละ 10) 
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จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 

(Positioning)

ทันสมัย
ก้าวหน้า

อนุรักษ์วิถีชุมชน
และสิ่งแวดล้อม

เมืองสะอาดพัฒนาเศรษฐกิจ

พัฒนา
คุณภาพชีวิต

 2.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลนครสมุทรปราการ 
       จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และศักยภาพของเทศบาลนครสมุทรปราการจึงก้าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) เทศบาลไว้ใน 5 ประเด็น คือการพัฒนา 
       1. ทันสมัย - ก้าวหน้า 
       2. อนุรักษ์วิถีชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
       3.  เมืองสะอาด 
       4.  พัฒนาเศรษฐกิจ 
       5. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
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จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 

กรอบคิด กลยุทธการพัฒนา 

ทันสมัย - ก้าวหน้า พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
จัดระบบผังเมืองเพ่ือสนับสนุน
แนวทางการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
ส่งเสริมระบบ Logistics 
โดยปรับปรุงโครงข่ายการ
คมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ 
ยิ่งขึ้นเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันใน
อนาคต 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ้ารุงรักษา
ถนน สะพาน ทางเดินเท้า คูคลอง  
     ล้ารางสาธารณะ ท่อระบายน้้า รวมถึงที่
สาธารณประโยชน์ 
1.2 พัฒนาบูรณะระบบไฟฟ้าสาธารณะ และแสง
สว่าง 
1.3 พัฒนาระบบจราจร และขนส่งมวลชน 
1.4 วาง / ปรับปรุงผังเมืองรวม 

อนุรักษ์วิถีชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

สร้างจิตส้านึก ด้านการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

2.1 ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม 
2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมการกีฬา และนันทนาการ 
2.3 จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใน รวมถึง
สวนสาธารณะ 
2.4 ป้องกัน รักษา ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน รวมถึงการป้องกัน 
      โรคระบาดต่าง ๆ และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.5 ปลูกจิตส้านึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม บน
พ้ืนฐานแห่งความเป็นไทย 

เมืองสะอาด สร้างจิตส้านึกการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการขยะ ส่งเสริม
การก้าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย
อย่างถูกสุขลักษณะ อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3.1 สร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2 บ้าบัด และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึงการบ้าบัดน้้าเสีย 
3.3 เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5 เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลาย 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ กรอบคิด กลยุทธการพัฒนา 
พัฒนาเศรษกิจ ส่งเสริม พัฒนาอาชีพและรายได้ 

สร้างความเข้มแข็ง 
ทางเศรษฐกิจ บนพื้นฐานการ
พ่ึงตนเองซึ่งจะน้าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี
ของคน 
ในท้องถิ่น 

4.1 ส่งเสริมการวางแผนการลงทุนและพาณิชยกรรม 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
4.3 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมด้านการบริหารจัดการ
ทางด้านความ 
ปลอดภัยทางชีวิตและทรัพย์สิน 
ส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้ง
ข้าราชการ และประชาชน และ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
5.2 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ
ท้องถิ่น 
5.3 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
5.4 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของเทศบาล 
5.5 ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น 
5.6 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ และก่อสร้าง 
ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
5.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 
5.8 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
องค์กร 
5.9 ส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
5.10 ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน / สังคม 
5.11 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.12 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ของชุมชน 
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  2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนคร
สมุทรปราการ 

ย.1  ความมั่นคง - - - - 

ย.2  การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

ย.3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ย.7  การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบโลจิ
สติกส ์
ย.8  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  
และนวัตกรรม 
ย.10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการ
พัฒนา 

ย.3  ส่งเสริมระบบ  Logistics  เช่ือมโยง
เขตเศรษฐกจิอาเซียนและประเทศคู่เจรจา
การค้ากับ เขตเศรษฐกิจอาเซียน  โดย
พัฒนา การบริหารจัดการ  และปรับปรุง
โครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
เพื่อลดต้นทุนและเพิม่ขีดความสามารถการ
แข่งขัน 
ย.4  ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
ประวัติศาสตร์  และศลิปวัฒนธรรม  โดย
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  สินค้า  การ
บริการและประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและ
ประทับใจของนักท่องเที่ยว 

ย.1  ผังเมืองกระชับ  การพัฒนาสง่เสริม
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน  และการพัฒนา
ระบบเพื่อรองรับการจัดการกับภยัพิบัติ 
ย.3 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม  ภาค
เกษตรกรรม  และภาคการท่องเที่ยวแบบ
สมดลุ 

ย.1 โครงสร้างพื้นฐานและ
พัฒนาระบบโลจิสติกส ์
ย.4 การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

ย.3  การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ย.1 การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์
ย.8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  
และนวัตกรรม 

ย.2  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  โดย
ยกระดับรายได้และการจัดการด้าน
การศึกษา  สาธารณสุข  ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  สาธารณูปโภค  และ
สาธารณูปการใหเ้พียงพอ เท่าเทียม  และ
ทั่วถึง 
ย.5  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  โดยการพัฒนา
ระบบป้องกันและแกไ้ขปัญหาภัยคุกคาม
ความมั่นคง  พร้อมทั้งพัฒนาวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยแก่ประชาชน 
 

ย.2 พัฒนาระบบสวัสดิการและคณุภาพชีวิต
ของประชาชน 

ย.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
ย.5 การเมือง การบริหารสังคม
และความมั่นคง 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลนคร
สมุทรปราการ 

ย.4  การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

- - - - 

ย.5  การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ย.4 การเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ย.1  ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม
ให้มีศักยภาพเพื่อการแข่งขันในภูมิภาคเขต
เศรษฐกิจอาเซยีน  และประเทศคูเ่จรจา
การค้ากับเขตเศรษฐกิจอาเซียน  โดยพัฒนา
กระบวนการผลติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  
รวมทั้งอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ย.4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ย.3 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ย.6  การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ย.6  การบริหารจดัการในภาครัฐ  การป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ  และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

 ย.5 การส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
ย.6 การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

ย.5 การเมือง การบริหารสังคม
และความมั่นคง 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาของเทศบาลนครสมุทรปราการ (SWOT  Analysis) 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

  1.  ภายในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ เป็นที่ตั้ง
ของส่วนราชการ ธุรกิจการค้า สถานศึกษา  
ส่งผลให้อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยู่ 
ในระดับสูง 
  2.  มีโครงสร้างอัตราก้าลังขนาดใหญ่ สามารถ 
สรรหาและบรรจุผู้มีความรู้ความสามารถเพ่ือปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.   มีระเบียบ กฎหมาย ก้าหนดบทบาทหน้าที่  
และความรับผิดชอบ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
  4.  สามารถจัดเก็บรายได้จากการให้บริการ  
และมีอิสระในการบริหารงบประมาณ 
  5.  ประชาชน ชุมชน องค์กรเอกชนและหน่วยงาน 
ของรัฐ ให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ   
 ติดตามการด้าเนินงานของเทศบาล 

 1.  พ้ืนที่มีจ้ากัด (7.332 ตร.กม.) ประชากรมี จ้านวน
มาก (49,604  คน  โดยเฉลี่ย 6,765 คนต่อ ตร.กม.)  
และมีประชากรแฝงจ้านวนมาก ก่อให้เกิดความหนาแน่น
ด้านที่อยู่อาศัย การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากขึ้นส่งผลให้มีการบุกรุกท่ี
สาธารณะ ปริมาณ ขยะ น้้าเน่าเสีย และปัญหามลพิษเพ่ิม
มากขึ้น 
  2. ไม่มีระบบผังเมืองเฉพาะ ก่อให้เกิดการจราจรติดขัด 
และความไม่เป็นระเบียบในการจัดการคมนาคมขนส่ง 
ขาดระบบขนส่งสาธารณะ 
  3.  การบังคับใช้กฎหมาย ยังไม่ได้ผลอย่างแท้จริง 
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โอกาส (Opportunities) 
 

ข้อจ ากัด (Threats) 

 1.  ระบบการเมืองเสียงขา้งมาก ลดระดบัความ 
ขดัแยง้ในการบรหิารงาน 
  2.  การน าเทคโนโลยีท่ีกา้วหนา้มาชว่ยในการ 
ปรบัปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
  3.  เป็นเมืองท่ีอยูใ่กลส้นามบนิสวุรรณภมูิ  สามารถ   
รองรบัการคมนาคมขนสง่ ทัง้ทางบกและทางน า้ 
เป็นโอกาสท่ีจะชว่ยในการพฒันาเศรษฐกิจและ   
สงัคม 
  4.  พระราชบญัญตัิก าหนดแผนและขัน้ตอนการ 
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน   
พ.ศ. 2542  ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
มีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัระบบบรกิารสาธารณะ 
เพ่ือประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถ่ินตาม   
ศกัยภาพของทอ้งถ่ินเอง 
  5.  พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 
สนบัสนนุใหมี้การจดัการศกึษาท่ีสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินอยา่งเท่า  
เทียมและทั่วถึง 

 1.  ไมมี่กฎหมายบงัคบัใหผู้ท่ี้อยู่อาศยัจรงิในพืน้ท่ี
ตอ้งยา้ยเขา้มาเป็นประชากรในทอ้งท่ีนัน้ๆ ท าใหเ้กิด
ประชากรแฝงจ านวนมาก มีผลตอ่การจดัสรรเงิน
อดุหนนุ เน่ืองจากเงินอดุหนนุจะคดิจากจ านวน
ประชากรท่ีอยูใ่นทะเบียนบา้นทอ้งถ่ิน นัน้ ๆ  
  2.  ความผนัผวนของระบบเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
ราคาน า้มนั สง่ผลกระทบตอ่การพฒันาทอ้งถ่ิน 
  3.  กระแสวฒันธรรมสมยัใหม ่ปรบัเปล่ียน
พฤตกิรรมเดก็ และเยาวชนในทอ้งถ่ินเกิดการ 
เปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  4.  เป็นองคก์รท่ีตอ้งรองรบัภารกิจตามนโยบาย
เรง่ดว่นของรฐับาล แตมี่งบประมาณจ ากดั 
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 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ผลการพัฒนาที่ผ่านมา แม้ว่าจะสร้างความเจริญเติบโตให้แก่เทศบาลนครสมุทรปราการ เป็นอย่างมาก    
ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ ท้าให้
ประชาชนได้รับความสะดวก สบาย ในการด้ารงชีวิตมีโอกาสเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข และการศึกษามากขึ้น 
หากประเมินผลการพัฒนาในมิติแห่งความสมดุล ความพอดี และการมีภูมิคุ้มกัน เพ่ือมุ่งพัฒนาสู่สังคมอยู่เย็น    
เป็นสุขร่วมกัน ภายใต้แนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าการเติบโตของท้องถิ่นอยู่บนพ้ืนฐานของการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสิ้นเปลือง ขาดความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม    
และสิ่งแวดล้อม โดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ ดังนี้ 
 (1) สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
 การขยายตัวของเศรษฐกิจชุมชน เกิดขึ้นบนพ้ืนฐานของการเร่งขยายตัวในเชิงปริมาณเป็นหลัก ทั้งเรื่อง
กองทุนหมู่บ้าน SML อุดหนุนชุมชนอยู่ดีมีสุข ซึ่งมุ่งเน้นเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันมากกว่าการสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจด้านการพึ่งตนเอง 
 (2) สถานการณ์ด้านสังคม 
 เทศบาลนครสมุทรปราการได้ขยายโอกาสทางการศึกษาให้มีถึงระดับมัธยมศึกษา แต่คุณภาพการศึกษายัง
ไม่เพียงพอในการปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และประสบปัญหาวิกฤตค่านิยมที่เป็นผลจากการเลื่อนไหล
ของวัฒนธรรมต่างชาติ ทั้งทางสื่อมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรมที่ดีงามบางอย่างก้าลังเลื อนหาย 
และระบบคุณค่าที่ดีงามในอดีตเริ่มเสื่อมถอย พฤติกรรม การด้ารงชีวิตและปฏิสัมพันธ์ของคนในชุมชนปรับเปลี่ยน
ไป โดยกระแสวัตถุนิยมเข้าสู่ ชุมชนส่งผลกระทบต่อวิถี ชีวิตของคนในชุมชน ท้าให้สถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนามีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู ให้ความรู้  ปลูกฝังศีลธรรมให้มีคุณภาพ      
และจริยธรรมลดน้อยลง 
 (3) สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และเศรษฐกิจ ท้าให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้อย่างสิ้นเปลือง          
และการขยายตัวของจ้านวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งประชากรที่มีชื่ออยู่ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ     
และประชากรแฝง ท้าให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้และถูกท้าลาย ทั้งการบุกรุกที่สาธารณะเพ่ือใช้เป็นที่อยู่อาศัย 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือย ส่งผลให้เกิดปัญหามลพิษเพ่ิมขึ้น โดยคุณภาพอากาศและน้้า อยู่ในเกณฑ์
ต่้ากว่ามาตรฐาน ปริมาณของขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายมีมากข้ึนเกินศักยภาพในการก้าจัด 
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     ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 

 
 
 
 
 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและพัฒนาระบบ   
โลจิสติกส ์

- บริการชุมชนและสังคม 
- การเศรษฐกิจ 

- เคหะและชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
- การรักษาความสงบ
ภายใน 

- ส้านักช่าง - ส้านักช่าง 

2 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริม
คุณภาพชวีิตการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 

- บริการชุมชนและสังคม - การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
- สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
- การรักษาความสงบ
ภายใน 

- กองการศึกษา 
 
- กองสวัสดกิารฯ 
 
- ส้านักปลัด 

- ส้านักช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 

3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

- บริการชุมชนและสังคม - สาธารณสุขฯ 
- สังคมสงเคราะห์ฯ 

- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดกิารฯ 

- กองสวัสดกิารฯ 
- กองการศึกษา 

4 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
การลงทุนพาณชิยกรรมและ
การทอ่งเที่ยว 

- การเศรษฐกิจ 
- บริการชุมชนและสังคม 

- บริหารงานทั่วไป 
- การพาณชิย ์

- ส้านักปลัด 
- กองสาธารณสุขฯ 

- ส้านักช่าง 
- กองยุทธศาสตร์ฯ 

5 ยุทธศาสตร์ด้านการเมอืง        
การบริหารสังคมและความ
มั่นคง 

- บริหารทั่วไป 
 
 
 
- บริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
- การเศรษฐกิจ 

- บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
- การรักษาความสงบ
ภายใน 
- การศึกษา 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห์ 
- เคหะและชุมชน 
- สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
- การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
- การอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
- งบกลาง 
- แผนงานการพาณิชย์ 

- ส้านักปลัด 
- กองการเจ้าหน้าที ่
- กองยุทธศาสตร์ฯ 
- ส้านักคลัง 
- ส้านักปลัด 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองสวัสดกิารฯ 
 
 
 
 
- กองการศึกษา 
 
- ส้านักช่าง 
 
- กองสวัสดกิารฯ 
- ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
      
      ทุกส่วนราชการ 
      ร่วมสนับสนุน 

รวม 5 3 11 7 7 
 



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์

  - แผนงานเคหะและชุมชน 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000

รวม 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000

2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

  - แผนงานการศึกษา 8 71,930,600 8 71,930,600 8 71,930,600 8 71,930,600 8 71,930,600 40 359,653,000

  - แผนงานสาธารณสุข 3 277,600 3 277,600 3 277,600 3 277,600 3 277,600 15 1,388,000

  - แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 800,000 2 800,000 2 800,000 2 800,000 2 800,000 10 4,000,000

  - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 830,000 4 830,000 4 830,000 4 830,000 4 830,000 20 4,150,000

  - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 6 7,200,000 6 7,200,000 6 7,200,000 6 7,200,000 6 7,200,000 30 36,000,000

  - แผนงานงบกลาง 4 90,659,400 4 94,443,400 4 98,408,600 4 102,563,800 4 106,888,200 20 492,963,400

รวม 27 171,697,600 27 175,481,600 27 179,446,800 27 183,602,000 27 187,926,400 135 898,154,400

3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

  - แผนงานเคหะและชุมชน 3 81,900,000 3 81,900,000 3 81,900,000 3 81,900,000 3 81,900,000 15 409,500,000

รวม 3 81,900,000 3 81,900,000 3 81,900,000 3 81,900,000 3 81,900,000 15 409,500,000

4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

  - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 8,900,000 2 8,900,000 2 8,900,000 2 8,900,000 2 8,900,000 10 44,500,000

รวม 2 8,900,000 2 8,900,000 2 8,900,000 2 8,900,000 2 8,900,000 10 44,500,000

30              

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

 ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี

เทศบาลนครสมุทรปราการ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการเมือง การบริหารสังคมและความม่ันคง

  - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 5 3,839,300 5 3,839,300 4 3,539,300 3 3,039,300 3 3,039,300 20 17,296,500

  - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 190,000 2 190,000 2 190,000 2 190,000 2 190,000 10 950,000

  - แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4 990,000 4 990,000 4 990,000 4 990,000 4 990,000 20 4,950,000

  - แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 2,030,000 3 2,030,000 3 2,030,000 3 2,030,000 3 2,030,000 15 10,150,000

รวม 14 7,049,300 14 7,049,300 13 6,749,300 12 6,249,300 12 6,249,300 65 33,346,500

รวมท้ังส้ิน 47 271,546,900 47 275,330,900 46 278,996,100 45 282,651,300 45 286,975,700 230 1,395,500,900
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ
 ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ปรับปรุงฝาบอพักน้ําภายใน - เพื่อปรับปรุงฝาบอพักน้ําเดิมที่ - ปรับปรุงฝาบอพักน้ําของเดิม 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 - รอยละ 20 ประชาชน - ประชาชนไดรับการ สํานักชาง

เขตเทศบาลฯ ชํารุดใหมีความแข็งแรง ปลอดภัย ภายในเขตเทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ไดใชประโยชนจาก บริการสาธารณะที่มี

(ตามแบบแปลนและรายการ โครงการนี้ คุณภาพ

ของเทศบาล)

รวม  1  โครงการ - - 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส

    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สงเสริมระบบ Logistics สูประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการและปรับปรุงโครงขายการคมนาคมขนสงใหสมบูรณยิ่งขึ้นเพื่อลดตนทุน และเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางผังเมืองกระชับการพัฒนาสงเสริมระบบโครงสรางพื้นฐานและการพัฒนาระบบเพื่อรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดนิทรรศการทางวิชาการ - เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและครู - จัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ผลผลิต - ครูและนักเรียนเขารวม กองการศึกษา

มีโอกาสรวมประกวดแขงขันทาง 1. จัดกิจกรรมทางวิชาการระดับ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) - ครูและนักเรียนเขารวม แขงขันทางวิชาการและได

วิชาการและสงเสริมการเผยแพร เทศบาล จํานวน 1 ครั้งตอป กิจกรรมวิชาการที่จัดขึ้น เผยแพรผลงานทางวิชาการ

แลกเปลี่ยนผลงานพรอมทั้ง 2. จัดกิจกรรมทางวิชาการระดับ ผลลัพธ ของนักเรียนสังกัดเทศบาล

สรางขวัญและกําลังใจใหกับครู เทศบาล(ระดับภาค) - รอยละ 80 ของครู

และนักเรียนในสังกัดเทศบาลฯ จํานวน 1 ครั้งตอป และนักเรียนที่เขารวมมี

3. จัดกิจกรรมทางวิชาการระดับ ความสนใจ ภาคภูมิใจ

เทศบาล (ระดับประเทศ) กิจกรรมวิชาการที่จัดขึ้น

จํานวน 1 ครั้งตอป
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายไดและการจัดการดานการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ใหเพียงพอ เทาเทียมและทั่วถึง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

    2.1 แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 ปจฉิมนิเทศแนะแนวการศึกษา - เพื่อใหนักเรียนเกิดความ - จัดกิจกรรมการปจฉิมนิเทศ และ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของจํานวน - นักเรียนเกิดความภาคภูมิ กองการศึกษา

และอาชีพ โรงเรียนในสังกัด ภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง แนะแนวการศึกษาตอแกนักเรียน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) นักเรียนในสังกัด ใจในความสําเร็จของ

เทศบาลนครสมุทรปราการ - เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจ ที่สําเร็จการศึกษาชั้น ป.6 ม.3 ม.6 เทศบาลฯที่สําเร็จ ตนเอง

ใหกับนักเรียนที่สําเร็จหลักสูตร การศึกษาชั้น ป.6 ม.3 - นักเรียนไดใหความสําคัญ

ของการศึกษาและตองการที่จะ ม.6 ของการศึกษาและตองการ

เรียนรูในระดับที่สูงตอไป ที่จะเรียนรูในระดับที่สูง

- เพื่อแนะแนวการศึกษาตอของ ตอไป

นักเรียน ชั้น ป.6 ม.3 ม.6

3 สนับสนุนคาใชจายการบริหาร - เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการ - เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนิน 30,500,900 30,500,900 30,500,900 30,500,900 30,500,900 ผลผลิต - สถานศึกษาสังกัด กองการศึกษา

สถานศึกษา บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาล ภารกิจตาง ๆ สําหรับโรงเรียน (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) - คาดําเนินการตาง ๆ เทศบาลฯ ทั้ง 6 แหง

นครสมุทรปราการ ท.2 - 5 และ รร.อนุบาลเทศบาลฯ ของสถานศึกษาสังกัด สามารถบริหารจัดการ

ดังนี้ เทศบาลฯ ทั้ง 6 แหง ภายในไดอยางมี

1) เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน 10,808,700 10,808,700 10,808,700 10,808,700 10,808,700 ที่ไดรับการอุดหนุน ประสิทธิภาพ

อาหารกลางวันสําหรับโรงเรียน ผลลัพธ

ท.2 - 5 และ รร.อนุบาลเทศบาลฯ - สถานศึกษาสังกัด

จํานวน นักเรียน 2,500 คน เทศบาลฯ ทั้ง 6 แหง 

อัตราคนละ 21 บาท ไดรับการจัดสรร

จํานวน 200 วัน งบประมาณไมนอยกวา

และ ศพด.ทน.สป. จํานวน 60 คน รอยละ 100 ของ

อัตราคนละ 21 บาท จํานวน 245 วัน เปาหมายที่ตั้งไว
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

- ตอ - 2) เงินอุดหนุนสําหรับสงเสริม 760,000 760,000 760,000 760,000 760,000

ศักยภาพการจัดการศึกษาทองถิ่น

(คาปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียน

ยากจน) ระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนเทศบาล 2-5 

จํานวน 760 คน

3) เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน 16,052,200 16,052,200 16,052,200 16,052,200 16,052,200

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเทศบาล 2-5

และ รร.อนุบาลเทศบาลฯ

จํานวนนักเรียน 2,500 คน

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จํานวนนักเรียน 60 คน ดังนี้

3.1 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 4,732,000 4,732,000 4,732,000 4,732,000 4,732,000

3.2 คาหนังสือเรียน 8,425,200 8,425,200 8,425,200 8,425,200 8,425,200

3.3 คาอุปกรณการเรียน 861,000 861,000 861,000 861,000 861,000

3.4 คาเครื่องแบบนักเรียน 864,000 864,000 864,000 864,000 864,000

3.5 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 1,170,000 1,170,000 1,170,000 1,170,000 1,170,000

ของผูเรียน

4) คาอินเตอรเน็ตโรงเรียน 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000

- ADSL 48,000 48,000 48,000 48,000 48,000

- WIFI 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

- ตอ - 5) คาพัฒนา/ปรับปรุงหองสมุด 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000

โรงเรียน

6) สงเสริมกิจกรรมรักการอานใน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000

สถานศึกษา อปท.

7) การพัฒนาขาราชการครูของ 453,000 453,000 453,000 453,000 453,000

โรงเรียนในสังกัด อปท.

8) การรณรงคการปองกันยาเสพติด 93,000 93,000 93,000 93,000 93,000

ในสถานศึกษา อปท.

9) การปรับปรุงหลักสูตร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

10) การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000

11) การพัฒนา/ปรับปรุง/ซอมแซม 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000

อาคารเรียนและอาคารประกอบ

12) สงเสริมการจัดกระบวนการเรียน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

การสอนการบริหารตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง "สถานศึกษา

พอเพียง" สู "ศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

13) กิจกรรมของศูนยการเรียนรู 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ดานการทองเที่ยวในสถานศึกษา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

- ตอ - 15) คาใชจายในโครงการอบรมเชิง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

ปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลักสูตรสถาน

ศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน

16) คาใชจายในโครงการอบรมเชิง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ปฏิบัติการ "การจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัย

พ.ศ. 2560"

17) คาใชจายในการสรางภูมิคุมกัน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000

ยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอก

สถานศึกษา
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 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 อาหารเสริม (นม) - เพื่อใหนักเรียนสถานศึกษาสังกัด - จัดอาหารเสริม (นม) ใหกับ 11,038,500 11,038,500 11,038,500 11,038,500 11,038,500 ผลผลิต - นักเรียนไดรับสารอาหาร กองการศึกษา

เทศบาล และสถานศึกษาสังกัด นักเรียนสถานศึกษาสังกัดเทศบาล (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) - นักเรียนไดรับประทาน ครบถวนตามหลักโภชนาการ

หนวยงานอื่น มีอาหารเสริม (นม) และสถานศึกษาสังกัดหนวยงานอื่น อาหารเสริม (นม) - นักเรียนไดดื่มอาหารเสริม

รับประทานอยางพอเพียงทั่วถึง รายละเอียด ดังนี้ ผลลัพธ (นม) ทุกวัน

1) จัดอาหารเสริม (นม) สําหรับ 4,905,500 4,905,500 4,905,500 4,905,500 4,905,500 - รอยละ 80 ของจํานวน

นักเรียนระดับอนุบาลและประถม นักเรียนทั้งหมดมีสุขภาพ

ศึกษา ของโรงเรียนเทศบาล 2-5 พลานามัยที่สมบูรณตาม

และ รร.อนุบาลเทศบาลฯ เกณฑ

และ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จํานวนนักเรียน 2,560 คน อัตรา

คนละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน

2) จัดอาหารเสริม (นม) สําหรับ 6,133,000 6,133,000 6,133,000 6,133,000 6,133,000

นักเรียนในเขตเทศบาล จํานวน 2

โรงเรียน อัตราคนละ 7.37 บาท

จํานวน 260 วัน ดังนี้

2.1 โรงเรียนอนุบาลวัดพิชัยสงคราม 3,258,000 3,258,000 3,258,000 3,258,000 3,258,000

จํานวนนักเรียน 1,700 คน

2.2 โรงเรียนพรานีลวัชระ 2,875,000 2,875,000 2,875,000 2,875,000 2,875,000

จํานวนนักเรียน 1,500 คน
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 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 อุดหนุนสวนราชการ - เพื่อสนับสนุนโครงการอาหาร - ใหการอุดหนุนอาหารกลางวัน 7,140,000 7,140,000 7,140,000 7,140,000 7,140,000 ผลผลิต - นักเรียนในโรงเรียน กองการศึกษา

กลางวันของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัด (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) - นักเรียนจํานวน อนุบาลวัดพิชัยสงคราม

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิชัยสงคราม จํานวน 200 วัน 1,700 คน ไดรับประทาน ไดรับสารอาหารครบถวน

(สพฐ.) อัตราคนละ 21 บาท อาหารกลางวัน ตามหลักโภชนาการ

- เพื่อใหนักเรียนที่ดอยโอกาสได จํานวนนักเรียน 1,700 คน ผลลัพธ

รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน - รอยละ 80 ของจํานวน

นักเรียนทั้งหมดมีสุขภาพ

พลานามัยที่สมบูรณ

6 อุดหนุนสวนราชการ - เพื่อสนับสนุนโครงการอาหาร - ใหการอุดหนุนอาหารกลางวัน 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 ผลผลิต - นักเรียนในโรงเรียน กองการศึกษา

กลางวันของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน นักเรียนโรงเรียนพรานีลวัชระ (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) - นักเรียนจํานวน พรานีลวัชระ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 200 วัน 1,700 คน ไดรับประทาน ไดรับสารอาหารครบถวน

(สพฐ.) อัตราคนละ 21 บาท อาหารกลางวัน ตามหลักโภชนาการ

- เพื่อใหนักเรียนที่ดอยโอกาสได จํานวนนักเรียน 1,500 คน ผลลัพธ

รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน - รอยละ 80 ของจํานวน

นักเรียนทั้งหมดมีสุขภาพ

พลานามัยที่สมบูรณ
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2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

7 สนับสนุนคาใชจายการบริหาร - เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการ - เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการ 15,301,200 15,301,200 15,301,200 15,301,200 15,301,200 ผลผลิต - โรงเรียนเทศบาล 1 กองการศึกษา

สถานศึกษา บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาล ดําเนินภารกิจตาง ๆ สําหรับนักเรียน (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) (งบเงินอุดหนุน) - คาดําเนินการตาง ๆ ของ สามารถบริหารจัดการ

นครสมุทรปราการ ระดับมัธยมศึกษาของ รร.ท1 ดังนี้ นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ภายในไดอยางมี

1) เงินอุดหนุนสําหรับสงเสริม 990,000    990,000    990,000    990,000    990,000    โรงเรียน ท.1 ที่ไดรับการ ประสิทธิภาพ

ศักยภาพการจัดการศึกษาทองถิ่น อุดหนุน

(คาปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียน ผลลัพธ

ยากจน) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเทศบาล 1

ของโรงเรียนเทศบาล 1 ไดรับการจัดสรร

จํานวน 330 คน งบประมาณไมนอยกวา

2) เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน 13,565,400 13,565,400 13,565,400 13,565,400 13,565,400 รอยละ 100 ของเปาหมาย

คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต ที่ตั้งไว

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐานสําหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาของ รร.เทศบาล 1 ดังนี้

2.1 คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 5,750,000 5,750,000 5,750,000 5,750,000 5,750,000

2.2 คาหนังสือเรียน 4,935,400 4,935,400 4,935,400 4,935,400 4,935,400

2.3 คาอุปกรณการเรียน 692,000 692,000 692,000 692,000 692,000

2.4 คาเครื่องแบบนักเรียน 745,000 745,000 745,000 745,000 745,000

2.5 คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 1,443,000 1,443,000 1,443,000 1,443,000 1,443,000

ของผูเรียน

3) คาอินเตอรเน็ตโรงเรียน 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800

- ADSL 9,600 9,600 9,600 9,600 9,600

- WIFI 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

- ตอ - 4) คาพัฒนา/ปรับปรุงหองสมุด 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

โรงเรียน

5) สงเสริมกิจกรรมรักการอาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ในสถานศึกษา อปท.

6) การพัฒนาขาราชการครูของ 291,000 291,000 291,000 291,000 291,000

โรงเรียนในสังกัด อปท.

7) การรณรงคการปองกันยาเสพติด 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000

ในสถานศึกษา อปท.

8) การปรับปรุงหลักสูตร 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

9) การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

10) การพัฒนา/ปรับปรุง/ซอมแซม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000

อาคารเรียนและอาคารประกอบ
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8 สงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนา - เพื่อสงเสริมการจัดทําโครงการ - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดทํา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - รอยละ 90 นักเรียน - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดทํา กองการศึกษา

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กเล็ก โครงการกิจกรรมตาง ๆ ภายใน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขารวม โครงการจัดกิจกรรมใหกับ

เทศบาลนครสมุทรปราการ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนคร กิจกรรมที่ไดจัดขึ้น นักเรียนไดรวมกิจกรรม

นครสมุทรปราการ สมุทรปราการ ไมนอยกวา ระหวางครูและนักเรียน

3 กิจกรรมตอป

รวม  8  โครงการ - - 71,930,600 71,930,600 71,930,600  71,930,600 71,930,600 - - -
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แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย - เพื่อลดอัตราการเกิดโรคพิษ - ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 64,600 64,600 64,600 64,600 64,600 รอยละ 80 ของสัตวเลี้ยง - เทศบาลนครสมุทรปราการ กองสาธารณสุขฯ

จากโรคพิษสุนัขบา สุนัขบาในคนและลดอัตราการเกิด ใหแกสัตวเลี้ยงในเขตพื้นที่ (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) ในเทศบาล ปลอดโรคพิษสุนัขบา (งานโรงพยาบาล)

โรคพิษสุนัขบาในสัตว เทศบาลนครสมุทรปราการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นครสมุทรปราการ และไมมีผูเสียชีวิต

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ไดอยางนอย 80% (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ไดรับการฉีดวัคซีนปองกัน จากโรคพิษสุนัขบา

ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรี โรคพิษสุนัขบา

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

2 สํารวจขอมูลจํานวนสัตว - เพื่อสํารวจจํานวนสุนัขและแมว - สุนัขและแมวในเพื้นที่เทศบาล 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 รอยละ 80 ของสัตวเลี้ยง - ทราบจํานวนประชากร กองสาธารณสุขฯ

และขึ้นทะเบียนสัตว ในพื้นที่เทศบาลนครสมุทรปราการ นครสมุทรปราการไดรับการสํารวจ (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) (เงินอุดหนุน) ในเทศบาลนคร สัตวเลี้ยงที่แทจริงของ (งานโรงพยาบาล)

ตามโครงการสัตวปลอดโรค ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย และขึ้นทะเบียน สมุทรปราการ ไดรับการ เทศบาลนครสมุทรปราการ

คนปลอดภัย ดร. สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรี สํารวจและขึ้นทะเบียน

จากโรคพิษสุนัขบา สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

43

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายไดและการจัดการดานการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ใหเพียงพอ เทาเทียมและทั่วถึง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

    2.2 แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ควบคุมประชากรสุนัขและแมว - เพื่อควบคุมการเพิ่มจํานวน - สุนัขและแมวจรจัดในพื้นที่ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 80 ของสัตวจรจัด ลดอัตราการเพิ่มขึ้นของ กองสาธารณสุขฯ

จรจัดในพื้นที่เทศบาลนคร ของสุนัขและแมวจรจัด ในพื้นที่ เทศบาลนครสมุทรปราการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ในเทศบาลนคร สุนัขและแมวจรจัดในพื้นที่ (งานโรงพยาบาล)

สมุทรปราการ เทศบาลนครสมุทรปราการ ไดรับการทําหมันเพื่อไมใหมีการ สมุทรปราการไดรับการ เทศบาลนครสมุทรปราการ

เพิ่มจํานวน ทําหมัน

รวม  3  โครงการ - - 277,600 277,600 277,600 277,600 277,600 - - -

44

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อุดหนุนงบประมาณเพื่อสงเสริม- เพื่อสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนา - อุดหนุนงบประมาณเพื่อสงเสริม 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละ 80 ของผูเขารับ - สมาชิกองคกรสตรีไดรับ กองสวัสดิการฯ

กิจกรรมฝกอบรมและสงเสริม อาชีพใหกับสมาชิกองคกรสตรี กิจกรรมในการฝกอาชึพตาง ๆ และ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การฝกอบรมสามารถนํา การพัฒนาอาชีพและมี

อาชีพใหกับสมาชิกองคกรสตรี เทศบาลฯ ไดมีอาชีพเสริมและ พัฒนาอาชีพใหกับสมาชิกองคกร ความรูที่ไดไปประกอบ รายไดเพิ่มขึ้น

รายไดเพิ่มขึ้น สตรีเทศบาลนครสมุทรปราการ อาชีพ - สมาชิกองคกรสตรีมี

- เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ การรวมกลุมอาชีพ รวมคิด

องคกรสตรีในการบริหารจัดการ รวมทําและรวมกันตัดสินใจ

ภายในองคกร บริหารจัดการในองคกร

2 สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติ - เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของ - สงเคราะหผูประสบภัยพิบัติใน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละ 100 ของผูประสบ - สามารถบรรเทาปญหา กองสวัสดิการฯ

ในเขตเทศบาลฯ ผูประสบภัยพิบัติ เขตเทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ภัยพิบัติตามระเบียบ ความเดือดรอนของผู

กระทรวงมหาดไทยไดรับ ประสบภัยพิบัติได

การชวยเหลือ

รวม  2  โครงการ - - 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 - - -
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายไดและการจัดการดานการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ใหเพียงพอ เทาเทียมและทั่วถึง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

    2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 แขงขันกีฬาชุมชนและกิจกรรม - เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล - จัดการแขงขันกีฬาชุมชน 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 รอยละ 100 ของชุมชน - ประชาชนในเขตเทศบาล กองสวัสดิการฯ

นันทนาการ เพื่อประชาชนใน เกิดความรักสามัคคีและมีสวนรวม จํานวน  1,500 คน/ป (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ในเขตเทศบาลฯ ไดเขา เกิดความรัก ความสามัคคี

เขตเทศบาลนครสมุทรปราการ ในการพัฒนาสุขภาพรางกายให รวมแขงขันกีฬาและ และมีสวนรวมในการพัฒนา

แข็งแรงอยูเสมอ ออกกําลังกาย สุขภาพรางกายใหแข็งแรง

- เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาล อยูเสมอ

รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน - ประชาชนในเขตเทศบาล

โดยการเลนกีฬา ออกกําลังกาย รูจักใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนโดยการเลนกีฬา

และออกกําลังกาย

2 อบรมสัมมนาในการจัดทํา - เพื่อใหประชาชนมีความรู - จัดการอบรมสัมมนาการจัดทํา 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 80 ของความ - ประชาชนไดรับความรู กองสวัสดิการฯ

แผนชุมชน ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา แผนชุมชน จํานวน 31 ชุมชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ตองการของชุมชนไดรับ ความเขาใจในการจัดทํา

แผนชุมชน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย การบรรจุในแผนชุมชน แผนชุมชนไดถูกตอง

- เพื่อใหแตละชุมชนมีแผนชุมชน วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ ตามระเบียบ

ไวเปนแนวทางการพัฒนาชุมชน องคกรปครองสวนทองถิ่น - ทั้ง 31 ชุมชนมีแผนชุมชน

อยางยั่งยืน พ.ศ. 2548) ไวเพื่อเปนแนวทางการ

พัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

    2.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายไดและการจัดการดานการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ใหเพียงพอ เทาเทียมและทั่วถึง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ออกหนวยเทศบาลเคลื่อนที่ - เพื่อนําบริการขั้นพื้นฐาน - จัดหนวยเทศบาลเคลื่อนที่ เพื่อนํา 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 รอยละ 80 ของประชาชน - ประชาชนไดรับการ กองสวัสดิการฯ

ดานตาง ๆ ใหแกประชาชนในเชิงรุก บริการขั้นพื้นฐานในดานตาง ๆ ให (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ในเขตเทศบาลฯ ไดรับ อํานวยความสะดวกใน

อยางทั่วถึง และเปนการแบงเบา บริการแกประชาชนในเขตเทศบาลฯ ประโยชนจากการจัด การบริการขั้นพื้นฐานใน

ภาระคาใชจายของประชาชน จํานวน 32 ครั้ง/ป กิจกรรม ดานตาง ๆ ของเทศบาลฯ

อยางทั่วถึงและเปนการ

ลดภาระคาใชจายของ

ประชาชน

4 สงเสริมและพัฒนาอาชีพ - เพื่อใหคณะกรรมการชุมชนใน - จัดการฝกอบรมอาชีพพรอม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 80 ของผูเขารับ - ประชาชนไดรับการฝก กองสวัสดิการฯ

ของประชาชนในเขต เขตเทศบาลฯ ไดมีโอกาศในการ สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแก (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) การอบรมสามารถนําไป อบรมอาชีพ สรางรายได

เทศบาลนครสมุทรปราการ ระดมความคิด แลกเปลี่ยนความรู ประชาชน จํานวน 30 - 50 คน ประกอบอาชีพได ใหแกตนเองและครอบครัว

ความคิดเห็นสามารถนําไปปรับใช ไดอยางยั่งยืน

ในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง

รวม  4  โครงการ - - 830,000 830,000 830,000 830,000 830,000 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 วันเด็กแหงชาติ - เพื่อใหเด็กไดพัฒนาทางดาน - เด็กในเขตเทศบาลนคร 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 - รอยละ 80 ของจํานวน - เด็กไดพัฒนาการทาง กองการศึกษา

รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา สมุทรปราการ เขารวมกิจกรรม (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เด็กทั้งหมดในเขต ดานรางกาย อารมณ

- เพื่อใหเด็กกลาแสดงออกในทาง ตามสถานที่ตาง ๆ เทศบาล เขารวมโครงการ สติปญญา

ที่ดีและไดพัฒนาศักยภาพของ 1. จัดงานลานหนาศาลากลาง และกิจกรรม

ตนเองในแตละดาน 2. จัดงาน ณ ชุมชนในเขตเทศบาลฯ

3. จัดงาน ณ โรงเรียนในสังกัด

เทศบาลฯ

4. จัดงาน ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลฯ
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายไดและการจัดการดานการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ใหเพียงพอ เทาเทียมและทั่วถึง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

    2.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

2 สงเสริมการแขงขันกีฬา - เพื่อใหนักเรียนในสังกัดเทศบาล - นักเรียนในสังกัดเทศบาลนคร 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 - รอยละ 100 ของ - นักเรียนในสังกัด กองการศึกษา

นักเรียนโรงเรียนในสังกัด นครสมุทรปราการ ทั้ง 5 โรงเรียน สมุทรปราการ ชั้นอนุบาล - ม.6 (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) จํานวนนักเรียนในสังกัด เทศบาลฯ มีสุขภาพ

เทศบาลนครสมุทรปราการ มีรางกายแข็งแรง - จัดแขงขันในสังกัดเทศบาลฯ เทศบาลเขารวมโครงการ แข็งแรง สมบูรณ

- เพื่อเสริมสรางความสามัคคี ทั้ง 5 โรงเรียน - เกิดความสามัคคีระหวาง

มีน้ําใจเปนนักกีฬาและรูจักใช - จัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา นักเรียนและครูในโรงเรียน

เวลาวางใหเปนประโยชน นักเรียนระดับเทศบาลระดับเขต สังกัดเทศบาลฯ

- เพื่อสงเสริมใหนักเรียนในสังกัด ระดับภาค และระดับประเทศ - นักเรียนและครูในสังกัด

เทศบาลนครสมุทรปราการ เทศบาลฯ รูจักใชเวลาวาง

ทั้ง 5 โรงเรียน หางไกลจาก ในการกีฬามากขึ้น

ยาเสพติดและอบายมุข

3 สงเสริมการทองเที่ยว - เพื่ออนุรักษสงเสริมศาสนาศิลปะ - จัดงานสงเสริมการทองเที่ยว 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - รอยละ 70 ภาครัฐ - ภาครัฐ เอกชน ประชาชน กองการศึกษา

เชิงวัฒนธรรมและประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เชิงวัฒนธรรมและประเพณี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เอกชน ประชาชน ไดมีกิจกรรมสวนรวมเกิด

ถวายเทียนจํานําพรรษา ใหสืบทอดไปยังอนุชนรุนหลัง ถวายเทียนจํานําพรรษา ไดมีกิจกรรมสวนรวม ความสามัคคี

และสงเสริมใหภาครัฐและเอกชน เกิดความสามัคคี

ในทองถิ่น
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 สงเสริมการทองเที่ยว - เพื่ออนุรักษสงเสริมศาสนาศิลปะ - จัดงานสงเสริมการทองเที่ยว 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 - รอยละ 70 ภาครัฐ - ภาครัฐ เอกชน ประชาชน กองการศึกษา

เชิงวัฒนธรรมและประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เชิงวัฒนธรรมและประเพณี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เอกชน ประชาชนไดมี ไดมีกิจกรรมสวนรวม

ลอยกระทง ใหสืบทอดไปยังอนุชนรุนหลัง ลอยกระทง กิจกรรมสวนรวมเกิด เกิดความสามัคคี

และสงเสริมใหภาครัฐและเอกชน ความสามัคคี

ในทองถิ่น

5 สงเสริมการทองเที่ยว - เพื่ออนุรักษสงเสริมศาสนาศิลปะ - จัดงานสงเสริมการทองเที่ยวเชิง 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 - รอยละ 70 ภาครัฐ - ภาครัฐ เอกชน ประชาชน กองการศึกษา

เชิงวัฒนธรรมและประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรมและประเพณี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เอกชน ประชาชนไดมี ไดมีกิจกรรมสวนรวมเกิด

วันขึ้นปใหม ใหสืบทอดไปยังอนุชนรุนหลังและ วันขึ้นปใหม จัดกิจกรรมสวนรวม ความสามัคคี

สงเสริมใหภาครัฐและเอกชนใน เกิดความสามัคคี

ทองถิ่นไดมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมเพื่อใหเกิดความสามัคคี

6 สงเสริมการทองเที่ยว - เพื่ออนุรักษสงเสริมศาสนาศิลปะ - จัดงานสงเสริมการทองเที่ยวเชิง 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 - รอยละ 70 ภาครัฐ - ภาครัฐ เอกชน ประชาชน กองการศึกษา

เชิงวัฒนธรรมและประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรมและประเพณี (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เอกชน ประชาชนไดมี ไดมีกิจกรรมสวนรวม

วันสงกรานต ใหสืบทอดไปยังอนุชนรุนหลัง วันสงกรานต จัดกิจกรรมสวนรวม เกิดความสามัคคี

และสงเสริมการเกิดความสามัคคี เกิดความสามัคคี

ตอชุมชน

รวม  6  โครงการ - - 7,200,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ - เพื่อสนับสนุนงบประมาณใหแก - สนับสนุนการสงเคราะหเบี้ย 71,764,800 75,353,000 79,120,600 83,076,600 87,230,400 รอยละ 80 ผูสูงอายุมี - สนับสนุนงบประมาณ กองสวัสดิการฯ

ผูสูงอายุในเขตเทศบาลฯ ผูสูงอายุ ตามโครงการสนับสนุน (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) รายไดเพิ่มจากเดิม ใหแกผูสูงอายุ

การเสริมสรางสวัสดิการใหแก

ผูสูงอายุ

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ - เพื่อสนับสนุนงบประมาณใหแก - สนับสนุนการสงเคราะหเบี้ย 16,588,800 16,754,600 16,922,200 17,091,400 17,262,000 รอยละ 85 คนพิการมี - สนับสนุนงบประมาณ กองสวัสดิการฯ

คนพิการในเขตเทศบาลฯ ยังชีพคนพิการตามโครงการ (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) การดํารงชีวิตที่ดีกวาเดิม ใหแกคนพิการ

สนับสนุนการเสริมสรางสวัสดิการ

ใหแกคนพิการหรือทุพพลภาพ

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส - เพื่อสนับสนุนงบประมาณใหแก - สนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ 450,000 480,000 510,000 540,000 540,000 ผูปวยเอดสมีสวัสดิการ - สนับสนุนงบประมาณ กองสวัสดิการฯ

ผูปวยเอดส ผูปวยเอดสตามโครงการสนับสนุน (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) (งบอุดหนุน) สํารองชีพเพียงพอ ใหแกผูปวยเอดส

การเสริมสรางสวัสดิการใหแก

ผูปวยเอดส
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยยกระดับรายไดและการจัดการดานการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ใหเพียงพอ เทาเทียมและทั่วถึง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

    2.6 แผนงานงบกลาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 สมทบงบประมาณ - เพื่อใหมีสวนรวมในการบริหาร - สมทบเงินเขาหลักประกันสุขภาพ 1,855,800 1,855,800 1,855,800 1,855,800 1,855,800 รอยละ 90 ประชาชน - ทําใหประชาชนเขาถึง กองสาธารณสุขฯ

เขาหลักประกันสุขภาพ จัดการระบบหลักประกันสุขภาพ รอยละ 60 ของคาบริการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เขาถึงบริการสาธารณสุข บริการสาธารณสุข และมี

และเพื่อใหการดําเนินงานและ สาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุน ไดอยางทั่วถึงโดยบริหาร คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

บริหารจัดการระบบหลักประกัน หลักประกันสุขภาพแหงชาติ จัดการอยางมีสวนรวม

สุขภาพในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ

รวม  4  โครงการ - - 90,659,400 94,443,400 98,408,600  102,563,800 106,888,200 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จางเอกชนกวาด เก็บขน - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานกวาด - จางเอกชนกวาด เก็บขน 52,900,000 52,900,000 52,900,000 52,900,000 52,900,000 - ถนนในเขตพื้นที่ - งานกวาด เก็บขนขยะ กองสาธารณสุขฯ

ขยะมูลฝอย เก็บขน ขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอย จํานวน 365 วัน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เทศบาลฯ ไดรับ มูลฝอยมีประสิทธิภาพ (งานกําจัดขยะฯ)

- เพื่อลดปญหาขยะมูลฝอยตกคาง วันละประมาณ 97 ตัน ความสะอาด ไมนอย - พื้นที่ในเขตเทศบาลฯ

กวารอยละ 98 สะอาด ไมมีขยะตกคาง

- ขยะในเขตพื้นที่เทศบาลฯ - ประชาชนไดรับ

ไดรับการเก็บขน ไมนอย การบริการ

กวารอยละ 98 ดานความสะอาดและ

เก็บขนขยะมูลฝอย

2 จางเดินระบบและดูแล - เพื่อใหระบบจัดการขยะ - จางเอกชนดําเนินการเดินระบบ 24,000,000 24,000,000 24,000,000 24,000,000 24,000,000 ขยะในระบบการจัดการ 1. ขยะมูลฝอยไดรับการ กองสาธารณสุขฯ

ศูนยกําจัดขยะมูลฝอย เพื่อผลิตเปนเชื้อเพลิง การจัดการขยะมูลฝอย ณ ศูนย (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ขยะฯ ไดรับการกําจัด กําจัดอยางถูกหลักวิชาการ (งานกําจัดขยะฯ)

เพื่อผลิตเปนเชื้อเพลิง (Refuse Derived Fuel) กําจัดขยะมูลฝอยเพื่อผลิตเปน อยางถูกหลักวิชาการ 2. ระบบการจัดการขยะ

(Refuse Derived Fuel) และปุยอินทรีย เชื้อเพลิงและปุยอินทรีย คิดเปนรอยละ 100 สามารถดําเนินการได

และปุยอินทรีย เทศบาลนครสมุทรปราการ จํานวน 365 วัน อยางมีประสิทธิภาพ

สามารถดําเนินการไดอยางมี 3. เทศบาลฯ ไดรับเชื้อ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพลิงขยะและปุยอินทรีย
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 สงเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมใหมีศักยภาพ เพื่อการแขงขันในภูมิภาคอาเซียนโดยพัฒนาการบวนการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมรวมทั้งอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการจัดการสิ่งแวดลอม

3. ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

    3.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 จางเอกชนดูแลรักษา - เพื่อใหสวนสาธารณะมีสภาพ - จัดจางเอกชนดูแลรักษา 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 - รอยละ 80 สภาพ - สวนสาธารณะและ สํานักชาง

สวนสาธารณะ ภายใน แวดลอมที่สะอาดสวยงามตอ สวนสาธารณะ ดังนี้ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) แวดลอมมีความสวยงาม สภาพแวดลอมมี

เขตเทศบาลฯ ผูพบเห็น และประชาชนมี 1. บริเวณสวนสาธารณะปอม ตอผูพบเห็น ความสวยงาม

สถานที่พักผอนหยอนใจ ปกกา และบริเวณอุทยาน

และออกกําลังกาย การเรียนรู

2. บริเวณสวนสุขุมวิท

3. บริเวณเกาะกลางถนน

สายลวด

4. บริเวณอุทยานการเรียนรู

หอชมเมือง

รวม  3  โครงการ - - 81,900,000 81,900,000 81,900,000 81,900,000 81,900,000 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดทําวารสารเทศบาลนคร - เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร - จัดทําวารสารเผยแพร 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 - จัดทําวารสาร - รอยละ 95 ประชาชน กองยุทธศาสตร

สมุทรปราการ ของเทศบาลฯ ใหประชาชนทราบ จํานวน 20,000 ฉบับ ตอเดือน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาสัมพันธ เผยแพร ไดรับขอมูลขาวสาร และงบประมาณ

จํานวน 12 เดือน ขอมูลและกิจกรรมตาง ๆ จากเทศบาล

ของเทศบาลฯ

2 จัดทําหนังสือรายงานกิจการ - เพื่อเผยแพรผลการดําเนินงาน - จัดทําหนังสือรายงานกิจการ 2,900,000 2,900,000 2,900,000 2,900,000 2,900,000 - รอยละ 90 ประชาชน - เผยแพรผลการดําเนินงาน กองยุทธศาสตร

เทศบาลนครสมุทรปราการ ตามนโยบายของคณะผูบริหาร เทศบาลนครสมุทรปราการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ไดรับทราบการดําเนินงาน ตามนโยบาย และงบประมาณ

รวมทั้งแกไขปญหา จํานวน 20,000 เลม การแกไขปญหา ของคณะผูบริหาร 

ความเดือดรอนของประชาชน  ความเดือดรอน รวมทั้งแกไขปญหา

ตลอดจนขอมูลขาวสาร ขอมูลขาวสาร โครงการ ความเดือดรอนของ

โครงการที่สําคัญและกิจกรรมตาง ๆ ที่สําคัญและกิจกรรมตาง ๆ ประชาชน ตลอดจน

- เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม อีกทั้งประชาชนมีสวนรวม ขอมูลขาวสารโครงการ

ในการตรวจสอบการดําเนินงาน ตรวจสอบการดําเนินงาน ที่สําคัญและกิจกรรมตาง ๆ

ของเทศบาลฯ - ประชาชนมีสวนรวม

ในการตรวจสอบ

ผลดําเนินงานของเทศบาลฯ

รวม  2  โครงการ - - 8,900,000 8,900,000 8,900,000 8,900,000 8,900,000 - - -

55

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 สงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม โดยการพัฒนาแหลงทองเที่ยว สินคา บริการและประชาสัมพันธใหเปนที่รูจักและประทับใจของนักทองเที่ยว

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมและภาคการทองเที่ยวแบบสมดุล

4. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว

    4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จางเอกชนทําความสะอาด - เพื่อใหอาคารสํานักงานมีการ - จางเหมาเอกชนทําความสะอาด 739,300 739,300 739,300 739,300 739,300 - รอยละ 90 ของพื้นที่ - อาคารสํานักงานมี สํานักปลัด

อาคารสํานักงานเทศบาล ทําความสะอาดอยางมี อาคารสํานักงาน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ในอาคารสํานักงานมี ความสะอาด ประชาชน

นครสมุทรปราการ ประสิทธิภาพ ความสะอาดเรียบรอยดี ไดรับการพึงพอใจ

2 สนับสนุนการเลือกตั้ง - เพื่อสงเสริมสนับสนุน คาใชจายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 - รอยละ 80 ของ - ประชาชนมีสวนรวม สํานักปลัด

ตามระบอบประชาธิปไตย ใหประชาชนมีสวนรวมในการ ดังตอไปนี้ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชนมีสวนรวมใน ในการเลือกตั้ง

เลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย - เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การปกครองระบอบ ตามระบอบประชาธิปไตย

และใชสิทธิตามรัฐธรรมนูญ - เลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา ประชาธิปไตย และใชสิทธิตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย - เลือกตั้งนายกเทศมนตรี แหงราชอาณาจักรไทย

- เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล

- การเลือกตั้งระดับประเทศ

ทุกระดับ
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามความมั่นคง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

5. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารสังคมและความมั่นคง

    5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร - เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของ - จัดฝกอบรมสัมนาทัศนศึกษา 300,000 300,000 - - - - รอยละ 90 ขาราชการ มีการจัดเก็บภาษีในประเภท สํานักคลัง

ในการจัดเก็บภาษี บุคลากรในดานการจัดเก็บภาษี ดูงานของพนักงานในสวนที่ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลูกจาง พนักงานจาง ตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ

ใหมีคุณภาพ เปนไปตาม พรบ. เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มพูลความรู ที่เกี่ยวของรับการฝกอบรม ประสิทธิผล ถูกตอง

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ความสามารถ ในการจัดเก็บภาษี ครบถวน

พ.ศ. 2562 ใหมีความถูกตอง ครบถวน

4 ปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษี - เพื่อเปนการรวบรวมขอมูล - จัดฝกอบรมและสํารวจภาคสนาม 500,000 500,000 500,000 - - - รอยละ 90 ขาราชการ มีระบบขอมูลแผนที่ภาษี สํานักคลัง

และทะเบียนทรัพยสิน จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงในระบบ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ลูกจาง พนักงานจาง และทะเบียนทรัพยสิน

ทรัพยสินใหครบถวน ถูกตอง ใหมีความครอบคลุม และทั่วถึง ที่เกี่ยวของรับการฝกอบรม ที่มีความถูกตอง ครบถวน

สมบูรณ สามารถปฏิบัติงานได ทุกพื้นที่

อยางมีประสิทธิภาพ

5 การพัฒนาประสิทธิภาพ - เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน - จัดอบรมสัมมนาทัศนศึกษา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - รอยละ 90 ของ - บุคลากรของเทศบาล กองการ

การบริหารงานและบุคลากร ของบุคลากรใหมีคุณภาพ ดูงานของคณะผูบริหาร (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) บุคลากร เขารวมอบรม ไดรับความรูใหม ๆ เจาหนาที่

เทศบาลนครสมุทรปราการ เปนไปตามระเบียบใหม ๆ สมาชิกสภาเทศบาล สัมมนา และนําความรูที่ไดมา

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และพนักงานเทศบาล ลูกจาง ประยุกตใชกับการพัฒนา

ระหวางผูบริหารพนักงาน ใหมีความรูดานวิชาการตาง ๆ ดานตาง ๆ ของเทศบาล

และพนักงานจาง ตอการปฏิบัติงานและการพัฒนา ไดดียิ่งขึ้น

ใหมีประสิทธิภาพ จิตใจ ศีลธรรม จริยธรรม

ของบุคลากร  ปละ 1 ครั้ง

รวม  5  โครงการ - - 3,839,300 3,839,300 3,539,300 3,039,300 3,039,300 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน - เพื่อใหประชาชนในชุมชนมี - จัดฝกอบรมใหแกประชาชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - รอยละ 80 ของ - ประชาชนในชุมชนไดรับ สํานักปลัด

ระดับชุมชนในเขตเทศบาลนคร ความรูดานการดับเพลิงและนําไป ในชุมชนทั้ง 31 ชุมชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ประชาชนในชุมชนไดรับ ความรูดานการดับเพลิง (งานปองกัน)

สมุทรปราการ 31 ชุมชน ใชหากเกิดเหตุเพลิงไหม การฝกอบรม และสามารถนําไปใช

หากเกิดเหตุการณไฟไหม

ขึ้น

2 ฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน และ - เพื่อใหพนักงานในสังกัดของ - จัดฝกอบรมพนักงานเทศบาล, 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 - รอยละ 80 ของพนักงาน - ผูเขารับการฝกอบรม สํานักปลัด

ซอมอพยพฉุกเฉินหนีไฟ เทศบาลนครสมุทรปราการและ พนักงานครูและนักเรียน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) เทศบาล พนักงานครูและ ไดรับความรูดานการ (งานปองกัน)

เทศบาลนครสมุทรปราการ ครูและนักเรียน ไดรับความรูดาน นักเรียน ไดรับความรูเพิ่ม ดับเพลิง และสามารถนําไป

และโรงเรียนเทศบาลทั้ง 5 การดับเพลิง, การอพยพหนีไฟ มากขึ้น ใชหากเกิดเหตุการณไฟไหม

โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สามารถนําไปใชและปฏิบัติตนได ขึ้น

ถูกตอง

รวม  2  โครงการ - - 190,000 190,000 190,000 190,000 190,000 - - -

58

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามความมั่นคง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

5. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารสังคมและความมั่นคง

    5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝกอบรมและสัมมนาปฏิบัติการ - เพื่อสงเสริมกิจกรรมของผูสูงอายุ - จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหแก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 70 ของผูสูงอายุ - ผูสูงอายุในเขตเทศบาลฯ กองสวัสดิการฯ

ผูสูงอายุในเขตเทศบาลฯ ในเขตเทศบาลฯ ใหไดมีโอกาสใน ผูสูงอายุในเขตเทศบาลฯ เพื่อการ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ที่เขาสัมมนาไดนําความรู มีโอกาสระดมความคิด

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น การระดมความคิดแลกเปลี่ยน พัฒนาทองถิ่นและคุณภาพชีวิต ที่ไดไปปรับใช และเปลี่ยนความรู ความ

ความรู ความสามารถ นําไปปรับใช จํานวน 1 ครั้ง/ป จํานวน 100 คน ในการพัฒนาทองถิ่น สามารถนําไปปรับใชในการ

ในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองให พัฒนาทองถิ่นของตนเอง

เกิดประสิทธิภาพตลอดจนสงเสริม ใหเกิดประสิทธิภาพ ตลอด

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหดีขึ้น จนสงเสริมคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุ

2 ฝกอบรมและสัมมนาเชิง - เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของสตรี - จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหแก 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 รอยละ 80 ของผูเขารวม - สตรีในเขตเทศบาลฯ ไดมี กองสวสดิการฯ

ปฏิบัติการสตรีในเขตเทศบาลฯ ในเขตเทศบาลฯ ใหไดมีโอกาสใน สมาชิกองคกรสตรีเทศบาลฯ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการสัมมนาเชิง โอกาสในการระดมความคิด

เพื่อการพัฒนาทองถิ่น การระดมความคิด แลกเปลี่ยน จํานวน 30 - 400 คน ปฏิบัติการสตรีฯ สามารถ แลกเปลี่ยนความรู 

ความรู ความคิดเห็น สามารถนําไป พัฒนาตนเองไดดีขึ้น ความคิดเห็น สามารถนําไป

ปรับใชในการพัฒนาชุมชน ปรับใชในการพัฒนาชุมชน

ใหเขมแข็งและพึ่งตนเองได ใหเขมแข็งและสามารถ

พึ่งตนเองได

59

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามความมั่นคง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

5. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารสังคมและความมั่นคง

    5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ - เพื่อปลูกจิตสํานึกเด็กและเยาวชน - จัดกิจกรรมเขาคายเด็ก 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 รอยละ 80 ของผูเขารวม - เด็กและเยาวชนตําบล กองสวัสดิการฯ

เด็กและเยาวชน ใหดํารงตนอยูในศัลธรรมอันดี และเยาวชน และทัศนศึกษาดูงาน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) โครงการสงเสริมและ ปากน้ําเปนคนดี มีคุณภาพ

มีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา จํานวน 80 คน/ครั้ง พัฒนาศักยภาพเด็กฯ มีคุณธรรม มีจริยธรรม

ของสังคม - จัดฝกอบรมใหความรูและ สามารถพัฒนาตนเอง สามารถดํารงตนอยูใน

ประสบการณใหกับเด็กและเยาวชน ไดดีขึ้น สังคมไดอยางมีความสุข

ในเขตเทศบาลฯ

- จัดกิจกรรมตาง ๆ ของสภาเด็ก

และเยาวชนตําบลปากน้ํา

4 ชวยเหลือผูประสบปญหา - เพื่อใหความชวยเหลือผูประสบ - ชวยเหลือผูประสบปญหาทาง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละ 80 ของผูประสบ - สามารถใหความชวยเหลือ กองสวัสดิการฯ

ทางสังคม ปญหาทางสังคม สังคมใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ปญหาทางสังคมไดรับ ผูประสบปญหาทางสังคม

- ผูประสบปญหาทางสังคมสามารถ ความชวยเหลือ เชน เครื่องอุปโภค

ชวยเหลือตัวเองไดโดยไมตองพึ่งพา และบริโภคยารักษาโรค 

ผูอื่น วัสดุอุปกรณที่จําเปนตาง ๆ 

รวม  4  โครงการ - - 990,000 990,000 990,000 990,000 990,000 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 02

 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝกอบรมและสัมมนาเชิง - เพื่อใหคณะกรรมการชุมชน - จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหแก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 80 - คณะกรรมการชุมชนใน กองสวัสดิการฯ

ปฏิบัติการคณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลฯ ใหไดมีโอกาสใน คณะกรรมการชุมชนเพื่อการพัฒนา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ของคณะกรรมการชุมชน เขตเทศบาลฯ ไดมีโอกาส

ในเขตเทศบาลฯ เพื่อการ การระดมความคิดแลกเปลี่ยน ทองถิ่น จํานวนไมเกิน 12 ครั้ง/ป ที่เขารวมสัมมานาไดนํา ในการระดมความคิด

พัฒนาทองถิ่น ความรู ความคิดเห็น สามารถนําไป ความรูที่ไดไปปรับใชใน แลกเปลี่ยนความรู 

ปรับใชในการพัฒนาทองถิ่นของ การพัฒนาทองถิ่น ความคิดเห็น สามารถนํา

ตนเองใหเกิดประสิทธิภาพ ไปปรับใชในการพัฒนา

ทองถิ่นของตนเองใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2 จัดตั้งคณะกรรมการชุมชน - เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชน - จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 100 ของการได - ประชาชนไดมีแกนนํา กองสวัสดิการฯ

มีแกนนําในการพัฒนาและแกไข ชุมชนแทนชุดกรรมการที่ครบวาระ (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) กรรมการชุมชนเพื่อใหเกิด ในการพัฒนาและแกไข

ปญหาของชุมชน สรางความรัก แกนนําในการพัฒนาชุมชน ปญหาของชุมชน

ความสามัคคี สรางการมีสวนรวม สรางความรัก ความสามัคคี

ในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน สรางการมีสวนรวมในการ

- เพื่อสงเสริมประชาธิปไตยใหแก พัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน

ประชาชนในชุมชน
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามความมั่นคง

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร

5. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหารสังคมและความมั่นคง

    5.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 ปรับปรุงซอมแซมหอกระจาย - เพื่อใชประชาสัมพันธขาวสาร - ปรับปรุงซอมแซมหอกระจาย 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 รอยละ 100 ของคนใน - ประชาชนใน 31 ชุมชน กองสวัสดิการฯ

ขาว ของเทศบาลนครสมุทรปราการ ขาว จํานวน 31 ชุมชน (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) ชุมชนสามารถใช ไดรับขาวสารอยางทั่วถึง

(รายละเอียดตามแบบแปลน ประโยชน ในหอกระจาย

และรายการของเทศบาล) ขาว

รวม  3  โครงการ - - 2,030,000 2,030,000 2,030,000 2,030,000 2,030,000 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงานทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา - - - 20,800 20,800 สํานักคลัง

หรืออิเล็กทรอนิกส 19 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง พรอมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ จํานวน 1 ชุด (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

(คุณลักษณะและราคาตามเกณฑราคาพื้นฐานของกระทรวงดิจิทัล

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

2 บริหารงานทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 ชุด  (คุณลักษณะและราคา - - - 2,500 2,500 สํานักคลัง

หรืออิเล็กทรอนิกส ตามเกณฑราคาพื้นฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

3 บริหารงานทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - เครื่องพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดํา ชนิด Network แบบที่ 1 - - - 8,900 8,900 สํานักคลัง

หรืออิเล็กทรอนิกส (28 หนา/นาท)ี จํานวน 1 เครื่อง (คุณลักษณะและราคา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

ตามเกณฑราคาพื้นฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)

4 บริหารงานทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - เครื่องพิมพเลเซอรหรือ LED สี ชนิด Network แบบที่ 1 (18 หนา/นาท)ี - - - - 10,000 สํานักคลัง

หรืออิเล็กทรอนิกส จํานวน 1 เครื่อง (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑราคาพื้นฐาน (งบเทศบาล)

ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)
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บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ)

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 บริหารงานทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร สี และ ขาว-ดํา  (34 แผน/นาท)ี - - - 12,000 - สํานักคลัง

หรืออิเล็กทรอนิกส รองรับการพิมพกระดาษ A3 จํานวน 1 เครื่อง (ราคาทองถิ่น) (งบเทศบาล)

6 บริหารงานทั่วไป คาครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ - รถจักรยานยนต ขนาดไมต่ํากวา 120 ซีซี จํานวน 2 คัน - - - 109,400 - สํานักคลัง

และขนสง (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ) (งบเทศบาล)

64

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ)

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวนชนิดแขวน (ระบบ Inverter) ขนาดไมต่ํา 141,600 - - - - กองสาธารณสุขฯ

30,000 BTU  จํานวน 3 เครื่อง (ราคามาตรฐานครุภัณฑ) (งบเทศบาล) (งานศูนยบริการฯ)

ศูนย 1

8 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - เกาอี้สํานักงาน มีที่วางแขน ขา 5 แฉก เบาะนั่ง PVC ขนาดไมนอยกวา 19,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

61 x 70 x 93 ซม.  จํานวน 5 ตัว (ราคาทองถิ่นเนื่องจากไมมีกําหนด (งบเทศบาล) (งานศูนยบริการฯ)

ในราคามาตรฐานครุภัณฑ) ศูนย 1

9 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวนชนิดแขวน (ระบบ Inverter) 85,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ขนาดไมต่ํากวา 24,000 BTU จํานวน 2 เครื่อง พรอมติดตั้ง (งบเทศบาล) (งานศูนยบริการฯ)

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ) ศูนย 1

10 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - เกาอี้สเตนเลสกลมสําหรับตรวจโรค มีลอ ความกวางของที่นั่ง ขนาดเสนผา 4,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ศูนยกลางไมนอยกวา 13 นิ้ว หมุนปรับระดับได ปรับต่ําสุดประมาณ 20 นิ้ว (งบเทศบาล) (งานศูนยบริการฯ)

ปรับสูงสุดประมาณ 27 นิ้ว ลูกลอ PVC ขนาด 2 นิ้ว 4 ลอ หมุนไดรอบตัว ศูนย 2

แผนที่นั่งมีความหนา 2 มม. จํานวน 1 ตัว (ราคาทองถิ่นเนื่องจากไมมีกําหนด

ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)
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บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท เปาหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ)

งบประมาณ
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลนครสมุทรปราการ



2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - ตูเหล็กบานเลื่อนกระจก 3 ฟุต พรอมแผนชั้นวางเอกสาร ขนาดไมนอยกวา 4,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

90x45x90 ซม.  จํานวน 1 ตู   (ราคาทองถิ่นเนื่องจากไมมีกําหนด (งบเทศบาล) (งานศูนยบริการฯ)

ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ) ศูนย 2

12 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - ตูไม 2 ชั้น ดานลางเปนลิ้นชักเก็บของ ขนาดไมนอยกวา 60x50x60 ซม. 4,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

จํานวน 1 ตู  (ราคาทองถิ่นเนื่องจากไมมีกําหนดในบัญชีราคา (งบเทศบาล) (งานศูนยบริการฯ)

มาตรฐานครุภัณฑ) ศูนย 2

13 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - ตูไม 3 บาน มีชองเก็บสายไฟดานหลัง ขนาดไมนอยกวา 60x50x60 ซม. 6,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

จํานวน 1 ตู  (ราคาทองถิ่นเนื่องจากไมมีกําหนดในบัญชีราคา (งบเทศบาล) (งานศูนยบริการฯ)

มาตรฐานครุภัณฑ) ศูนย 2

14 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - ตูเหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก จํานวน 1 ตู - 6,900 - - - กองสาธารณสุขฯ

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ) (งบเทศบาล) (งานโรงพยาบาล)

สัตวแพทย

15 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - ตูเย็น ขนาดไมนอยกวา 7 คิวบิกฟุต จํานวน 1 ตู 8,500 - - - - กองสาธารณสุขฯ

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ) (งบเทศบาล) (งานโรงพยาบาล)

สัตวแพทย

16 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - ตูเหล็ก แบบ 2 บาน จํานวน 2 ตู - 11,800 - - - กองสาธารณสุขฯ

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ) (งบเทศบาล) (งานโรงพยาบาล)

สัตวแพทย
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน - เครื่องปรับอากาศ แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน (ระบบ INVERTER) 30,100 - - - - กองสาธารณสุขฯ

ขนาดไมต่ํากวา 13,000 บีทียู  จํานวน 1 เครื่อง (งบเทศบาล) (งานโรงพยาบาล)

(ราคามาตรฐานครุภัณฑ) สัตวแพทย

18 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ - รถจักรยานยนต ขนาดไมต่ํากวา 120 ซีซี จํานวน 1 คัน 54,700 - - - - กองสาธารณสุขฯ

และขนสง (ราคามาตรฐานครุภัณฑ) (งบเทศบาล) (งานศูนยบริการฯ)

ศูนย 2

19 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑ - รถเข็นทําแผล จํานวน 1 คัน 11,700 - - - - กองสาธารณสุขฯ

วิทยาศาสตร (ราคามาตรฐานครุภัณฑ) (งบเทศบาล) (งานโรงพยาบาล)

หรือการแพทย สัตวแพทย

20 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - คอมพิวเตอร สําหรับสํานักงาน จอขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว 34,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

หรืออิเล็กทรอนิกส จํานวน 2 เครื่อง (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑราคาพื้นฐานของ (งบเทศบาล) (งานโรงพยาบาล)

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) ปองกันฯ

21 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 2 เครื่อง (คุณลักษณะและราคา 5,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

หรืออิเล็กทรอนิกส ตามเกณฑราคาพื้นฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) (งบเทศบาล) (งานโรงพยาบาล)

ปองกันฯ
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2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

22 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 51,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

หรืออิเล็กทรอนิกส 19 นิ้ว) จํานวน 3 เครื่อง (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑราคาพื้นฐาน (งบเทศบาล) (งานศูนยบริการฯ)

ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) ศูนย 1

23 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  จํานวน 3 ชุด (คุณลักษณะและราคา 11,400 - - - - กองสาธารณสุขฯ

หรืออิเล็กทรอนิกส ตามเกณฑราคาพื้นฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) (งบเทศบาล) (งานศูนยบริการฯ)

ศูนย 1

24 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 3 เครื่อง (คุณลักษณะและราคา 7,500 - - - - กองสาธารณสุขฯ

หรืออิเล็กทรอนิกส ตามเกณฑราคาพื้นฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) (งบเทศบาล) (งานศูนยบริการฯ)

ศูนย 1

25 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 34,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

หรืออิเล็กทรอนิกส 19 นิ้ว) จํานวน 2 เครื่อง (คุณลักษณะและราคาตามเกณฑราคาพื้นฐาน (งบเทศบาล) (งานโรงพยาบาล)

ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) ทันตกรรม

26 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  จํานวน 2 ชุด (คุณลักษณะและราคา 7,600 - - - - กองสาธารณสุขฯ

หรืออิเล็กทรอนิกส ตามเกณฑราคาพื้นฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) (งบเทศบาล) (งานโรงพยาบาล)

ทันตกรรม

27 สาธารณสุข คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร - เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 2 เครื่อง (คุณลักษณะและราคา 5,000 - - - - กองสาธารณสุขฯ

หรืออิเล็กทรอนิกส ตามเกณฑราคาพื้นฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) (งบเทศบาล) (งานโรงพยาบาล)

ทันตกรรม
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แบบ ผ. 03

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

28 เคหะและชุมชน คาครุภัณฑ ครุภัณฑงานบาน - เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง จํานวน 2 เครื่อง 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 สํานักชาง

งานครัว (ราคามาตรฐานครุภัณฑ) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

29 เคหะและชุมชน คาครุภัณฑ ครุภัณฑโรงงาน - เลื่อยยนตสําหรับตัดแตงกิ่งไมแบบบารโซ ขนาดเครื่องยนตไมนอยกวา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สํานักชาง

0.8 แรงมา ความยาวบารโซ ไมนอยกวา 11 นิ้ว ความจุถังน้ํามันไมนอยกวา (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล) (งบเทศบาล)

250 ซีซี จํานวน 1 เครื่อง  (ราคาทองถิ่นเนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชี

มาตรฐานครุภัณฑ)

รวม  29  รายการ 563,100 57,700 39,000 192,600 81,200
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