
แบบข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................)

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................)

ผู้จัดทำข้อตกลง

ช่ือ.............................................................................นามสกุล.........................................................................ตำแหน่ง ครู

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ....................................................อัตราเงินเดือน................................................................บาท

สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.)............................................สังกัด อบต./เทศบาล/อบต. .....................................................

อำเภอ...........................................................................จังหวัด...........................................................................................

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้

/การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จริง)

ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน

ห้องเรียนปฐมวัย

ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ

ห้องเรียนสายวิชาชีพ

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่

ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ไว้ดังต่อไปน้ี

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย

1. ภาระงาน มีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี

- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา.......................จำนวน.............................ช่ัวโมง/สัปดาห์

- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..........................จำนวน...............................ช่ัวโมง/สัปดาห์

- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..........................จำนวน...............................ช่ัวโมง/สัปดาห์

ฯลฯ

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห์



2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย

ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะ

เวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

งาน

(Tasks)

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน (โปรดระบุ)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ของงานตามข้อตกลง

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน (โปรด

ระบุ)

ตัวช้ีวัด

(Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน

ท่ีแสดงให้เห็นถึง

การเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลลัพธ์ฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ

แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนา

การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน และการอบรม และ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา



และการประสานความร่วมมือกับ ผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

งาน

(Tasks)

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน (โปรดระบุ)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ของงานตามข้อตกลง

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน (โปรด

ระบุ)

ตัวช้ีวัด

(Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน

ท่ีแสดงให้เห็นถึง

การเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลลัพธ์ฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และ

ต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำ

ความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้

หมายเหตุ

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

แล้วแต่กรณี และครูผู้ช่วย ผู้จัดทำข้อตกลง



2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีส่งผลโดย

ตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลัก

ท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และผู้บังคับบัญชาในฐานะผู้ประเมินสามารถประเมินได้ ตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สาย

งานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย

3. การพัฒนางานตามข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

(Outcome) และตัวช้ีวัด (Indication) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของผู้บังคับบัญชา ในฐานะผู้ประเมินให้ดำเนิน

การประเมินจากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้

เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

ผู้จัดทำข้อตกลงซ่ึงปัจจุบันดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการศึกษา จากหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย โดย

ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมากข้ึน

งานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา เร่ือง ...................................................................................

............................................................................................................................................................................................

1. หลักการ เหตุผล/ท่ีมา/สภาพปัญหา ฯลฯ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................



3.2 เชิงคุณภาพ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ.........................................................

(............................................................)

ตำแหน่งครูผู้ช่วย

ผู้จัดทำข้อตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน

.............../.........................../................

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี

............................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ลงช่ือ.....................................................

(.........................................................)

ตำแหน่ง..............................................

............./..................../........................


