
แบบขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สายงานการสอน ตำแหนงครูผูชวย

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................)

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................)

ผูจัดทำขอตกลง

ช่ือ.............................................................................นามสกุล.........................................................................ตำแหนง ครู

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ....................................................อัตราเงินเดือน................................................................บาท

สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.)............................................สังกัด อบต./เทศบาล/อบต. .....................................................

อำเภอ...........................................................................จังหวัด...........................................................................................

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู

/การจัดประสบการณการเรียนรู จริง)

หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน

หองเรียนปฐมวัย

หองเรียนการศึกษาพิเศษ

หองเรียนสายวิชาชีพ

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครูผูชวย ซ่ึงเปนตำแหนงท่ีดำรงอยู

ในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี ไวดังตอไปน้ี

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครูผูชวย

1. ภาระงาน มีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ช่ัวโมง/สัปดาห ดังน้ี

- กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา.......................จำนวน.............................ช่ัวโมง/สัปดาห

- กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา..........................จำนวน...............................ช่ัวโมง/สัปดาห

- กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา..........................จำนวน...............................ช่ัวโมง/สัปดาห

ฯลฯ

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห



2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครูผูชวย

ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะ

เวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง

งาน

(Tasks)

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน (โปรดระบุ)

ผลลัพธ

(Outcomes)

ของงานตามขอตกลง

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน

กับผูเรียน (โปรด

ระบุ)

ตัวช้ีวัด

(Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน

ท่ีแสดงใหเห็นถึง

การเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลลัพธฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)

1. ดานการจัดการเรียนรู

ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง

การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู การจัด

กิจกรรมการเรียนรู การสรางและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ

แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู การศึกษาวิเคราะห

สังเคราะห เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนา

การเรียนรู การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม

และพัฒนาผูเรียน และการอบรม และ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู

ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง

การจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน

และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา



และการประสานความรวมมือกับ ผู

ปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง

งาน

(Tasks)

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน (โปรดระบุ)

ผลลัพธ

(Outcomes)

ของงานตามขอตกลง

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน

กับผูเรียน (โปรด

ระบุ)

ตัวช้ีวัด

(Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน

ท่ีแสดงใหเห็นถึง

การเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลลัพธฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ และ

ตอเน่ือง การมีสวนรวมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูและการนำ

ความรูความสามารถทักษะท่ีไดจาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรูการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู

หมายเหตุ

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู

ของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

แลวแตกรณี และครูผูชวย ผูจัดทำขอตกลง



2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีสงผลโดย

ตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลัก

ท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึง

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และผูบังคับบัญชาในฐานะผูประเมินสามารถประเมินได ตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สาย

งานการสอน ตำแหนงครูผูชวย

3. การพัฒนางานตามขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

(Outcome) และตัวช้ีวัด (Indication) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของผูบังคับบัญชา ในฐานะผูประเมินใหดำเนิน

การประเมินจากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษาและผลลัพธการเรียนรูของผู

เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา

ผูจัดทำขอตกลงซ่ึงปจจุบันดำรงตำแหนงครูผูชวย ตองแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมในการ

พัฒนาการศึกษา จากหนาท่ีและความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครูผูชวย โดย

ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา อยางเต็มความรู ความสามารถ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและ

คุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมากข้ึน

งานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เร่ือง ...................................................................................

............................................................................................................................................................................................

1. หลักการ เหตุผล/ท่ีมา/สภาพปญหา ฯลฯ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผลสำเร็จ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................



3.2 เชิงคุณภาพ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ.........................................................

(............................................................)

ตำแหนงครูผูชวย

ผูจัดทำขอตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน

.............../.........................../................

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน

( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี

............................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ลงช่ือ.....................................................

(.........................................................)

ตำแหนง..............................................

............./..................../........................


