
 แบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
 ข้าราชการหรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาองค์กรปกครองสว่น 

 ท้องถิ�น 
 สายงานการสอน ตําแหน่งครู 

 ครั�งที� 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................) 
 ครั�งที� 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................) 

 ชื�อผู้รับการประเมิน 
 ......................................................................................................................... 
 .................................... 
 ตําแหนง่.....................................................วิทยฐานะ....................................... 
 ......เงินเดือน.......................................บาท 
 สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) ..............................................สังกัด (อบจ./ 
 เทศบาล/อบต.)................................................. 
 สอนระดับชั�น..........................................วิชา................................................... 
 .....ชั�วโมงการสอน...............ชั�วโมง/สัปดาห์ 
 จํานวนวันลาในรอบการประเมิน.....................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป�วย...... 
 ...............วัน (2) ลากิจ.......................วัน 
 ชื�อผู้ประเมิน....................................................................................ตําแหนง่ 
 ...................................................................... 

 ตอนที� 1 การประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบติังาน (70 
 คะแนน) 

 สว่นที� 1 การพัฒนางานคามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (60 คะแนน) 

 การปฏิบติังาน  รายละเอยีด 
 ผลการประเมิน 

 ตนเอง 
 ผลการประเมิน 

 ของผูบ้งัคับ 
 บญัชา 

 ระดับ  คะแ 
 นน 

 ระดับ  คะแ 
 นน  1  2  3  4  1  2  3  4 

 1.ด้านการจัดการ 
 เรยีนรู ้
 1.1 สร้างและ 

 หรือพัฒนา 
 หลักสูตร 

 มีการจัดทํารายวิชาและหนว่ยการ 
 เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
 การ  เรียน  รู้  และ  ตัว  ชี�  วัด  หรือ  ผล  การ 
 เรียน  รู้  ตาม  หลักสูตร  เพื�อ  ให้  ผู้  เรียน 
 ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ 
 เต็ม  ศักยภาพ  โดย  มี  การ  ปรับ 
 ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท 



 ของ  สถาน  ศึกษา  ผู้  เรียน  และ  ท้อง 
 ถิ�น 

 1.2 ออกแบบการ 
 จัดการเรียนรู้ 

 เน้นผู้เรียนเป�นสําคัญ เพื�อให้ผู้ 
 เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะ 
 ประจําวิชา คุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์และสมรรถนะที�สําคัญ 
 ตามหลักสูตร โดยมีการปรับ 
 ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท 
 ของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้อง 
 ถิ�น 

 1.3 จัดกิจกรรม 
 การเรียนรู้ 

 มีการอํานวยความสะดวกในการ 
 เรียนรู้ และสง่เสริมผู้เรียน ได้ 
 พัฒนาเด็กตามศักยภาพ เรียนรู้ 
 และทํางานรว่มกัน โดยมีการปรับ 
 ประยุกต์ให้สอดคล้องกับความ 
 แตกต่างของผู้เรียน 

 1.4 สร้างและ 
 หรือพัฒนาสื�อ 
 นวัตกรรม 
 เทคโนโลยี และ 
 แหล่งเรียนรู้ 

 มีการสร้างและหรือพัฒนาสื�อ 
 นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง 
 เรียนรู้ ที�สอดคล้องกับกิจกรรม 
 การเรียนรู้โดยมีการปรับปรุง 
 ประยุกต์ให้สอดคล้องกับความ 
 แตกต่างของผู้เรียน และทําให้ผู้ 
 เรียนมีทักษะการคิดและสามารถ 
 สร้างนวัตกรรมได้ 

 1.5 วัดและ 
 ประเมินผลการ 
 เรียนรู้ 

 มีการวัดและประเมินผลการเรียน 
 รู้ด้วยวิธีการที�หลากหลาย เหมาะ 
 สม  และสอดคล้องกับมาตรฐาน 
 การเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการ 
 เรียนรู้อยา่งต่อเนื�อง 

 การปฏิบติังาน  รายละเอยีด 
 ผลการประเมิน 

 ตนเอง 
 ผลการประเมิน 

 ของผูบ้งัคับ 
 บญัชา 

 ระดับ  คะแ 
 นน 

 ระดับ  คะแ 
 นน  1  2  3  4  1  2  3  4 

 1.6 ศึกษา 
 วิเคราะห์ 
 สังเคราะห์ และ 
 หรือวิจัยเพื�อแก้ 

 มี  การ  ศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์ 
 และหรือวิจัยเพื�อแก้ป�ญหาหรือ 
 พัฒนาการเรียนรู้ที�สง่ผลต่อ 
 คุณภาพผู้เรียน 



 ป�ญหาหรือ 
 พัฒนาการเรียนรู้ 
 1.7 จัด 

 บรรยากาศที�สง่ 
 เสริมและพัฒนาผู้ 
 เรียน 

 มีการจัดบรรยากาศที�สง่เสริมและ 
 พัฒนา  ผู้  เรียน  ให้  เกิด  กระบวนการ 
 คิด  ทักษะ  ชีวิต  ทักษะ  การ  ทํางาน 
 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
 ทักษะด้านสารสนเทศสื�อและ 
 เทคโนโลยี 

 1.8 อบรมและ 
 พัฒนาคุณลักษณะ 
 ที�ดีของผู้เรียน 

 มีการอบรมบม่นิสัยให้ผู้เรียนมี 
 คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 
 อันพึงประสงค์ และค่านิยมความ 
 เป�นไทยที�ดีงาม 

 2. ด้านการสง่ 
 เสรมิและ 
 สนับสนุนการ 
 จัดการเรยีนรู ้
 2.1 จัดทําข้อมูล 

 สารสนเทศของผู้ 
 เรียนและรายวิชา 

 มีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของ 
 ผู้เรียนและรายวิชา 
 เพื�อใช้ในการสง่เสริมสนับสนุน 
 การเรียนรู้และพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน 

 2.2 ดําเนินการ 
 ตามระบบ 
 ดูแลชว่ยเหลือผู้ 
 เรียน 

 มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี�ยวกับ 
 ผู้เรียนรายบุคคล 
 และประสานความรว่มมือกับผู้มี 
 สว่นเกี�ยวข้อง 
 เพื�อพัฒนาและแก้ป�ญหาผู้เรียน 

 2.3 ปฏิบัติงาน 
 ทางวิชาการและ 
 งานอื�นๆ ของ 
 สถานศึกษา 

 รว่มปฏิบัติงานทางวิชาการ และงา 
 นอื�นๆ ของสถานศึกษา เพื�อยก 
 ระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ของสถานศึกษา 

 2.4 ประสาน 
 ความรว่มมือกับผู้ 
 ปกครอง ภาคีเครือ 
 ขา่ย 
 และหรือสถาน 
 ประกอบการ 

 ประสานความรว่มมือกับผู้ 
 ปกครอง ภาคีเครือขา่ย 
 และหรือสถานประกอบการ เพื�อ 
 รว่มกันพัฒนาผู้เรียน 

 3. ด้านการพัฒนา 
 ตนเองและ 
 วิชาชพี 
 3.1 พัฒนา 

 ตนเองอยา่งเป�น 
 ระบบและต่อเนื�อง 

 มีการพัฒนาตนเองอยา่งเป�น 
 ระบบและต่อเนื�อง เพื�อให้มีความ 
 รู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ 
 อยา่งยิ�งการใช้ภาษาไทยและ 
 ภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสาร และ 



 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการ 
 ศึกษา แสะสมรรถนะทางวิชาชีพ 
 ครู ความรอบรู้ในเนื�อหาวิชาและ 
 วิธีการสอน 

 3.2 การมีสว่น 
 รว่ม และเป�นผู้นํา 
 ในการแลกเปลี�ยน 
 เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 มีสว่นรว่ม และเป�นผู้นําในการ 
 แลกเปลี�ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 เพื�อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 3.3 นําความรู้ 
 ความสามารถ 
 ทักษะที�ได้จากการ 
 พัฒนาตนเองและ 
 วิชาชีพมาใช้ 

 นําความรู้ ความสามารถ ทักษะที� 
 ได้จากการพัฒนาตนเอง และ 
 วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ 
 จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 
 ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนา 
 นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 
 คะแนนรวม 

 สว่นที� 2 การพัฒนางานที�เสนอเป�นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ 
 ปฏิบติังาน (10 คะแนน) 

 การปฏิบติังานรายละเอยีด 
 ผลการประเมิน 

 ตนเอง 
 ผลการประเมิน 

 ของผูบ้งัคับ 
 บญัชา 

 ระดับ  คะแ 
 นน 

 ระดับ  คะแ 
 นน  1  2  3  4  1  2  3  4 

 1. วิธดํีาเนินการ (20 คะแนน) 
 พิจารณา  จาก  การ  ดําเนิน  การ  ที�  ถูก  ต้อง  ครบ  ถ้วน  เป�น  ไป 

 ตามระยะเวลาที�กําหนด 
 ไว้  ใน  ข้อ  ตกลง  และ  สะท้อน  ให้  เห็น  ถึง  ระดับ  การ  ปฏิบัติ  ที�  คาด 
 หวังตามตําแหนง่วิทยฐานะ 
 2. ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที�คาดหวัง (20 คะแนน) 
 2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

 พิจารณาจากการบรรลุเป�าหมายเชิงปริมาณได้ครบ 
 ถ้วน ตามข้อตกลงและมีความถกูต้องเชื�อถือได้ 

 2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
 พิจารณาจากการบรรลุเป�าหมายเชิงคุณภาพได้ครบ 

 ถ้วน ถกูต้อง เชื�อถือได้และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ 
 ตามข้อตกลง 

 คะแนนรวม 
 แปลงคะแนนรวมเป�นคะแนนระดับความสําเร็จในการ 
 พัฒนางานที�เสนอเป�นประเด็น 



 ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที�มีฐาน 
 เป�นคะแนนเต็ม 40 คะแนน (โดยนําคะแนนรวมที�ได้มา 
 คูณกับ 10 แล้วหารด้วย 40) 

 ตอนที� 2 การประเมินการปฏิบติัตนในการรกัษาวินัย คณุธรรม จรยิธรรม 
 และจรรยาบรรณวิชาชพี (30 คะแนน) 

 ที�  รายการประเมิน  คะแ 
 นน 
 เต็ม 

 ผลการ 
 ประเมิน 
 ตนเอง 

 ผลการประเมิน 
 ของผูบ้งัคับ 

 บญัชา 
 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 มีความซื�อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ 
 สว่นรวม ไมอ่าศัย หรือยินยอมให้ผู้อื�นใช้ 
 อํานาจและหน้าที�ของตน เพื�อแสวงหา 
 ผลประโยชน์ 
 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
 นโยบาย และคําสั�งของผู้บังคับบัญชา 
 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และ 
 อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 การมีจิตสํานึกดี มุง่บริการต่อกลุ่มเป�า 
 หมายผู้รับบริการ โดยไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 และรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคี 
 ในองค์กร ชุมชน และสังคม 
 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคี 
 ในองค์กร ชุมชนและสังคม 

 5 

 5 

 5 

 5 

 5 

 5 

 คะแนนรวม  30 

 ตอนที� 3 การสรุปผลการประเมิน 
 องค์ประกอบการประเมิน  คะแนน 

 เต็ม 
 คะแนนที� 

 ได้ 
 ตอนที� 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติงาน 

 70 



 ตอนที� 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
 คุณธรรม จริยธรรม และ 

 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 30 

 คะแนนรวม  100 
 คิดเป�นรอ้ยละ  100 

 ตอนที� 4 ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที�มี 
 อยูจ่ริง 

 (ลงชื�อ) .............................................ผู้รับการประเมิน 
 (............................................) 

 ตําแหนง่............................................... 
 วันที�..................................................... 

 4.2 ผลการประเมินของผูป้ระเมิน 
 ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ�นไป) 

 ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
 ดี (ร้อยละ 70.00 79.99) 
 พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

 ความเห็น 
 ......................................................................................................................... 
 ....................... 
 ......................................................................................................................... 
 ................................................................... 

 (ลงชื�อ) .............................................ผู้ประเมิน 
 (............................................) 

 ตําแหนง่............................................... 
 วันที�..................................................... 

 ตอนที� 5 ผลการประเมิน 
 5.1 ผูร้บัการประเมิน 



 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 

 (ลงชื�อ) .............................................ผู้รับการประเมิน 
 (............................................) 

 ตําแหนง่............................................... 
 วันที�..................................................... 

 5.2 ผูป้ระเมิน 
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 

 แล้ว 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื�อวันที�................เดือน........................... 

 พ.ศ...............................แล้ว 
 แต่ผู้รับการประเมินไมล่งนามรับทราบ 

 (ลงชื�อ) .............................................ผู้ประเมิน 
 (............................................) 

 ตําแหนง่............................................... 
 วันที�..................................................... 

 (ลงชื�อ) .............................................พยาน 
 (............................................) 

 ตําแหนง่............................................... 
 วันที�..................................................... 

 ตอนที� 6 ความเหน็ 
 6.1 ความเหน็ของผูบ้งัคับบญัชาเหนือขึ�นไป 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความเห็นต่างดังนี� 

 ……………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………….. 

 (ลงชื�อ) ............................................. 
 (............................................) 



 ตําแหนง่............................................... 
 วันที�..................................................... 

 6.2 ความเหน็ของคณะกรรมการกลั�นกรองฯ 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 

 มีความเห็นต่างดังนี� 
 ……………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………….. 

 คะแนนที�ควรได้ร้อยละ........................... 

 (ลงชื�อ) .............................................ผู้รับการประเมิน 
 (............................................) 

 ตําแหนง่ประธานคณะกรรมการกลั�นกรองฯ 
 วันที�..................................................... 

 6.3 ความเหน็ของนายกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั�นกรองฯ 

 มีความเห็นต่างดังนี� 
 ……………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………….. 

 คะแนนที�ควรได้ร้อยละ........................... 

 (ลงชื�อ) ............................................. 
 (............................................) 

 ตําแหนง่นายกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
 วันที�..................................................... 



 คําชี�แจง 
 1. การประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบติังาน (70 คะแนน) 
 สว่นที� 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (60 คะแนน) 

 การ  ประเมิน  ตอน  ที�  1  สว่น  ที�  1  คะแนน  รวม  60  คะแนน  มี  ด้วย  กัน 
 3  ด้าน  15  ตัว  ชี�  วัด  ได้แก่  ด้าน  ที�  1  ด้าน  การ  นิเทศ  การ  ศึกษา  7  ตัว  ชี�  วัด  ด้าน  ที�  2 
 ด้าน  การ  สง่  เสริม  และ  สนับสนุน  การ  จัดการ  เรียน  รู้  4  ตัว  ชี�  วัด  และ  ด้าน  ที�  3  ด้าน 
 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 4 ตัวชี�วัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี� 

 ระดับการประเมิน 



 ให้  ผู้รับ  การ  ประเมิน  ประเมิน  ตนเอง  และ  ให้  ผู้  บังคับ  บัญชา 
 ประเมิน  โดย  ใช้  เครื�องหมาย  ✓  ใน  ชอ่ง  ระดับ  และ  ให้  ใส ่ คะแนน  ใน  ชอ่ง  คะแนน 
 ดังนี� 

 (1)  ระดับ  1  หมาย  ถึง  ปฏิบัติ  ได้  ต�า  กว่า  ระดับ  การ  ปฏิบัติ  ที�  คาด  หวัง 
 มาก คิดเป�น 1 คะแนน 

 (2)  ระดับ  2  หมาย  ถึง  ปฏิบัติ  ได้  ต�า  กว่า  ระดับ  การ  ปฏิบัติ  ที�  คาด  หวัง 
 คิดเป�น 2 คะแนน 

 (3)  ระดับ  3  หมาย  ถึง  ปฏิบัติ  ได้  ตาม  ระดับ  การ  ปฏิบัติ  ที�  คาด  หวัง  คิด 
 เป�น 3 คะแนน 

 (4)  ระดับ  4  หมาย  ถึง  ปฏิบัติ  ได้  สูง  กว่า  ระดับ  การ  ปฏิบัติ  ที�  คาด  หวัง 
 คิดเป�น 4 คะแนน 

 หมายเหตุ  ระดับ  การ  ปฏิบัติ  ที�  คาด  หวัง  หมาย  ถึง  ระดับ  คุณภาพ  การ 
 ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละ 
 วิทยฐานะ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
 โดยให้นําคะแนนรวมมาเป�นคะแนนระดับความสําเร็จในการ 

 พัฒนางานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่ ที�มีฐานเป�นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

 สว่น  ที�  2  การ  พัฒนา  งาน  ที�  เสนอ  เป�น  ประเด็น  ท้าทาย  ใน  การ  พัฒนา  ผลลัพธ์  การ 
 ปฏิบติังาน (10 คะแนน) 

 การ  ประเมิน  องค์  ประกอบ  ที�  1  ตอน  ที�  2  คะแนน  รวม  40  คะแนน 
 ซึ�ง  มี  กราย  การ  ประเมิน  2  รายการ  รายการ  ละ  20  คะแนน  โดย  มี  ระดับ  การ 
 ประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี� 

 ระดับการประเมิน 
 ให้  ผู้รับ  การ  ประเมิน  ประเมิน  ตนเอง  และ  ให้  ผู้  บังคับ  บัญชา 

 ประเมิน โดยใช้เครื�องหมาย  ✓  ในชอ่งคะแนน 
 (1)  คะแนน  1  หมาย  ถึง  ปฏิบัติ  ได้  ต�า  กว่า  ระดับ  การ  ปฏิบัติ  ที�  คาด 

 หวังมาก 
 (2)  คะแนน  2  หมาย  ถึง  ปฏิบัติ  ได้  ต�า  กว่า  ระดับ  การ  ปฏิบัติ  ที�  คาด 

 หวัง 
 (3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที�คาดหวัง 
 (4)  คะแนน  4  หมาย  ถึง  ปฏิบัติ  ได้  สูง  กว่า  ระดับ  การ  ปฏิบัติ  ที�  คาด 

 หวัง 



 หมายเหตุ  ระดับ  การ  ปฏิบัติ  ที�  คาด  หวัง  หมาย  ถึง  ระดับ  คุณภาพ  การ 
 ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละ 
 วิทยฐานะ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
 (1)  การ  ประเมิน  ตอน  ที�  2  กําหนด  ให้  มี  เกณฑ์  การ  ให้  คะแนน  ระดับ 

 คุณภาพ  4  ระดับ  คือ  ระดับ  4  ระดับ  3  ระดับ  2  และ  ระดับ  1  ใน  แต่ละ  ระดับ 
 คุณภาพกําหนดค่าคะแนน ดังนี� 

 ระดับ  คะแนน 
 เต็ม 10 

 คะแนน 
 เต็ม 20 

 4  10.00  20.00 
 3  7.50  15.00 
 2  5.00  10.00 
 1  2.50  5.00 

 (2)  ให้  นํา  คะแนน  รวม  แปลง  เป�น  ระดับ  ความ  สําเร็จ  ใน  การ  พัฒนา 
 งานที�เสนอเป�นประเด็นท้าทาย 
 เพื�อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ 
 หรือ  การ  พัฒนา  คุณภาพ  สถาน  ศึกษา  หรือ  สว่น  ราชการ  ด้าน  การ  ศึกษา  ที�  สง่  ผล  ต่อ 
 ผู้เรียนที�มีฐานะเป�นคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี� 



 2. การดําเนินการประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบติังาน (70 
 คะแนน) ใหดํ้าเนินการ ดังนี� 

 -  ครั�ง  ที�  1  (1  ตุลาคม  .................-  31  มีนาคม  ................)  ให้  ผู้ 
 บังคับบัญชาตามที�กําหนดให้ข้อ 10 
 แหง่มาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือ 
 พนักงาน  ครู  และ  บุคลากร  ทางการ  ศึกษา  องค์กร  ปกครอง  สว่น  ท้อง  ถิ�น  (  แก้ไข  เพิ�ม 
 เติมฉบับที� 2) พ.ศ. 2566 เป�นผู้ประเมิน 

 -  ครั�ง  ที�  2  (  1  เมษายน  ................-  30  กันยายน  ...........)  ให้  ผู้ 
 บังคับ  บัญชา  ตาม  ที�  กําหนด  ใน  ข้อ  10  แหง่  มาตรฐาน  ทั�วไป  เกี�ยว  กับ  การ  ประเมิน 
 ผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 องค์กร  ปกครอง  สว่น  ท้อง  ถิ�น  (  แก้ไข  เพิ�ม  เติม  ฉบับ  ที�  2)  พ  .  ศ  .  2566  นํา  ผล  การ 
 ประเมิน  การ  พัฒนา  งาน  ตาม  ข้อ  ตกลง  ใน  การ  พัฒนา  งาน  ตาม  มาตรฐาน  ทั�วไป 
 เกี�ยว  กับ  การ  ประเมิน  ตําแหนง่  และ  วิทยฐานะ  ข้าราชการ  หรือ  พนักงาน  ครู  และ 
 บุคลากร  ทางการ  ศึกษา  องค์กร  ปกครอง  สว่น  ท้อง  ถิ�น  พ  .  ศ  .  2565  มา  ใช้  ใน  การ 
 พิจารณา  เลื�อน  เงิน  เดือน  โดย  นํา  ผล  การ  ประเมิน  ดัง  กล่าว  มา  บันทึก  เป�น  ผล  การ 
 ประเมินในตอนที� 1 สว่นที� 1 และสว่นที� 2 โดยไมต้่องประเมินใหม ่


