
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสมุทรปราการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริ มคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

       1.จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
       2.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.จัดท าการใช้คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานลงเว็บไซต์ 
 

ให้เจ้าหน้าที่
ศึกษาระเบียบ
คู่มือย่าง
เคร่งครัด 

2.การเปิดเผยข้อมูล
ที่ครบถ้วนและ
ประชาชนเข้าถึงได้
โดยง่าย 

       1. พัฒนาระบบในเว็บไซต์ ให้มีช่องทางเพ่ือตรวจสอบ 
   - ช่องทางข้อมูลการติดต่อของผู้บริหาร เฉพาะบุคคล 
   - ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และมีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
       2. มีการจัดท าข้อมูลและสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างการ
จัดหาพัสดุประจ าปี พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคแลข้อเสนอแนะ 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
       3. มีการปรับปรุงรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
       4. พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความพร้อมในการ
เปิดเผยข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน ประชาชน
สามารถเขา้ถึงข้อมูลได้โดยง่าย 
 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 
ส านักคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 
2. มีการรายงานผลการ
ด าเนินการประจ าเดือนให้
ผู้บริหารรับทราบ 

มีการ
ประชาสัมพันธ์
ที่รวดเร็วและ
ครอบครุมทุก
กระบวนงาน  
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การป้องกันการ
ทุจริต 

        ๑. ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ภายใน หน่วยงานเพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติใน การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ให้ดีขึ้น  
        ๒. ศึกษาและวิเคราะห์ผลการ ประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือ 
น าไปสู่การก าหนดแนวทางการ ปรับปรุงและการพัฒนาผลการ 
ประเมินให้ดีขึ้น  
        ๓. จัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานและมีการติดตามการ
น าไปปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 

ส านักปลัดฯ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างาน 
2.จัดท ามาตรการการป้องกัน
การทุจริต 
 3.รายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บริหารรับทราบ 

มีการติดตามผล
การด าเนินการ
อย่างสม่ าเสมอ
และมีการจัด
ประชุมติดตาม
การด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 


