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ค ำน ำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (2)(3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พร้อมทั้งรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ ได้จัดท ารายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จนท าให้รายงานผลเล่ม
นี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2549 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิน่และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผล ที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 

1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร
3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ
5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการด าเนินการใด  ๆ 
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล

หน้าที่ 1



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                    

โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่ งประกอบไปด้วย              
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลนครสมุทรปราการจึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ  ก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไป
อย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ(Feedback)         
ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครสมุทรปราการ และแก้ไขได้ตรงกับ

ปัญหาที่เกิดข้ึน 
2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
2.5 เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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ประธำนคณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผล

สมำชิกคัดเลือกกันเอง 1 คน

สมาชิกสภาเทศบาล

คัดเลือกกันเอง 3 คน

ผู้แทนประชาคม
คัดเลือกกันเอง 2 คน

หน่วยงานอืน่ทีผู้่บริหาร
คัดเลือก 2 คน

หัวหน้ำส่วนคัดเลือก
กันเอง 2 คน

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำร
คัดเลือก 2 คน

เสนอความเห็น 

รายงานผล 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาเทศบาลนครสมุทรปราการ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกำศภำยใน 15 วัน 

ปิดประกำศไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 

3. ขั้นตอนของกำรติดตำมและประเมินผล 
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 29 (2) 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3)  

3. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผังกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ผังข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผลของเทศบำลนครสมุทรปรำกำร 
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ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง
ตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้อง 
ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุป

รายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ
กรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
สภาเทศบาลฯ และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

- ประกำศให้ประชำชนทรำบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 
- เผยแพรต่ำมสื่อต่ำง ๆ เช่น บอร์ดประชำสัมพันธ์ เว็บไซต ์   
- เทศบำลฯ ศูนยข์้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ โดยอย่ำงน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
- แจ้งทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องทรำบ 

การวางแผนพัฒนา 

ทบทวน 
ปรับปรุงแก้ไข 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

  
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภำพขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
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4. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ โดยการติดตามประเมินผลรายโครงการ ด้วยการก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล 
หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุป
ปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน           
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร    
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว                    
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

8) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกไม่ด าเนินการ 
 
 
 

 

หน้าที่ 5



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                    

วิสัยทัศน ์:  “นครสมุทรปรำกำรก้ำวหน้ำ อนุรักษ์เมืองสะอำด พัฒนำเศรษฐกิจ มีคุณภำพชีวิตที่ดี” 

1. ยุทธศำสตร์ของเทศบำลนครสมุทรปรำกำร 

ส่วนที่ 2 
กำรติดตำมและประเมินผล 

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

 

พันธกิจของเทศบำลนครสมุทรปรำกำร 
     1. การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
     2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชนในการพ่ึงตนเอง สร้างความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน 
     3. การสร้างความเข้มแข็ง และความมั่นคงทางด้านการเงิน และการคลัง เพ่ือรองรับภารกิจของท้องถิ่น   
และภารกิจการถ่ายโอนจากนโยบายการกระจายอ านาจของรัฐบาล 
     4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาระบบจราจร สร้ างระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค       
และสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพ และการจัดระบบผังเมืองเพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
     5. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน    
และมีประสิทธิภาพ 
     6. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     7. การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของระบบป้องกัน การรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง      
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     8. การส่งเสริม ฟื้นฟู และอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

 เทศบาลนครสมุทรปราการได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม 
 

หน้าที่ 6



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ
ท่ีด ำเนินกำร ของโครงกำรท้ังหมด งบประมำณ ของงบประมำณท้ังหมด

1.  ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและพัฒนำระบบโลจิสติกส์

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 75.00 45,252,000 92.79 ส านักช่าง

รวม 3 75.00 45,252,000 92.79

2.  ยุทธศำสตร์ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำ

และศิลปวัฒนธรรม

    2.1 แผนงานสาธารณสุข 1 25.00 3,517,000 7.21 ส านักสาธารณสุขฯ

รวม 1 25.00 3,517,000 7.21
3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

- - - - - -

รวม - - - - -
4.  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรม
และกำรท่องเท่ียว

- - - - - -
รวม - - - - -

5.  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรสังคมและควำมม่ันคง
- - - - - -

รวม - - - -

รวมท้ังส้ิน 4 100.00 48,769,000 100.00

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลนครสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ินของงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

ยุทธศำสตร์ / แผนงำน หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก

ท่ีกันเงินมำด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ 2566



1. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและพัฒนำระบบโลจิสติกส์
   1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 ก่อสร้างถนนสายลวดเก่า กันเงินไปด าเนินการ ปีงบฯ 67 - ก่อสร้างถนนสายลวดเก่า 2,232,000 - - ม.ค.67 - ก.ค. 67 - - ส านักช่าง

(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) พร้อมวางท่อระบายน้ า มีพ้ืนท่ีรวม (งบเทศบาล)
ไม่น้อยกว่า 1,007.00 ตร.ม.  
(รวมบ่อพักและรางวี)

2 ปรับปรุงทางเดินเท้าถนนสายลวด กันเงินไปด าเนินการ ปีงบฯ 67 - ปรับปรุงทางเดินเท้าถนนสายลวด 23,000,000 - - ธ.ค. 66 - ส.ค. 67 - - ส านักช่าง
(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดยมีพ้ืนท่ีปรับปรุงทางเดินเท้าท้ังสองฝ่ังถนน (งบเทศบาล)

ไม่น้อยกว่า 8,640 ตารางเมตร
(ตามแบบแปลนและรายการของเทศบาลฯ)

3 ปรับปรุงพ้ืนทางเดินเท้าพร้อมฝาท่อระบายน้ า กันเงินไปด าเนินการ ปีงบฯ 67 - ปรับปรุงพ้ืนทางเดินเท้า พร้อมปรับปรุง 20,020,000 - - ธ.ค. 66 - ส.ค. 67 - - ส านักช่าง
และช่องรับน้ าบริเวณรอบตลาดปากน้ า ฝาบ่อพัก และช่องรับน้ า บริเวณรอบ (งบเทศบาล)
(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ตลาดปากน้ า พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า

6,520  ตร.ม. 

รวมท้ังส้ิน 45,252,000 - -

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำและศิลปวัฒนธรรม

   2.1 แผนงำนสำธำรณสุข
1 ปรับปรุงอาคารเพ่ือจัดต้ังศูนย์บริการ - อยู่ระหว่างด าเนินการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคาร 3,517,000 - - ม.ค. - ก.ย. 66 - - ส านักสาธารณสุข

สาธารณสุข 3 ตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือจัดต้ังศูนย์บริการสาธารณสุข 3 (งบเทศบาล) และส่ิงแวดล้อม
(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) (ศูนย์บริการ)

รวมท้ังส้ิน 3,517,000 - -

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลนครสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
โครงกำรพัฒนำท้องถ่ินท่ีกันเงินงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

มำด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566



คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ
ของรำยกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์ท้ังหมด งบประมำณ ของงบประมำณท้ังหมด

ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
   - แผนงานการศึกษา 6 42.86 2,400,000 63.48 กองการศึกษา
   - แผนงานสาธารณสุข 2 14.29 83,800 2.22 ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

รวม 8 57.14 2,483,800 65.70
ประเภทครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง
    - แผนงานสาธารณสุข 1 7.14 44,400 1.17 ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
    - แผนงานเคหะและชุมชน 1 7.14 44,400 1.17 ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

รวม 2 14.29 88,800 2.35
ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ
   - แผนงานการศึกษา 1 7.14 45,000 0.74 กองการศึกษา

รวม 1 7.14 45,000 0.74
ประเภทครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่
   - แผนงานการศึกษา 2 14.29 523,000 13.83 กองการศึกษา

รวม 2 14.29 523,000 13.83
ประเภทครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว
   - แผนงานการศึกษา 1 7.14 640,000 16.93 กองการศึกษา

รวม 1 7.14 640,000 16.93

รวมท้ังส้ิน 14 100.00 3,780,600 100.00

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ เทศบำลนครสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
บัญชีสรุปรำยกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์ท่ีกันเงินงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565

มำด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ 2566

ประเภทครุภัณฑ์ รำยกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์ หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก



1. ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
   1.2 แผนงำนกำรศึกษำ

ระยะเวลา
ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 โต๊ะพร้อมม้าน่ังโรงอาหารระดับประถมศึกษา ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - โต๊ะพร้อมม้าน่ังโรงอาหาร ท าด้วยสเตนเลส 1,080,000 1,074,000 6,000 2 มิ.ย. - 12 ธ.ค. 66 - - กองการศึกษา

(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ระดับประถมศึกษา (งบเทศบาล) (รร.ท. 4 - 5)
โต๊ะ ขนาดไม่น้อยกว่า 60 x 150 x 55 ซ.ม.

ม้าน่ัง ขนาดไม่น้อยกว่า 30 x 150 x 35 ซ.ม.

จ านวน 60 ชุด (ราคาท้องถ่ิน)

2 โต๊ะพร้อมม้าน่ังโรงอาหารระดับอนุบาล ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - โต๊ะพร้อมม้าน่ังโรงอาหาร ท าด้วยสเตนเลส 640,000 636,000 4,000 2 มิ.ย. - 12 ธ.ค. 66 - - กองการศึกษา
(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ระดับอนุบาล (งบเทศบาล) (รร.ท. 2 และ ท. 4)

โต๊ะ ขนาดไม่น้อยกว่า 60 x 120 x 55 ซ.ม.

ม้าน่ัง ขนาดไม่น้อยกว่า 30 x 120 x 35 ซ.ม.

จ านวน 40 ชุด (ราคาท้องถ่ิน)

3 ตู้บานเล่ือนกระจก ชนิด 2 บาน ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - ตู้บานเล่ือนกระจก ชนิด 2 บาน 28,800 28,531 269 29 ธ.ค. 65 - 6 ก.พ. 66 - - กองการศึกษา
(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ขนาดไม่น้อยกว่า 118x40x60 ซม. (งบเทศบาล) (รร.ท. 2)

จ านวน 8 ตู้ (ราคาท้องถ่ินเน่ืองจากไม่มีก าหนด

ไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)

4 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบติดผนัง ไม่ได้ด าเนินโครงการดังกล่าว - เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบติดผนัง  253,000 0 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ราคามาตรฐาน - กองการศึกษา
ขนาด 24,000 บีทียู เน่ืองจากราคามาตรฐานครุภัณฑ์ฯ รวมค่าติดต้ัง ขนาด 24,000 บีทียู (งบเทศบาล) ครุภัณฑ์ (รร.ท. 5)
(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ปรับเพ่ิมข้ึน จ านวน 10 เคร่ือง (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) ปรับข้ึน

5 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบติดผนัง ไม่ได้ด าเนินโครงการดังกล่าว - เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบติดผนัง  368,800 - 368,800 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ราคามาตรฐาน - กองการศึกษา
ขนาด 36,000 บีทียู เน่ืองจากราคามาตรฐานครุภัณฑ์ฯ รวมค่าติดต้ัง ขนาด 36,000 บีทียู (งบเทศบาล) ครุภัณฑ์ (รร.ท. 2 และ ศพด.)

(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ปรับเพ่ิมข้ึน จ านวน 8 เคร่ือง (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) ปรับข้ึน

รวมท้ังส้ิน 2,370,600 1,738,531 379,069

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลนครสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
รำยกำรครุภัณฑ์ท่ีกันเงินงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565

มำด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ 2566

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



ระยะเวลา
ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
6 โต๊ะพร้อมม้าน่ังโรงอาหาร ด าเนินการเบิกจ่าย - โต๊ะพร้อมม้าน่ังโรงอาหาร ท าด้วยสเตนเลส 2,400,000 2,390,000       - 2 มิ.ย. -6 มี.ค.67

(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เสร็จส้ินแล้ว จ านวน 100 ชุด (งบเทศบาล)
โต๊ะ ขนาดไม่น้อยกว่า 76 x 180 x 72 ซ.ม.
ม้าน่ัง ขนาดไม่น้อยกว่า 30 x 180 x 45 ซ.ม.
(ราคาท้องถ่ิน)

รวมท้ังส้ิน 2,400,000 - -

1. ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
   1.3 แผนงำนสำธำรณสุข

ระยะเวลา
ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 ฉากบังตา 3 ตอน ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ฉากบังตา 3 ตอน โครงสแตนเลส  19,000 18,810 190 24 ส.ค. - 13 ก.ย.66 - - ส านักสาธารณสุข

(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) พร้อมม่านสีเขียวอ่อน จ านวน  2 ชุด (งบเทศบาล) และส่ิงแวดล้อม
(ราคาท้องถ่ิน) (งานโรงพยาบาล)

2 เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดแขวน ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ชนิดแขวน 64,800 64,400 400 16 ส.ค. - 13 ก.ย.66 - - ส านักสาธารณสุข
ขนาด 24,000 บีทียู ขนาดไม่ต่ ากว่า 24,000 บีทียู (งบเทศบาล) และส่ิงแวดล้อม
(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) จ านวน 2 เคร่ือง (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) (งานศูนย์บริการ)

รวมท้ังส้ิน 83,800 83,210 590

2. ประเภทครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง
     2.1 แผนงำนสำธำรณสุข

ระยะเวลา
ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 รถจักรยานยนต์ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว -รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี 44,400 43,442 958 26 มิ.ย. -17 ส.ค.66 - - ส านักสาธารณสุข

(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) แบบเกียร์ธรรมดา จ านวน 1 คัน (งบเทศบาล) และส่ิงแวดล้อม

รวมท้ังส้ิน 44,400 43,442 958

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย
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ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



2. ประเภทครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง
   2.2 แผนงำนเคหะและชุมชน

ระยะเวลา
ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 รถจักรยานยนต์ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี 44,400 43,442 958 26 มิ.ย. - 17 ส.ค.66 - - ส านักสาธารณสุข

(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) แบบเกียร์ธรรมดา จ านวน 1 คัน (งบเทศบาล) และส่ิงแวดล้อม
(ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

รวมท้ังส้ิน 44,400 43,442 958

4. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ
   4.1 แผนงำนกำรศึกษำ

ระยะเวลา
ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 เคร่ืองเสียงแบบเคล่ือนย้ายพร้อมไมค์ไร้สาย - ไม่ได้ด าเนินโครงการดังกล่าว - เคร่ืองเสียงแบบเคล่ือนย้ายพร้อมไมค์ไร้สาย 45,000 - 45,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - - กองการศึกษา

(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เน่ืองจากราคามาตรฐานครุภัณฑ์ฯ ชนิดลากจูง ขนาด 15 น้ิว มีไมค์ไร้สาย 2 ตัว (งบเทศบาล) (รร.ท. 2)
ปรับเพ่ิมข้ึน มีช่องเก็บไมค์มีแบตเตอร่ีในตัวสามารถต่อ

แบตเตอร่ี จากภายนอกได้ จ านวน 1 ชุด

(ราคาท้องถ่ิน)

รวมท้ังส้ิน 45,000 - 45,000

5. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่
   5.1 แผนงำนกำรศึกษำ

ระยะเวลา
ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA  280,000 161,600 118,400 26 มิ.ย. - 20 ก.ย.66 - - กองการศึกษา

(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ขนาด 3,500 ANSI Lumens จ านวน 10 เคร่ือง (งบเทศบาล) (รร.ท. 5)
(ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)
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ระยะเวลา
ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
2 จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 243,000 161,600 81,400 26 มิ.ย. - 20 ก.ย.66 - - กองการศึกษา

(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ขนาดเส้นทแยงมุม 150 น้ิว (งบเทศบาล) (รร.ท. 5)
จ านวน 10 จอ  (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์)

รวมท้ังส้ิน 523,000 323,200 199,800

6. ประเภทครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว
   6.1 แผนงำนกำรศึกษำ

ระยะเวลา
ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 เตียงเหล็ก ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว เตียงเหล็กนอน 2 ช้ัน ขนาด 3.5 ฟุต 640,000 117,960 522,040 15 พ.ค. 66 - 15 พ.ย. 66 - - กองการศึกษา

(กันเงินมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ขนาดไม่น้อยกว่า 110 x 208 x 180 ซม. (งบเทศบาล) (รร.ท. 1)
จ านวน 40 เตียง (ราคาท้องถ่ิน)

รวมท้ังส้ิน 640,000 117,960 522,040
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จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ
ท่ีด ำเนินกำร ของโครงกำรท้ังหมด งบประมำณ ของงบประมำณท้ังหมด

1.  ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและพัฒนำระบบโลจิสติกส์
    1.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 2 6.90 19,439,000 42.57 ส านักปลัดเทศบาล

    1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7 24.14 20,974,000 45.93 ส านักช่าง
รวม 9 31.03 40,413,000 88.51

2.  ยุทธศำสตร์ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำ และศิลปวัฒนธรรม
    2.1 แผนงานการศึกษา 2 6.90 2,020,000 4.42 กองการศึกษา

    2.2 แผนงานสาธารณสุข 3 10.34 697,600 1.53 ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

    2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 6.90 800,000 1.75 กองสวัสดิการสังคม

    2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 13.79 830,000 1.82 กองสวัสดิการสังคม

    2.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 1 3.45 200,000 0.44 กองการศึกษา
รวม 12 41.38 4,547,600 9.96

3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
    3.1 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - -

รวม - - - - -

4.  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรมและกำรท่องเท่ียว
    4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - -

รวม - - - - -
5.  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรสังคมและควำมม่ันคง
    5.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 2 6.90 150,000 0.33 ส านักปลัดเทศบาล

    5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 3.45 50,000 0.11 ส านักปลัดเทศบาล (งานป้องกันฯ)

    5.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 10.34 470,000 1.03 กองสวัสดิการสังคม

    5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 6.90 31,000 0.07 กองสวัสดิการสังคม

รวม 8 27.59 701,000 1.54
รวมท้ังส้ิน 29 100.00 45,661,600 100.00

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลนครสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 
บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน/กิจกรรมของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566

ยุทธศำสตร์ / แผนงำน หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก



1. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและพัฒนำระบบโลจิสติกส์
   1.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 ปรับปรุงลาน ค.ส.ล. ตลาดบางฆ้อง - กันเงินงบประมาณปี 2566 - ปรับปรุงลาน ค.ส.ล. ตลาดบางฆ้อง 439,000 - - ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รอการร้ือถอน - ส านักปลัด

พร้อมติดต้ังร้ัวเมทัลชีทโครงสร้างเหล็ก ไว้เบิกจ่ายในปี 2567 แล้ว พร้อมติดต้ังร้ัวแผ่นเมทัลชีทโครงสร้างเหล็ก (งบเทศบาล) ส่ิงปลูกสร้างเดิม
(กรณียังมิได้ก่อหน้ีผูกพัน) ความยาวประมาณ 68 เมตร 

(รวมประตูบานเล่ือน)

- ร้ือถอนลานคอนกรีต ค.ส.ล. ตลาดบางฆ้อง

- ก่อสร้างคันก้ันน้ า ค.ส.ล.

ขนาดกว้าง 0.20 – 0.30 เมตร

สูง 0.20 - 0.45 เมตร มีความยาวรวม

ประมาณ 55.00 เมตร

(รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการ

ของเทศบาลฯ)

2 ก่อสร้างท่าเทียบเรือโดยสาร - กันเงินงบประมาณปี 2566 - ก่อสร้างท่าเทียบเรือโดยสาร บริเวณตลาด 19,000,000 - - ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รอด าเนินโครงการ - ส านักปลัด
บริเวณตลาดบางฆ้อง ไว้เบิกจ่ายในปี 2567 แล้ว บางฆ้อง โครงสร้าง ค.ส.ล. และโครงสร้างเหล็ก (งบเทศบาล) ปรับปรุงลาน ค.ส.ล. 

(กรณียังมิได้ก่อหน้ีผูกพัน) (รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการ ตลาดบางฆ้องฯ

ของเทศบาล) ให้แล้วเสร็จก่อน

รวมท้ังส้ิน 19,439,000 - -

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลนครสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
โครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน/กิจกรรมของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



1. ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและพัฒนำระบบโลจิสติกส์
    1.2 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 ปรับปรุงถนนวัดชัยมงคลซอย 1 กันเงินไปด าเนินการ ปีงบฯ 67 - ปรับปรุงเสริมผิวทางลาดยาง 3,850,000 - - ม.ค. - พ.ค. 67 - - ส านักช่าง

พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณถนน (งบเทศบาล)
วัดชัยมงคล ซอย 1 พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
2,520 ตารางเมตร (ตามแบบแปลน
และรายการของเทศบาลฯ)

2 ค่าชดเชยค่างานส่ิงก่อสร้างตามสัญญา ไม่มีการเบิกจ่ายเน่ืองจาก - เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยค่างานส่ิงก่อสร้าง 1,000,000 - 1,000,000 ม.ค. - ก.ย. 66 - - ส านักช่าง
แบบปรับราคาได้ (ค่า K) ไม่มีการชดเชยค่างานส่ิงก่อสร้าง ตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) (งบเทศบาล)

ตามสัญญาแบบปรับราคาได้ ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพงานก่อสร้าง
(ค่า K) ท่ีท าสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

3 ก่อสร้างเข่ือน ค.ส.ล. พร้อมประตูระบายน้ า กันเงินไปด าเนินการ ปีงบฯ 67 ก่อสร้างประตูระบายน้ าคลองตาเอ่ียม G 13 5,860,000 - - ม.ค. - ก.ย. 67 - - ส านักช่าง
บริเวณปากคลองตาเอ่ียม ส่วนท่ีเหลือ งานบานประตูระบายน้ า (งบเทศบาล)
ริมแม่น้ าเจ้าพระยา (ส่วนท่ีเหลือ) ระบบควบคุมบานประตูระบบไฟฟ้า

ก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ส.ล.
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 เมตร พร้อมบ่อพัก
ระบายน้ า “รางวี” โดยมีความยาว
ท่อระบายน้ าและบ่อพักระบายน้ า
ไม่น้อยกว่า 96.00 เมตร ก่อสร้างชุด
ระบายน้ าผ่าน 1 แห่ง ก่อสร้างประตูพ้ืน 
และประตูตาข่าย CHAIN LINK 
จ านวน 1 แห่ง (รายละเอียด
ตามแบบแปลนและรายการของเทศบาลฯ)

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
4 ปรับปรุงเสริมผิวจราจรพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต กันเงินไปด าเนินการ ปีงบฯ 67 - ปรับปรุงเสริมผิวจราจรพาราแอสฟัลท์ติก- 7,500,000 - - มี.ค. - ส.ค. 67 - - ส านักช่าง

ถนนเทศบาล 31 (อักษรลักษณ์) คอนกรีต ถนนเทศบาล 31 (อักษรลักษณ์) (งบเทศบาล)
ถนนอักษรลักษณ์ ซอย 2 กว้างเฉล่ีย 6.00-6.50 เมตร ยาวประมาณ 

และถนนอักษรลักษณ์ ซอย 4 405.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 2,338 ตารางเมตร

- ถนนอักษรลักษณ์ ซอย 2 กว้างเฉล่ีย

3.20-3.50 เมตร ยาวประมาณ  

292.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 936.00 

ตารางเมตร 

- ถนนอักษรลักษณ์ ซอย 4 กว้างเฉล่ีย 
2.60-3.00 เมตร ยาวประมาณ 

250.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 602.00 
ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน

และรายการของเทศบาลฯ)

5 ปรับปรุงพ้ืนบริเวณด้านหน้าหอชมเมือง ยกเลิกโครงการ - ปรับปรุงพ้ืนบริเวณหน้าหอชมเมือง 498,000 - 498,000 ม.ค. - มี.ค. 66 - - ส านักช่าง
มีพ้ืนท่ีโดยรวมไม่น้อยกว่า 540 ตร.ม. (งบเทศบาล)
(รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการ
ของเทศบาล)

6 ปรับปรุงทางจราจรบริเวณตลาดหัวเกาะ กันเงินไปด าเนินการ ปีงบฯ 67 - ปรับปรุงทางจราจรบริเวณตลาดหัวเกาะถึง 270,000 - - ก.พ. - มิ.ย. 67 - - ส านักช่าง
ถึงตลาดบางฆ้อง ตลาดบางฆ้อง โดยปรับปรุงพ้ืนคอนกรีตทางเข้า (งบเทศบาล)

ทางออก และผิวทางท่ีช ารุด 

(รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการ

ของเทศบาล)

เหลือจ่ายเบิกจ่ายต้ังไว้

งบประมาณ (บาท) 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566



ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
7 ปรับปรุงถนน ค.ส.ล.ซอย 8 (หลวงสุข) กันเงินไปด าเนินการ ปีงบฯ 67 ปรับปรุงถนน ค.ส.ล. ซอย 8 (หลวงสุข) 1,996,000 - - ม.ค. พ.ค. 67 - - ส านักช่าง

ถนนท้ายบ้าน ถนนท้ายบ้าน หนา 0.15 เมตร (งบเทศบาล)
กว้างประมาณ 5.00 - 6.00 เมตร 
ยาวประมาณ 134.50 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 853.00 ตร.ม.
(พ้ืนท่ีไม่รวมพ้ืนท่ีบ่อพักน้ า, รางวี 
และไหล่ถนน) (รายละเอียดตามแบบแปลน
และรายการของเทศบาลฯ)

รวมท้ังส้ิน 20,974,000 - 1,498,000

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำและศิลปวัฒนธรรม
    2.1 แผนงำนกำรศึกษำ

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กเล็ก ไม่ได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท า 20,000 - 20,000 ม.ค. - ก.ย. 66 - - กองการศึกษา

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด โครงการกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน (งบเทศบาล) (ศพด.)
เทศบาลนครสมุทรปราการ COVID-19 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนคร

สมุทรปราการ ไม่น้อยกว่า
3 กิจกรรมต่อปี

2
สตรีทอาร์ตในโรงเรียน สร้างสรรค์สังคม 
สร้างสรรค์

ด าเนินการเบิกจ่าย - จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานทางด้าน 2,000,000 1,988,000 12,000 4 ก.ค. - 23 พ.ค. 66 - - กองการศึกษา
เยาวชนรุ่นใหม่ของชาติ เสร็จส้ินแล้ว ศิลปะในสถานศึกษา จ านวน 5 แห่ง (งบเทศบาล)

โรงเรียนเทศบาล 2-5 และศพด.

รวมท้ังส้ิน 2,020,000 - 20,000

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



2. ยุทธศำสตร์ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำและศิลปวัฒนธรรม
    2.2 แผนงำนสำธำรณสุข

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ ไม่ได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว - สุนัขและแมวในเพ้ืนท่ีเทศบาลนคร 13,000 - 13,000 ม.ค. - ส.ค. 66 - - ส านักสาธารณสุข

ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จึงไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ สมุทรปราการ ได้รับการส ารวจ (เงินอุดหนุน) และส่ิงแวดล้อม
จากโรคพิษสุนัขบ้า และข้ึนทะเบียน (งานโรงพยาบาล)

2 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 64,600 64,000 600 3 ก.ย. - 28 ก.ย.66 - - ส านักสาธารณสุข
ให้แก่สัตว์เล้ียงในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลนคร (เงินอุดหนุน) และส่ิงแวดล้อม
สมุทรปราการ ได้อย่างน้อย 80% (งานโรงพยาบาล)

3 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข 620,000 620,000 0 2 ส.ค. - 4 ก.ย.66 - - ส านักสาธารณสุข
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะ (เงินอุดหนุน) และส่ิงแวดล้อม

ของประชาชน เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ (งานส่งเสริมสุขภาพ)

พระราชด าริด้านสาธารณสุข ให้แก่ประชาชน

ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ

จ านวน 31 ชุมชน

รวมท้ังส้ิน 697,600 684,000 13,600

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำและศิลปวัฒนธรรม
   2.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห์

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติในเขตเทศบาลฯ ไม่ได้ด าเนินโครงการดังกล่าว - สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติในเขตเทศบาลฯ 500,000 - 500,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - - กองสวัสดิการสังคม

เน่ืองจากไม่มีผู้ประสบภัยพิบัติ (งบเทศบาล)
ท่ีขอรับการช่วยเหลือ

2 อุดหนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรม - ไม่ได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว - อุดหนุนงบประมาณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรม 300,000 - 300,000 ม.ค.- ก.ค. 66 - - กองสวัสดิการสังคม
ฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้กับสมาชิก เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด ในการฝึกอาชึพต่าง ๆ และพัฒนาอาชีพ (งบเทศบาล)
องค์กรสตรี COVID-19 ให้กับสมาชิกองค์กรสตรี

เทศบาลนครสมุทรปราการ

รวมท้ังส้ิน 800,000 - 800,000

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



2. ยุทธศำสตร์ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำและศิลปวัฒนธรรม
    2.4 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 แข่งขันกีฬาชุมชนและกิจกรรมนันทนาการ ไม่ได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว - จัดการแข่งขันกีฬาชุมชน 350,000 - 350,000 มี.ค. - ส.ค. 66 - - กองสวัสดิการสังคม

เพ่ือประชาชน ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการเน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด จ านวน  1,500 คน/ปี (งบเทศบาล)
COVID-19

2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน ไม่ได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว - จัดการฝึกอบรมอาชีพพร้อมส่งเสริม 100,000 - 100,000 ม.ค. - ก.ค. 66 - - กองสวัสดิการสังคม
ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด และพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน (งบเทศบาล)

COVID-19 จ านวน 30 - 50 คน

3 อบรมสัมมนาในการจัดท าแผนชุมชน - ด าเนินการแล้ว - จัดการอบรมสัมมนาการจัดท าแผนชุมชน 30,000 0 30,000 ม.ค. - พ.ค. 66 - - กองสวัสดิการสังคม
โดยไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 31 ชุมชน (ตามระเบียบกระทรวง (งบเทศบาล)

มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548)

4 ออกหน่วยเทศบาลเคล่ือนท่ี ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - จัดหน่วยเทศบาลเคล่ือนท่ี เพ่ือน าบริการ 350,000 350,000 0 10 ม.ค.-20 ก.ย. 66 กองสวัสดิการสังคม
ข้ันพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ ให้บริการ (งบเทศบาล)
แก่ประชาชนในเขตเทศบาลฯ 

จ านวน 32 คร้ัง/ปี

รวมท้ังส้ิน 830,000 350,000 480,000

2. ยุทธศำสตร์ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำและศิลปวัฒนธรรม
    2.5 แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 ส่งเสริมการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียน ไม่ได้ด าเนินโครงการดังกล่าว - นักเรียนในสังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ 200,000 - 200,000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - - กองการศึกษา

ในสังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ ในทุกระดับ เน่ืองจากกรมส่งเสริมฯ ช้ันอนุบาล - ม.6 (งบเทศบาล)
ส่งหนังสือระงับการจัด - จัดแข่งขันในสังกัดเทศบาลฯ ท้ัง 5 โรงเรียน

แข่งขันกีฬาทุกชนิด - จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

นักเรียนระดับเทศบาลระดับเขต

ระดับภาค และระดับประเทศ

รวมท้ังส้ิน 200,000 - 200,000

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรสังคมและควำมม่ันคง
   5.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 ประชุมสภาสัญจร ไม่ได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว - จัดประชุมสภาสัญจรในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล 50,000 - 50,000 1 ม.ค.66 - 30 ก.ย. 66 - - ส านักปลัด

เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด นครสมุทรปราการ ไม่น้อยกว่า ปีละ 3 คร้ัง (งบเทศบาล)
COVID-19

2 สนับสนุนการเลือกต้ังตามระบอบประชาธิปไตย ไม่ได้เบิกจ่ายโครงการดังกล่าว ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการเลือกต้ัง ดังต่อไปน้ี 100,000 - 100,000         1 ม.ค.66 - 30 ก.ย. 66 - - ส านักปลัด
เน่ืองจากการเลือกต้ังฯ ล่าสุด - เลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (งบเทศบาล)
(เดือน พ.ค. 66) ใช้งบประมาณ - เลือกต้ังสมาชิกวุฒิสภา

ของ กกต.จังหวัดสมุทรปราการ - เลือกต้ังนายกเทศมนตรี

- เลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล

- การเลือกต้ังระดับประเทศทุกระดับ

รวมท้ังส้ิน 150,000 - 150,000

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรสังคมและควำมม่ันคง
   5.2 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 ฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้นระดับชุมชน ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - จัดฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 50,000 46,865 3,135 31 ก.ค. 66 - - ส านักปลัดเทศบาล

ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 31 ชุมชน ในชุมชนท้ัง 31 ชุมชน (งบเทศบาล) (งานป้องกันฯ)

รวมท้ังส้ิน 50,000 46,865 3,135

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรสังคมและควำมม่ันคง
    5.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห์

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 ฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการสตรี ไม่ได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว - จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้แก่ 120,000 - 120,000 ม.ค. - ก.ค. 66 - - กองสวัสดิการสังคม

ในเขตเทศบาล เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด สมาชิกองค์กรสตรี เทศบาลฯ (งบเทศบาล)
COVID-19 จ านวน 30 - 400 คน

2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ไม่ได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว - จัดกิจกรรมเข้าค่ายเด็ก และเยาวชน 350,000 - 350,000 ม.ค. - ก.ค. 66 - - กองสวัสดิการสังคม
เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด และทัศนศึกษาดูงาน จ านวน 80 คน/คร้ัง (งบเทศบาล)
COVID-19 - จัดฝึกอบรมให้ความรู้และประสบการณ์

ให้กับเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลฯ

- จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสภาเด็ก

และเยาวชนต าบลปากน้ า

3 ฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้สูงอายุ ไม่ได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว - จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้สูงอายุ 20,000 - 20,000 ม.ค. - ส.ค. 66 - - กองสวัสดิการสังคม
ในเขตเทศบาลฯ เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด ในเขตเทศบาลฯ เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (งบเทศบาล)

COVID-19 และคุณภาพชีวิต จ านวน 1 คร้ัง/ปี 
จ านวน 100 คน

รวมท้ังส้ิน 470,000 - 470,000

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรสังคมและควำมม่ันคง
    5.4 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

ระยะเวลา
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 จัดต้ังคณะกรรมการชุมชน - ไม่ได้ด าเนินโครงการดังกล่าว - จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการชุมชน 10,000 - 10,000 ม.ค. - ส.ค. 66 - - กองสวัสดิการสังคม

เน่ืองจากไม่มีการจัดต้ัง แทนชุดกรรมการท่ีครบวาระ (งบเทศบาล)
คณะกรรมการชุมชนในปี

2 ฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้แก่ 21,000 21,000 0 ม.ค. - ส.ค. 66 - - กองสวัสดิการสังคม
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลฯ (โอนงบประมาณเพ่ิม) คณะกรรมการชุมชนเพ่ือการพัฒนา (งบเทศบาล)
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ท้องถ่ิน จ านวนไม่เกิน 12 คร้ัง/ปี

รวมท้ังส้ิน 31,000 21,000 10,000

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ
รำยกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์ท้ังหมด งบประมำณ ของงบประมำณท้ังหมด

1. ประเภทครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง
    1.1 แผนงานการศึกษา 2 20.00 2,716,000 22.84 กองการศึกษา

รวม 2 20.00 2,716,000 22.84
2. ประเภทครุภัณฑ์กำรเกษตร
    2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 10.00 5,200,000 43.73 กองสวัสดิการสังคม

รวม 1 10.00 5,200,000 43.73
3. ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้ำง
    3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 10.00 54,000 0.45 ส านักช่าง

รวม 1 10.00 54,000 0.45
4. ประเภทครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว
   4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 2 20.00 123,000 1.03 ส านักช่าง

รวม 2 20.00 123,000 1.03
5. ประเภทครุภัณฑ์อ่ืน
    5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 20.00 650,000 5.47 ส านักคลัง
    5.2 แผนงานสาธารณสุข 1 10.00 148,500 1.25 ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
    5.3 แผนงานเคหะชุมชน 1 10.00 3,000,000 25.23 ส านักสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

รวม 4 40.00 3,798,500 31.94
รวมท้ังส้ิน 10 100.00 11,891,500 100.00

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลนครสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566
บัญชีสรุปรำยกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ประเภทครุภัณฑ์ รำยกำรจัดซ้ือครุภัณฑ์ หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก



1.1 แผนงำนกำรศึกษำ
ระยะเวลา

ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงาน

1 รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล)  1,358,000 1,358,000 0 4 ส.ค. - 13 ธ.ค. 66 - - กองการศึกษา
จ านวน 1 คัน  (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) (งบเทศบาล) (รร.ท.5)

2 รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว - รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล)   1,358,000 1,358,000 0 4 ส.ค. - 13 ธ.ค. 66 - - กองการศึกษา
จ านวน 1 คัน  (ราคามาตรฐานครุภัณฑ์) (งบเทศบาล) (รร.อนุบาล)

รวมท้ังส้ิน 2,716,000 2,716,000 0

   2.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
ระยะเวลา

ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงาน

1 เคร่ืองก าจัดขยะเศษอาหาร - ไม่ด าเนินการเน่ืองจาก เคร่ืองก าจัดขยะเศษอาหาร โดยใช้จุลินทรีย์ 5,200,000 - - ธ.ค. 65 - มี.ค. 66 - - กองสวัสดิการสังคม
ไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ในการย่อยขยะเศษอาหาร สามารถก าจัดขยะ (งบเทศบาล)
ในการด าเนินโครงการดังกล่าว เศษอาหารได้ไม่น้อยกว่า 240 กิโลกรัม/วัน 

จ านวน 1 เคร่ือง (ราคาท้องถ่ินเน่ืองจาก
ไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)

รวมท้ังส้ิน 5,200,000 - -

   3.1 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
ระยะเวลา

ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงาน

1 รถเข็นน้ า 3 ล้อ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว รถเข็นน้ า 3 ล้อ ขนาดกว้าง 60 ซม. 54,000 37,800 16,200 29 ส.ค. 66 - - ส านักช่าง
ยาว 120 ซม. ขนาดล้อไม่น้อยกว่า 17 น้ิว (งบเทศบาล)
ไม้อัดหนา 10 มม. รองรับน้ าหนักได้ 150 กก. 

จ านวน 6 คัน (ราคาท้องถ่ินเน่ืองจาก
ไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)

รวมท้ังส้ิน 54,000 37,800 16,200

3. ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้ำง

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย

1. ประเภทครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง

2. ประเภทครุภัณฑ์กำรเกษตร

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลนครสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
โครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน/กิจกรรมของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



ระยะเวลา
ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงาน
1 เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง  ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 57,000 57,000 0  21 เม.ย. 66 - - ส านักช่าง

จ านวน 6 เคร่ือง (งบเทศบาล)
(ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์)

2 เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ ขนาด 22 น้ิว ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ ขนาด 22 น้ิว 66,000 34,800 31,200  21 เม.ย. 66 - - ส านักช่าง
จ านวน 6 เคร่ือง (งบเทศบาล)
(ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์)

รวมท้ังส้ิน 123,000 91,800 31,200

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา

ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงาน

1 ไม้ก้ัน พร้อมกล้อง LPR ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ไม้ก้ัน พร้อมกล้อง LPR จับป้ายทะเบียน 450,000 448,865 1,135 22 มิ.ย. - 20 ส.ค. 66 - - ส านักคลัง
จ านวน 2 ชุด (ราคาท้องถ่ินเร่ืองจาก (งบเทศบาล)
ไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)

2 เคร่ืองออกบัตรคิวอัตโนมัติ  กันเงินไปด าเนินการ ปี 67 เคร่ืองออกบัตรคิวอัตโนมัติ พร้อมอุปกรณ์ 200,000 - - - - ส านักคลัง
พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด (ราคาท้องถ่ินเร่ืองจาก (งบเทศบาล)

ไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)
รวมท้ังส้ิน 650,000 448,865 1,135

5.2 แผนงานสาธารณสุช
ระยะเวลา

ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงาน

1 เคร่ืองเติมอากาศกังหันตีน้ า ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว เคร่ืองเติมอากาศกังหันตีน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ 148,500 148,500 0 25 ส.ค. - 28 ก.ย. 66 - - ส านักสาธารณสุข
พลังงานแสงอาทิตย์ กังหัน ขนาดไม่น้อยกว่า 27 น้ิว ใบพัด 8 แฉก (งบเทศบาล) และสิงแวดล้อม

จ านวน 4 วง ขนาดตัวเคร่ือง ไม่น้อยกว่า

1.30 x 2.50 x 0.52 เมตร จ านวน 3 เคร่ือง

(ราคาท้องถ่ินเน่ืองจากไม่มีก าหนดไว้ในบัญชี

มาตรฐานครุภัณฑ์)

รวมท้ังส้ิน 148,500 148,500 0

5. ประเภทครุภัณฑ์อ่ืน

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยายน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย

5. ประเภทครุภัณฑ์อ่ืน

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยายน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย

4. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
   4.1 แผนงานเคหะและชุมชน

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยายน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



5.3 แผนงำนเคหะและชุมชน
ระยะเวลา

ท่ี รายการครุภัณฑ์ ผลผลิต ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หน่วยด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงาน

1 เคร่ืองไพโรไลซิส กันเงินไปด าเนินการ ปีงบฯ 67 เคร่ืองไพโรไลซิส พร้อมถังแยกน้ ามันดีเซล 3,000,000 - - ต.ค. 66 - มี.ค. 67 - - ส านักสาธารณสุข
และเบนซิน ก าลังการผลิต ไม่น้อยกว่า (งบเทศบาล) และสิงแวดล้อม
240  ลิตร/วัน จ านวน  1  เคร่ือง (งานก าจัดขยะฯ)
(ราคาท้องถ่ินเน่ืองจากไม่มีก าหนด
ไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)

รวมท้ังส้ิน 3,000,000 - -

5. ประเภทครุภัณฑ์อ่ืน

 
 ผลการด าเนินงาน 

ณ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566

งบประมาณ (บาท)

ต้ังไว้ เบิกจ่าย เหลือจ่าย



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 

ส่วนท่ี 3 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 

 - ไม่มี 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

 

ส่วนท่ี 4 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ 

 

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ 

  

 - ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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