
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สายงานการสอน ตำแหนงครูผูชวย

คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................)

คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................)

ช่ือผูรับการประเมิน..................................................................................................................................ตำแหนงครูผูชวย

เงินเดือน..........................................บาท สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) ............................................................................

สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)..................................................................................สอนระดับช้ัน.......................................

วิชา............................................................................ช่ัวโมงการสอน..........................................................ช่ัวโมง/สัปดาห

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน......................วัน ประกอบดวย (1) ลาปวย.......................วัน (2) ลากิจ....................วัน

ช่ือผูประเมิน..........................................................................................ตำแหนง................................................................

ตอนท่ี 1 สรุปผลการประเมิน

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

30

คะแนนรวม 100

คิดเปนรอยละ 100

ตอนท่ี 2 ผลการประเมิน

2.1 ผลการประเมินตนเอง

ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามความเปนจริง

(ลงช่ือ) .............................................ผูรับการประเมิน

(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................



2.2 ผลการประเมินของผูประเมิน

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป)

ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99)

ดี (รอยละ 70.00 79.99)

พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99)

ปรับปรุง (รอยละ 59.99 ลงมา)

ความเห็น................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ) .............................................ผูประเมิน

(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................

ตอนท่ี 3 การรับทราบผลการประเมิน

3.1 ผูรับการประเมิน

ไดรับทราบผลการประเมินแลว

(ลงช่ือ) .............................................ผูรับการประเมิน

(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................

3.2 ผูประเมิน

ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว

ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี................เดือน...........................พ.ศ...............................แลว

แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ

(ลงช่ือ) .............................................ผูประเมิน



(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................

(ลงช่ือ) .............................................พยาน

(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................

ตอนท่ี 4 ความเห็น

4.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน

มีความเห็นตางดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหนง...............................................

วันท่ี.....................................................

4.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน

มีความเห็นตางดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนท่ีควรไดรอยละ...........................

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหนงประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

วันท่ี.....................................................



4.3 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เห็นดวยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

มีความเห็นตางดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนท่ีควรไดรอยละ...........................

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

วันท่ี.....................................................

หมายเหตุ

ตอนท่ี 1 สรุปผลการประเมิน

ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง, การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา, การปฏิบัติตนในการ

รักษาวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

- สำหรับคะแนนองคประกอบท่ี 1 ใหนำมาจากแบบประเมินองคประกอบท่ี 1 โดยนำคะแนนจาก

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และใหแนบทายสรุปฉบับน้ี

- สำหรับคะแนนองคประกอบท่ี 2 ใหนำมาจากแบบประเมินองคประกอบท่ี 2 โดยนำคะแนนจาก

ระดับความสำเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และใหแนบทายแบบสรุปฉบับน้ี

- สำหรับคะแนนองคประกอบท่ี 3 ใหนำมาจากแบบประเมินองคประกอบท่ี 3 โดยนำคะแนนจากการ

ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และใหแนบทายแบบสรุปฉบับน้ี

ตอนท่ี 2 ผลการประเมิน

ผูรับการประเมินผลงานรับรองการประเมินตนเอง และผูประเมินลงความเห็นการประเมิน

ตอนท่ี 3 การรับทราบผลการประเมิน

ผูประเมินแจงผลการประเมิน และรูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน

ตอนท่ี 4 ความเห็น

ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป คณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติงาน และนายกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ใหความเห็นตอผลการประเมิน หากมีความเห็นตางใหระบุความเห็นตาง พรอมเหตุผลประกอบใหชัดเจน



ช่ือผูรับการประเมิน.................................................................ตำแหนง................................สังกัด.....................................

ช่ือผูประเมิน......................................................................ตำแหนง......................................สังกัด.....................................

รอบการประเมินคร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................)

รอบการประเมินคร้ังท่ี 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................)

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ตำแหนง

ครูผูชวย ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง (70 คะแนน)

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

1. ดานการจัดการเรียนรู

1.1 นำผลการวิเคราะห

หลักสูตรมาจัดทำรายวิชา

และหนวยการเรียนรู

นำผลการวิเคราะหหลักสูตรมาจัดทำรายวิชาและ

หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียน

รู และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูตามหลักสูตรใหผู



เรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเต็มตาม

ศักยภาพ

1.2 ปฏิบัติการสอนโดย

ออกแบบการจัดการเรียนรู

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู โดย

เนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค

และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการ

เรียนรูและสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

เรียนรูและทำงานรวมกัน

1.4 เลือกและใชส่ือ

เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู

เลือกและใชส่ือเทคโนโลยี และแหลงเรียนรูท่ี

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีทักษะ

การคิด

1.5 วัดและประเมินผลการ

เรียนรู

วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง

1.6 จัดบรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน

จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน

สารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี

1.7 อบรมบมนิสัยใหผู

เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปน

ไทยท่ีดีงาม

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

2. ดานการสงเสริมและ

สนับสนุน

2.1 จัดทำขอมูล

สารสนเทศของผูเรียนและ

รายวิชา

จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา เพ่ือ

ใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนา

คุณภาพผูเรียน

2.2 ดำเนินการตามระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน

ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยใช

ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และ



ประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือ

พัฒนาและแกไขปญหาผูเรียน

2.3 รวมปฏิบัติงานทาง

วิชาการและงานอ่ืนๆ ของ

สถานศึกษา

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถาน

ศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา

2.4 ประสานความรวมมือ

กับผูปกครอง หรือผู

เก่ียวของ

ประสานความรวมมือกับผูปกครอง หรือผูเก่ียวของ

เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน

3. ดานการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ

3.1 พัฒนาตนเองอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง

พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง เพ่ือใหมีค

วามรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางย่ิงการ

ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสมรรถนะทาง

วิชาชีพครู ความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน

3.2 มีสวนรวมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทาง

วิชาชีพ

มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู

3.3 นำความรู ความ

สามารถ ทักษะท่ีไดจากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมา

ใช

นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูและการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

คะแนนรวม

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ

งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีมีฐานเปนคะแบบเต็ม 70 คะแนน (โดยนำ

คะแนนรวมท่ีไดมาคูณกับ 70 แลวหารดวย 56)

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตำแหนง

ครูผูชวย ระดับความสำเร็จการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

(30 คะแนน)



ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน

ตนเอง

ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา

คะแนน คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

2 มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของ

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึกถึงประโยชนสวนตนหรือ

พวกพอง

5 มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึง

คุณภาพการศึกษาเปนสำคัญ

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

8 เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

10 มีวินัยและการรักษาวินัย

คะแนนรวม

แปลคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็มเปน 30 คะแนน (โดยนำคะแนนรวมท่ีไดมาคูณกับ

30 แลวหารดวย 40)



คำช้ีแจง

การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน สายงานการสอน ตำแหนงครูผูชวย

1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง (70 คะแนน)

การประเมินความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ประกอบดวย 3 ดาน 14 ตัว

ช้ีวัด ไดแก ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนรู 7 ตัวช้ีวัด, ดานท่ี 2 ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 4 ตัวช้ี

วัด และดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 70 คะแนน โดยมีระดับการ

ประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี

ระดับการประเมิน

ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเคร่ืองหมาย✓ ในชอง

ระดับ และใหใสคะแนนในชองคะแนน ดังน้ี

(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน

(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 2 คะแนน

(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 3 คะแนน

(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 4 คะแนน

หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงครูผูชวย

เกณฑการใหคะแนน

โดยใหนำคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม 70 คะแนน ดังน้ี

2. ระดับความสำเร็จการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

(30 คะแนน)

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี

รายการประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี

ระดับการประเมิน

ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเคร่ืองหมาย ✓ ในชอง

คะแนน



(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก

(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง

(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง

(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง

หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามาตรฐานกำหนด

ตำแหนง ครูผูชวย

เกณฑการใหคะแนน

โดยใหนำคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย และเกณฑ

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี



แบบขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สายงานการสอน ตำแหนงครูผูชวย

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................)

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................)

ผูจัดทำขอตกลง

ช่ือ.............................................................................นามสกุล.........................................................................ตำแหนง ครู

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ....................................................อัตราเงินเดือน................................................................บาท

สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.)............................................สังกัด อบต./เทศบาล/อบต. .....................................................

อำเภอ...........................................................................จังหวัด...........................................................................................

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู

/การจัดประสบการณการเรียนรู จริง)

หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน

หองเรียนปฐมวัย

หองเรียนการศึกษาพิเศษ

หองเรียนสายวิชาชีพ

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครูผูชวย ซ่ึงเปนตำแหนงท่ีดำรงอยู

ในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี ไวดังตอไปน้ี

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครูผูชวย



1. ภาระงาน มีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ช่ัวโมง/สัปดาห ดังน้ี

- กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา.......................จำนวน.............................ช่ัวโมง/สัปดาห

- กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา..........................จำนวน...............................ช่ัวโมง/สัปดาห

- กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา..........................จำนวน...............................ช่ัวโมง/สัปดาห

ฯลฯ

1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครูผูชวย

ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะ

เวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง

งาน

(Tasks)

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน (โปรดระบุ)

ผลลัพธ

(Outcomes)

ของงานตามขอตกลง

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน

กับผูเรียน (โปรด

ระบุ)

ตัวช้ีวัด

(Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน

ท่ีแสดงใหเห็นถึง

การเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลลัพธฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)

1. ดานการจัดการเรียนรู

ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง

การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู การจัด

กิจกรรมการเรียนรู การสรางและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ



แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู การศึกษาวิเคราะห

สังเคราะห เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนา

การเรียนรู การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม

และพัฒนาผูเรียน และการอบรม และ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู

ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง

การจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน

และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา

และการประสานความรวมมือกับ ผู

ปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง

งาน

(Tasks)

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามขอตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน (โปรดระบุ)

ผลลัพธ

(Outcomes)

ของงานตามขอตกลง

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน

กับผูเรียน (โปรด

ระบุ)

ตัวช้ีวัด

(Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน

ท่ีแสดงใหเห็นถึง

การเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลลัพธฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ และ

ตอเน่ือง การมีสวนรวมในการ



แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูและการนำ

ความรูความสามารถทักษะท่ีไดจาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรูการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู

หมายเหตุ

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู

ของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

แลวแตกรณี และครูผูชวย ผูจัดทำขอตกลง

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีสงผลโดย

ตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลัก

ท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึง

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และผูบังคับบัญชาในฐานะผูประเมินสามารถประเมินได ตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สาย

งานการสอน ตำแหนงครูผูชวย

3. การพัฒนางานตามขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

(Outcome) และตัวช้ีวัด (Indication) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของผูบังคับบัญชา ในฐานะผูประเมินใหดำเนิน

การประเมินจากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษาและผลลัพธการเรียนรูของผู

เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา

ผูจัดทำขอตกลงซ่ึงปจจุบันดำรงตำแหนงครูผูชวย ตองแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมในการ

พัฒนาการศึกษา จากหนาท่ีและความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครูผูชวย โดย

ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา อยางเต็มความรู ความสามารถ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและ

คุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมากข้ึน

งานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา เร่ือง ...................................................................................



............................................................................................................................................................................................

1. หลักการ เหตุผล/ท่ีมา/สภาพปญหา ฯลฯ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผลสำเร็จ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

3.2 เชิงคุณภาพ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ.........................................................

(............................................................)

ตำแหนงครูผูชวย

ผูจัดทำขอตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน

.............../.........................../................

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน

( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี

............................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ลงช่ือ.....................................................

(.........................................................)

ตำแหนง..............................................

............./..................../........................


