
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย

คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................)

คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................)

ช่ือผู้รับการประเมิน..................................................................................................................................ตำแหน่งครูผู้ช่วย

เงินเดือน..........................................บาท สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) ............................................................................

สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)..................................................................................สอนระดับช้ัน.......................................

วิชา............................................................................ช่ัวโมงการสอน..........................................................ช่ัวโมง/สัปดาห์

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน......................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย.......................วัน (2) ลากิจ....................วัน

ช่ือผู้ประเมิน..........................................................................................ตำแหน่ง................................................................

ตอนท่ี 1 สรุปผลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

30

คะแนนรวม 100

คิดเป็นร้อยละ 100

ตอนท่ี 2 ผลการประเมิน

2.1 ผลการประเมินตนเอง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง

(ลงช่ือ) .............................................ผู้รับการประเมิน

(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................



2.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน

ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป)

ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99)

ดี (ร้อยละ 70.00 79.99)

พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99)

ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา)

ความเห็น................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ) .............................................ผู้ประเมิน

(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................

ตอนท่ี 3 การรับทราบผลการประเมิน

3.1 ผู้รับการประเมิน

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

(ลงช่ือ) .............................................ผู้รับการประเมิน

(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................

3.2 ผู้ประเมิน

ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว

ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี................เดือน...........................พ.ศ...............................แล้ว

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ

(ลงช่ือ) .............................................ผู้ประเมิน



(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................

(ลงช่ือ) .............................................พยาน

(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................

ตอนท่ี 4 ความเห็น

4.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น

มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหน่ง...............................................

วันท่ี.....................................................

4.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น

มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนท่ีควรได้ร้อยละ...........................

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหน่งประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

วันท่ี.....................................................



4.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ

มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

คะแนนท่ีควรได้ร้อยละ...........................

(ลงช่ือ) .............................................

(............................................)

ตำแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

วันท่ี.....................................................

หมายเหตุ

ตอนท่ี 1 สรุปผลการประเมิน

ใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง, การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา, การปฏิบัติตนในการ

รักษาวินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 โดยนำคะแนนจาก

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และให้แนบท้ายสรุปฉบับน้ี

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2 โดยนำคะแนนจาก

ระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 ให้นำมาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 โดยนำคะแนนจากการ

ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี

ตอนท่ี 2 ผลการประเมิน

ผู้รับการประเมินผลงานรับรองการประเมินตนเอง และผู้ประเมินลงความเห็นการประเมิน

ตอนท่ี 3 การรับทราบผลการประเมิน

ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมิน และรู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน

ตอนท่ี 4 ความเห็น

ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป คณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติงาน และนายกองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ให้ความเห็นต่อผลการประเมิน หากมีความเห็นต่างให้ระบุความเห็นต่าง พร้อมเหตุผลประกอบให้ชัดเจน



ช่ือผู้รับการประเมิน.................................................................ตำแหน่ง................................สังกัด.....................................

ช่ือผู้ประเมิน......................................................................ตำแหน่ง......................................สังกัด.....................................

รอบการประเมินคร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................)

รอบการประเมินคร้ังท่ี 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................)

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตำแหน่ง

ครูผู้ช่วย ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (70 คะแนน)

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1 นำผลการวิเคราะห์

หลักสูตรมาจัดทำรายวิชา

และหน่วยการเรียนรู้

นำผลการวิเคราะห์หลักสูตรมาจัดทำรายวิชาและ

หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียน

รู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรให้ผู้



เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ

1.2 ปฏิบัติการสอนโดย

ออกแบบการจัดการเรียนรู้

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์

และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

เรียนรู้และทำงานร่วมกัน

1.4 เลือกและใช้ส่ือ

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้

เลือกและใช้ส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะ

การคิด

1.5 วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

1.6 จัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี

1.7 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้

เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น

ไทยท่ีดีงาม

การปฏิบัติงาน รายละเอียด

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน

2.1 จัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือ

ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

2.2 ดำเนินการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้

ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และ



ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน

2.3 ร่วมปฏิบัติงานทาง

วิชาการและงานอ่ืนๆ ของ

สถานศึกษา

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถาน

ศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา

2.4 ประสานความร่วมมือ

กับผู้ปกครอง หรือผู้

เก่ียวข้อง

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้อง

เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน

3. ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ

3.1 พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีค

วามรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ

ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสมรรถนะทาง

วิชาชีพครู ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน

3.2 มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้

3.3 นำความรู้ ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมา

ใช้

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

คะแนนรวม

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ

งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแบบเต็ม 70 คะแนน (โดยนำ

คะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ 70 แล้วหารด้วย 56)

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตำแหน่ง

ครูผู้ช่วย ระดับความสำเร็จการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

(30 คะแนน)



ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน

ตนเอง

ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา

คะแนน คะแนน

1 2 3 4 1 2 3 4

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้อง

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึกถึงประโยชน์ส่วนตนหรือ

พวกพ้อง

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึง

คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา

8 เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

10 มีวินัยและการรักษาวินัย

คะแนนรวม

แปลคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 30 คะแนน (โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ

30 แล้วหารด้วย 40)



คำช้ีแจง

การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน สายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย

1. ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (70 คะแนน)

การประเมินความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ประกอบด้วย 3 ด้าน 14 ตัว

ช้ีวัด ได้แก่ ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 7 ตัวช้ีวัด, ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ี

วัด และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 70 คะแนน โดยมีระดับการ

ประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี

ระดับการประเมิน

ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย✓ ในช่อง

ระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังน้ี

(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน

(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน

(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน

(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน

หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งครูผู้ช่วย

เกณฑ์การให้คะแนน

โดยให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 70 คะแนน ดังน้ี

2. ระดับความสำเร็จการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

(30 คะแนน)

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี

รายการประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี

ระดับการประเมิน

ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย ✓ ในช่อง

คะแนน



(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก

(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง

(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง

(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง

หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย

เกณฑ์การให้คะแนน

โดยให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย และเกณฑ์

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี



แบบข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม .......................- 31 มีนาคม .....................)

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน .......................- 30 กันยายน .....................)

ผู้จัดทำข้อตกลง

ช่ือ.............................................................................นามสกุล.........................................................................ตำแหน่ง ครู

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ....................................................อัตราเงินเดือน................................................................บาท

สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.)............................................สังกัด อบต./เทศบาล/อบต. .....................................................

อำเภอ...........................................................................จังหวัด...........................................................................................

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้

/การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จริง)

ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน

ห้องเรียนปฐมวัย

ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ

ห้องเรียนสายวิชาชีพ

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่

ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี ไว้ดังต่อไปน้ี

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย



1. ภาระงาน มีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี

- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา.......................จำนวน.............................ช่ัวโมง/สัปดาห์

- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..........................จำนวน...............................ช่ัวโมง/สัปดาห์

- กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..........................จำนวน...............................ช่ัวโมง/สัปดาห์

ฯลฯ

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน................ช่ัวโมง/สัปดาห์

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย

ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะ

เวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

งาน

(Tasks)

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน (โปรดระบุ)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ของงานตามข้อตกลง

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน (โปรด

ระบุ)

ตัวช้ีวัด

(Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน

ท่ีแสดงให้เห็นถึง

การเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลลัพธ์ฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ



แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนา

การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน และการอบรม และ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา

และการประสานความร่วมมือกับ ผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

งาน

(Tasks)

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ

การประเมิน (โปรดระบุ)

ผลลัพธ์

(Outcomes)

ของงานตามข้อตกลง

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน

กับผู้เรียน (โปรด

ระบุ)

ตัวช้ีวัด

(Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน

ท่ีแสดงให้เห็นถึง

การเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลลัพธ์ฤทธ์ิสูงข้ึน

(โปรดระบุ)

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และ

ต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมในการ



แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำ

ความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้

หมายเหตุ

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

แล้วแต่กรณี และครูผู้ช่วย ผู้จัดทำข้อตกลง

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีส่งผลโดย

ตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลัก

ท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และผู้บังคับบัญชาในฐานะผู้ประเมินสามารถประเมินได้ ตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สาย

งานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย

3. การพัฒนางานตามข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

(Outcome) และตัวช้ีวัด (Indication) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของผู้บังคับบัญชา ในฐานะผู้ประเมินให้ดำเนิน

การประเมินจากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษาและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้

เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

ผู้จัดทำข้อตกลงซ่ึงปัจจุบันดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการศึกษา จากหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย โดย

ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมากข้ึน

งานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา เร่ือง ...................................................................................



............................................................................................................................................................................................

1. หลักการ เหตุผล/ท่ีมา/สภาพปัญหา ฯลฯ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

3.2 เชิงคุณภาพ

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ.........................................................

(............................................................)

ตำแหน่งครูผู้ช่วย

ผู้จัดทำข้อตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน

.............../.........................../................

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงเก่ียวกับการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี

............................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ลงช่ือ.....................................................

(.........................................................)

ตำแหน่ง..............................................

............./..................../........................


