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ค ำน ำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (2)(3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พร้อมทั้งรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ ได้จัดท ารายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยหวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่อีก ทั้งยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร 
(งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ใน
การปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จนท าให้รายงานผลเล่ม
นี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม     
และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น
ของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จึงจ าเป็น ต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผล 
ที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 

1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร 
3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ 
5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
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ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุง
การด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็น
จริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตาม 
ไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลื อกใช้วิธี
ติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับ
การด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ
ดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการด าเนินการใด  ๆ 
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ งประกอบไปด้วย              
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลนครสมุทรปราการจึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง กันยายน 
พ.ศ. 2563) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างเดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง กันยายน 2563) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น 

และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมการจ่ายขาด
เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ     
ก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ 
“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่ งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่
ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุม
คุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

     ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ   
ต่าง ๆ, การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา , การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย, การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
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     ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ(Feedback)         
ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด
และลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ทีต่ั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2.2  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่เทศบาลนครสมุทรปราการ และแก้ไขได้ตรงกับ

ปัญหาที่เกิดข้ึน 
2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
2.5 เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3. ขั้นตอนของกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1 
แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  3 พ.ศ. 2561  หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วน  
ต่าง ๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ 2 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 5 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 
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ประธำนคณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผล

สมำชิกคัดเลือกกันเอง 1 คน

สมาชิกสภา อบต.

คัดเลือกกันเอง 3 คน

ผู้แทนประชาคม
คัดเลือกกันเอง 2 คน

หน่วยงานอืน่ทีผู้่บริหาร
คัดเลือก 2 คน

หัวหน้ำส่วนคัดเลือก
กันเอง 2 คน

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำร
คัดเลือก 2 คน

เสนอความเห็น 

รายงานผล 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาเทศบาลนครสมุทรปราการ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกำศภำยใน 15 วัน 

ปิดประกำศไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ผังข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผลของเทศบำลนครสมุทรปรำกำร 
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ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง
ตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้อง 
ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุป

รายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ
กรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
สภาเทศบาลฯ และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

- ประกำศให้ประชำชนทรำบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำ 30 วัน 
- เผยแพร่ตำมสื่อต่ำง ๆ เช่น บอร์ดประชำสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
เทศบำลฯ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ โดยอย่ำงน้อยปีละหน่ึง
ครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 
- แจ้งทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ 

การวางแผนพัฒนา 

ทบทวน 
ปรับปรุงแก้ไข 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
แผนภำพขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

 

 

4. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล

ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครสมุทรปราการ โดยการติดตามประเมินผลรายโครงการ ด้วยการก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล  
หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุป
ปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
1) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร    
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ 
และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการ
ไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่าง ๆ) 

8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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วิสัยทัศน ์:  “นครสมุทรปรำกำรก้ำวหน้ำ อนุรักษ์เมืองสะอำด เศรษฐกิจดี มีคุณภำพชีวิต” 

 

1. ยุทธศำสตร์ของเทศบำลนครสมุทรปรำกำร 

ส่วนที ่2 

กำรติดตำมและประเมินผล 

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 

 

พันธกิจของเทศบำลนครสมุทรปรำกำร 
     1. การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
     2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชนในการพ่ึงตนเอง สร้างความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน 
     3. การสร้างความเข้มแข็ง และความมั่นคงทางด้านการเงิน และการคลัง เพ่ือรองรับภารกิจของท้องถิ่น   
และภารกิจการถ่ายโอนจากนโยบายการกระจายอ านาจของรัฐบาล 
     4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาระบบจราจร สร้างระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค       
และสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพ และการจัดระบบผังเมืองเพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
     5. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน    
และมีประสิทธิภาพ 
     6. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ระบบเททคโนโลยีสารสนเทศ 
     7. การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของระบบป้องกัน การรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง      
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     8. การส่งเสริม ฟื้นฟู และอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

 เทศบาลนครสมุทรปราการได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
 - แนวทางผังเมืองกระชับการพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาระบบเพ่ือรองรับการ
จัดการกับภัยพิบัต ิ
2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
 - แนวทางพัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - แนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อม 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 - แนวทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมและภาคการท่องเที่ยวแบบสมดุล 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารสังคม และความม่ันคง 
 - แนวทางการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 



โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 35 251,290,550.00                       7 29,717,000.00                             

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 59 299,943,180.00                       30 233,332,010.00                            

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7 296,698,000.00                       3 67,050,000.00                             

ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 9 86,807,650.00                         3 5,570,000.00                               

ด้านการเมือง การบริหารสังคมและความม่ันคง 27 609,126,300.00                       13 18,260,000.00                             

รวม 137 1,543,865,680.00                     56 353,929,010.00                            
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งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง

ยุทธศำสตร์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
1. ยทุธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและพัฒนำระบบโลจติิกส์ 6 8.00% 2 2.67% 6 8.00% 14 100
2. ยทุธศำสตร์ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำและศิลปวัฒนธรรม 22 29.33% 15 20.00% 0 0.00% 37 100
3. ยทุธศำสตร์ด้ำนกำรจดักำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 2 2.67% 1 1.33% 0 0.00% 3 100
4. ยทุธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 2 2.67% 1 1.33% 2 2.67% 5 100
5. ยทุธศำสตร์ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรสังคมและควำมมัน่คง 4 5.33% 10 13.33% 2 2.67% 16 100

รวม 36 48.00% 29 38.67% 10 13.33% 75 100
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จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

ยทุธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำรที่เสร็จ
จ ำนวนโครงกำรที่

ไม่ได้ด ำเนินกำรและยกเลิก
จ ำนวนโครงกำรที่

กนัเงิน
จ ำนวนโครงกำรทั้งหมด



ต้ังไว้ เบกิจา่ย

1 5,500,000       5,007,000        ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด

2 ปรับปรุงเคร่ืองหมายจราจรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 1,300,000       1,267,000        ด าเนินการแล้ว "

3 400,000         396,354.54      ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา

4 500,000         497,000          ด าเนินการแล้ว "

5 216,000         216,000          ด าเนินการแล้ว "

6 จา้งเหมาดูดลอกทอ่ระบายน้ าในเขตเทศบาลฯ 2,938,000       241,400          ด าเนินการแล้ว ส านักการช่าง

10,854,000    7,624,754.54      

13

โครงการที่ด าเนินการเบกิจ่ายตามเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
เทศบาลนครสมุทรปราการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและพฒันาระบบโลจสิติกส์

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หมายเหตุ หน่วยงาน

แผนงานการศึกษา

โครงการก่อสร้างหอ้งพกันักกีฬาโรงฝึกพลศึกษา

โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์ศูนยก์ารเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศปอ้มปกีกา

แผนงานบริหารงานทั่วไป
ก่อสร้างซุ้มประตูเมืองเฉลิมพระเกียรติ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของบา้นเมือง

แผนงานเคหะและชุมชน

รวม คิดเปน็ร้อยละ 70.25

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์เยาวชน(ห้องส านักงาน)



ต้ังไว้ เบกิจา่ย

1 27,000,000         19,887,598          ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา

2 "
7,456,000          7,354,018           ด าเนินการแล้ว

100,000             10,000               ด าเนินการแล้ว
84,000              84,000               ด าเนินการแล้ว

500,000             500,000              ด าเนินการแล้ว
250,000             250,000              ด าเนินการแล้ว

3,750,000          -                    ไม่ได้รับเงินจดัสรร
จากกรมส่งเสริมฯ

250,000             -                    ไม่ได้รับเงินจดัสรร
จากกรมส่งเสริมฯ

590,000             108,000              ด าเนินการแล้ว

250,000             300,000              ด าเนินการแล้ว
250,000             50,000               ด าเนินการแล้ว

500,000             148,400              ด าเนินการแล้ว

330,000             332,000              ด าเนินการแล้ว
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ระดับประถมศึกษา

โครงการที่ด าเนินการเบกิจ่ายตามเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
เทศบาลนครสมุทรปราการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หมายเหตุ หน่วยงาน

2. ค่าปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
3. ค่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียน
4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน

5. ค่าใช้จา่ยในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
6. ค่าพฒันาการจดัการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เปน็ฐานในการพฒันาทอ้งถิน่ (SBMLD)

แผนงานการศึกษา
โครงการส่งเสริมศักยภาพการจดัการเรียนรู้
เพื่อทกัษะผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
ผ่านกระบวนการคิดขัน้สูงแบบ Active Learning
โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา
1. ค่าอาหารกลางวันนักเรียน

การเรียนการสอนการบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง “สถานศึกษาพอเพยีง”
12. ค่าปจัจยัพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน

7. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ที่จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาดีเด่น

8. ค่าใช้จา่ยในการรณรงค์การปอ้งกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา
9. ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมกจิกรรมรักการอา่นในสถานศึกษา

10. ค่าใช้จา่ยในกิจกรรมของการเรียนรู้
ด้านการทอ่งเที่ยวในสถานศึกษา
11. ค่าใช้จา่ยในการส่งเสริมการจดักระบวน



ต้ังไว้ เบกิจา่ย

8,664,200          8,721,550           ด าเนินการแล้ว
2,451,000          2,457,230           ด าเนินการแล้ว
1,262,600          1,263,825           ด าเนินการแล้ว
1,317,600          1,319,420           ด าเนินการแล้ว
2,180,700          2,181,690           ด าเนินการแล้ว

540,000             727,300              ด าเนินการแล้ว
3 กองการศึกษา

4,224,000          2,655,600           ด าเนินการแล้ว

399,000             397,500              ด าเนินการแล้ว

4 "

735,000             735,000              ด าเนินการแล้ว
50,000              -                    ไม่ได้รับเงินจดัสรร

จากกรมส่งเสริมฯ
255,000             255,000              ด าเนินการแล้ว
143,510             86,450               ด าเนินการแล้ว

5 309,600             221,257.90          ด าเนินการแล้ว "

6 9,454,600          9,208,661.30       ด าเนินการแล้ว "
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มัธยมศึกษาปทีี่ 1 – 3
2. ค่าปจัจยัพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

4. ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

โครงการจดัสวัสดิการนักเรียนในสังกัด 
และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อาหารเสริม (นม)
โครงการจัดสวัสดิการนักเรียนในสังกัดและนักเรียน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลนครสมุทรปราการ
1. ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน

ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตจังหวัดสมุทรปราการ

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หมายเหตุ หน่วยงาน

13. ค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่

14. ค่าใช้จา่ยในการพฒันาพนักงานครูเทศบาล
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

1. อาหารกลางวันส าหรับนักเรียนระดับชัน้

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน
13.1 ค่าจดัการเรียนการสอน
13.2 ค่าหนังสือเรียน
13.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน
13.4 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
13.5 ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน

2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ที่จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาดีเด่น

3. ค่าจดัการเรียนการสอน (รายหวั)



ต้ังไว้ เบกิจา่ย
7 กองการศึกษา

6,504,000          6,471,133           ด าเนินการแล้ว
5,776,000          5,715,216           ด าเนินการแล้ว

8 1,500,000          1,076,450           ด าเนินการแล้ว "
9 1,500,000          1,444,800           ด าเนินการแล้ว "
10 100,000             45,598.02           ด าเนินการแล้ว "

11 "
18,482,000         -                    ไม่ได้ด าเนินการ
26,508,000         23,857,200          ด าเนินการแล้ว

12 5,000                3,911                 ด าเนินการแล้ว กองสาธารณสุขฯ

13 5,000                2,820                 ด าเนินการแล้ว "
14 10,000              10,000               ด าเนินการแล้ว "
15 100,000             -                    มีวัสดุคงเหลือจากปงีบ "

ประมาณที่แล้วจงึไม่มี
ความจ าเป็นต้องเบิกจ่าย

16 2,200,000          2,025,438           ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา

17 2,500,000          2,334,916.35       ด าเนินการแล้ว "

18 200,000             179,141              ด าเนินการแล้ว "
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และประเพณีวันขึน้ปใีหม่

2. โรงเรียนเทศบาล 2 – 5

โครงการรณรงค์พกถุงผ้า ถุงยอ่ยสลายมาหาหมอ

โปรแกรม COC (Continuing of care center)
โครงการขยายเครือขา่ยทีมหมอครอบครัวออนไลน์ลงสู่ชุมชน

แผนงานสาธารณสุข
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการส่งต่อผู้ปว่ยโดยใช้

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬานักเรียนในสังกัด

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หมายเหตุ หน่วยงาน

โครงการอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียน สพฐ.

ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
โครงการติดต้ัง Solar Rooftop ส าหรับโรงเรียนเทศบาล

1. โรงเรียนเทศบาล 1

1. โรงเรียนอนุบาลวัดพชิัยสงคราม
2. โรงเรียนพร้านีลวัชระ
โครงการจดันิทรรศการทางวิชาการ
โครงการวันเด็กแหง่ชาติ
โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพฒันาเด็กเล็ก

เทศบาลนครสมุทรปราการ
โครงการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และประเพณีลอยกระทง
โครงการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั จากพิษสุนัขบ้า

ของเทศบาลนครสมุทรปราการ



ต้ังไว้ เบกิจา่ย

19 360,000             387,500              ด าเนินการแล้ว กองสวัสดิการฯ

20 57,583,200         19,187,900          ด าเนินการแล้ว "
21 14,208,000         4,424,500           ด าเนินการแล้ว "
22 1,855,800       -                    ไม่ได้เบกิจา่ยเนื่องจาก กองสาธารณสุขฯ

มงีบประมาณคงเหลือเพียงพอ

212,693,810          126,421,023.57       

17

โครงการสมทบงบประมาณเข้าระบบหลักประกัน
สุขภาพ

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หมายเหตุ หน่วยงาน

รวม

แผนงานงบกลาง
โครงการส่งเสริมสวัสดิการสังคม (เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์)

โครงการส่งเสริมสวัสดิการสังคม (เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ)

โครงการส่งเสริมสวัสดิการสังคม (เบีย้ยังชีพคนพิการ)

คิดเปน็ร้อยละ 59.99



ต้ังไว้ เบกิจา่ย

1 62,000,000         60,724,914.31      ด าเนินการแล้ว กองสาธารณสุขฯ

2 5,000,000          4,108,656           ด าเนินการแล้ว ส านักการช่าง

67,000,000    64,833,570.31    

18

โครงการที่ด าเนินการเบกิจ่ายตามเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
เทศบาลนครสมุทรปราการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หมายเหตุ หน่วยงาน

แผนงานเคหะและชุมชน
โครงการกวาดเก็บและขนขยะมูลฝอย
จา้งเหมาเอกชนดูแลรักษาสวนสาธารณะ

รวม คิดเปน็ร้อยละ 96.77



ต้ังไว้ เบกิจา่ย

1 5,105,000          5,103,680           ด าเนินการแล้ว กองวิชาการฯ

2 320,000             310,000              ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา

5,425,000      5,413,680       
19

โครงการที่ด าเนินการเบกิจ่ายตามเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
เทศบาลนครสมุทรปราการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการลงทนุพาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หมายเหตุ หน่วยงาน

แผนงานบริหารงานทั่วไป
จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์เทศบาลนครสมุทรปราการ

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
ปรับปรุงทางเดินเทา้บริเวณวิหารพระพทุธชินราช
มงคลปราการ

รวม คิดเปน็ร้อยละ 99.79



ต้ังไว้ เบกิจา่ย

1 250,000             14,550               ด าเนินการแล้ว กองวิชาการฯ

2 120,000             99,152               ด าเนินการแล้ว ส านักการคลัง

3 50,000              47,910               ด าเนินการแล้ว "

4 105,000             77,200               ด าเนินการแล้ว กองสวัสดิการฯ

525,000         238,812         
20

คิดเปน็ร้อยละ 45.49

โครงการที่ด าเนินการเบกิจ่ายตามเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
เทศบาลนครสมุทรปราการ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเมือง การบริหารสังคมและความมัน่คง

ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

หมายเหตุ หน่วยงาน

แผนงานบริหารงานทั่วไป
โครงการจดัประชุม ฝึกอบรมและสัมมนา
แผนพฒันาเทศบาล
โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้เสียภาษีในเขตเทศบาลฯ

รวม

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเชิงปฏบิติัการ
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลฯ เพื่อการ
พฒันาทอ้งถิน่

"การจดัเก็บภาษทีี่ดินและสิงปลูกสร้างตาม 
พรบ. ภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ. 2562"
โครงการจดัท าและปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพยสิ์น



ต้ังไว้ เบิกจ่าย

1 68,900           66,800           ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด

2 29,400           29,400           ด าเนินการแล้ว งานทะเบียนฯ

3 34,500           30,000           ด าเนินการแล้ว "

4 500,000          493,000         ด าเนินการแล้ว งานเทศกิจ

5 500,000          496,000         ด าเนินการแล้ว "

6 221,000          221,000         ด าเนินการแล้ว "

7 2,000             2,000             ด าเนินการแล้ว ส านักการคลัง

8 28,600           28,400           ด าเนินการแล้ว "

9 47,400           42,000           ด าเนินการแล้ว "

10 10,200           7,500             ด าเนินการแล้ว "

11 5,500             4,800             ด าเนินการแล้ว "

12 22,000           20,500           ด าเนินการแล้ว "

13 2,500             1,800             ด าเนินการแล้ว "

14 10,000           9,600             ด าเนินการแล้ว "

15 15,000           15,000           ด าเนินการแล้ว กองวิชาการฯ
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จ านวน 1 เคร่ือง

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด  จ านวน 12 จุด

กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล  จ านวน 2 ตัว

แผงก้ันเคล่ือนท่ียืดหดได้

เก้าอ้ีท างาน  จ านวน 1 ตัว

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 18,000 บีทียู 

ตู้เหล็กแบบ 4 ล้ินชัก จ านวน 6 ตู้

โต๊ะท างานแบบเหล็กพร้อมล้ินชัก ขนาดไม่น้อยกว่า

153.4x77.3x75 ซม.  จ านวน 1 ตัว

ตู้ควบคุมสัญญาณไฟจราจร จ านวน 1 ตู้

รายการครุภัณฑ์ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ท่ี รายการ
งบประมาณ

หมายเหตุ หน่วยงาน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เคร่ืองปรับอากาศแบบกระจายลม ขนาดไม่ต่ ากว่า

33,400 บีทียู  จ านวน 1 เคร่ือง

เก้าอ้ีพักคอย 4 ท่ีน่ัง  จ านวน 6 ชุด

เก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน 15 ตัว

โต๊ะท างานแบบเหล็กพร้อมล้ินชัก ขนาดไม่น้อยกว่า

107.7x66.9x75 ซม.  จ านวน 1 ตัว

โต๊ะท างานรูปตัวแอล จ านวน 1 ชุด

โต๊ะวางคอมพิวเตอร์  จ านวน 1 ตัว

เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 5 ตัว



ต้ังไว้ เบิกจ่าย

16 10,000           4,775             ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา

17 18,000           11,000           ด าเนินการแล้ว "

18 6,000             3,000             ด าเนินการแล้ว "

19 40,000           40,000           ด าเนินการแล้ว รร.ท.2

20 28,000           18,000           ด าเนินการแล้ว รร.ท.3, รร.ท.4

21 94,000           92,400           ด าเนินการแล้ว รร.ท.2

22 46,000           44,000           ด าเนินการแล้ว รร.ท.4

23 35,000           28,000           ด าเนินการแล้ว ศพด.

24 16,000           12,575           ด าเนินการแล้ว ศพด.

25 5,000             4,500             ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา

26 56,400           56,000           ด าเนินการแล้ว รร.ท.3, รร.ท.4

27 140,000          132,000         ด าเนินการแล้ว รร.ท.1

28 18,000           16,900           ด าเนินการแล้ว รร.ท.4

29 10,000           10,000           ด าเนินการแล้ว รร.ท.4

30 13,000           6,500             ด าเนินการแล้ว รร.ท.4

31 160,000          160,000         ด าเนินการแล้ว รร.ท.1

32 282,000          277,220         ด าเนินการแล้ว ศพด.
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ท่ี รายการ

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู

จ านวน 2 เคร่ือง

โต๊ะพับอเนกประสงค์  จ านวน 20 ตัว

โทรทัศน์ แอล อี ดี ขนาด 40 น้ิว จ านวน 10 เคร่ือง

เคร่ืองซักผ้า 

ตู้ท าน้ าร้อน น้ าเย็น  จ านวน 2 ตู้

ล าโพงเคล่ือนท่ีพร้อมไมโครโฟนไร้สาย

จ านวน 1 ชุด

โต๊ะพร้อมเก้าอ้ี นักเรียนระดับมัธยม

จ านวน 100 ชุด

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู

จ านวน 6 เคร่ือง

งบประมาณ
หมายเหตุ หน่วยงาน

แผนงานการศึกษา

เคร่ืองเคลือบเอกสาร  จ านวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองโทรสาร  จ านวน 1 เคร่ือง

โทรศัพท์ส านักงานชนิดไร้สาย จ านวน 2 เคร่ือง

เก้าอ้ีท างาน ขนาดไม่น้อยกว่า 53x50x88 ซม.

เคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง  จ านวน 1 เคร่ือง

พัดลมติดผนัง ขนาด 18 น้ิว  จ านวน 5 ตัว

กล้องถ่ายภาพ  จ านวน 1 ตัว

เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  จ านวน 4 เคร่ือง

จ านวน 20 ตัว

เคร่ืองดูดฝุ่น  จ านวน 2 เคร่ือง



ต้ังไว้ เบิกจ่าย

33 32,400           32,400           ด าเนินการแล้ว กองสาธารณสุข

34 3,000             3,000             ด าเนินการแล้ว งานโรงพยาบาล

35 8,000             8,000             ด าเนินการแล้ว "

36 1,600             1,600             ด าเนินการแล้ว "

37 8,900             8,900             ด าเนินการแล้ว "

38 9,000             9,000             ด าเนินการแล้ว ส านักการช่าง

39 60,000           60,000           ด าเนินการแล้ว "

40 140,000          140,000         ด าเนินการแล้ว "

41 8,580,000       8,480,000       ด าเนินการแล้ว "

42 6,687,500       6,490,000       ด าเนินการแล้ว "

43 36,000           24,500           ด าเนินการแล้ว กองสวัสดิการฯ

44 11,500           10,000           ด าเนินการแล้ว "

45 21,600           10,500           ด าเนินการแล้ว "

18,073,900      17,662,570     
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

โต๊ะท างานแบบเหล็ก  จ านวน 5 ตัว

รถตักอเนกประสงค์  จ านวน 2 คัน

เคร่ืองสูบน้ าชนิด Centrifugal Pump 

จ านวน 25 ชุด

Ambubag ขนาดผู้ใหญ่ จ านวน 1 ชุด

เคร่ืองส่องหลอดลม  จ านวน 1 ชุด

หูฟัง  จ านวน 2 อัน

เคร่ืองช่ังน้ าหนักวัดองค์ประกอบร่างกาย

จ านวน 1 เคร่ือง

แผนงานสาธารณสุข

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 24,000 บีทียู

จ านวน 1 เคร่ือง

โต๊ะเสริมข้างแบบมีล้ินชัก  จ านวน 3 ตัว

รวม

ท่ี รายการ

เก้าอ้ีท างาน  จ านวน 5 ตัว

แผนงานเคหะและชุมชน

เก้าอ้ีจัดเล้ียง เบาะหุ้ม PVC  จ านวน 10 ตัว

เก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน 20 ตัว

โต๊ะท างานเข้ามุม  จ านวน 20 ชุด

คิดเป็นร้อยละ 97.72

งบประมาณ
หมายเหตุ หน่วยงาน



1 21,000,000      ส ำนักกำรช่ำง

2 900,000          "

21,900,000      

24

รวม

แผนงานเคหะและชุมชน

ก่อสร้ำงระบบกำรระบำยน  ำพร้อมระบบควบคุม

และติดตำมเคร่ืองจักรระยะไกล

ปรับปรุงฝำท่อระบำยน  ำต่ำง ๆ

โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการและยกเลิกเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำนและพัฒนำระบบโลจิสติกส์

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนหมำยเหตุ
งบประมำณ

ตั งไว้

ไม่ได้ด ำเนินกำร

ไม่มีฝำท่อช ำรุด



1 1,500,000        กองกำรศึกษำ

2 50,000            "

3 3,517,000        กองสำธำรณสุขฯ

4 183,675          "

5 208,475          "

6 250,000          

7 10,000            

8 300,000          กองสวัสดิกำรฯ

9 100,000          "

10 350,000          "
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แผนงานสังคมสงเคราะห์

โครงกำรอุดหนุนงบประมำณเพ่ือส่งเสริมกิจกรรม

ฝึกอบรมและส่งเสริมอำชีพให้สมำชิกองค์กรสตรี

โครงกำรสงเครำะห์ผู้ประสบภัยพิบัติในเขตเทศบำลฯ

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพเด็กและเยำวชน

โรงเรียนในสังกัดเทศบำลนครสมุทรปรำกำร

แผนงานสาธารณสุข

ปรับปรุงอำคำรเพ่ือจัดตั งศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3

"กำรดูแลส่งเสริมสุขภำพแม่และเด็ก"

จ ำนวน 31 ชุมชน

โครงกำรสิบสำนพระรำชปณิธำนสมเด็จย่ำ ต้ำนภัย

มะเร็งเต้ำนม จ ำนวน 31 ชุมชน

อบรมผู้ประกอบกิจกำรอำหำร และผู้สัมผัสอำหำร

โครงกำรพัฒนำโปรแกรม My PCU

โครงกำรพระรำชด ำริสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ

กำรส่งเสริมโภชนำกำรและสุขภำพอนำมัยแม่และเด็ก

แผนงานการศึกษา

โครงกำรบ ำรุงรักษำและบริกำรข้อมูลต่ำง ๆ

ของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำอิเล็กทรอนิกส์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเข้ำสู่ประเทศไทย

4.0

โครงกำรปัจฉิมนิเทศ แนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ

โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการและยกเลิกเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ ศำสนำและศิลปวัฒนธรรม

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม หมำยเหตุ หน่วยงำน

ไม่ได้ด ำเนินกำร

งบประมำณ

ตั งไว้

ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกสถำนกำรณ์

โควิด 19 ระบำด

ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกหำสถำนท่ีเช่ำจัดตั งศูนย์ฯ ไม่ได้

ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

โควิด 19 ระบำด

ไม่มีเหตุกำรณ์

ติดเหตุไวรัสโคโรนำ

 ไม่ได้เนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

โควิด 19 ระบำด

ติดเหตุไวรัสโคโรนำ



11 350,000          กองสวัสดิกำรฯ

12 30,000            "

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

13 20,000            กองกำรศึกษำ

14 100,000          "

15 700,000          "

7,669,150       
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รวม

ประเพณีสงกรำนต์ โควิด 19 ระบำด

โครงกำรจัดงำนและส่งเสริมกิจกรรมงำนส ำคัญ ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

ทำงศำสนำ โควิด 19 ระบำด

โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

ประเพณีถวำยเทียนจ ำน ำพรรษำ โควิด 19 ระบำด

โครงกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและ ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

โครงกำรแข่งขันกีฬำชุมชนและกิจกรรมนันทนำกำร ติดเหตุไวรัสโคโรนำ

เพ่ือประชำชนในเขตเทศบำลนครสมุทรปรำกำร

โครงกำรอบรมสัมมนำในกำรจัดท ำแผนชุมชน ติดเหตุไวรัสโคโรนำ

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม หมำยเหตุ หน่วยงำน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมำณ

ตั งไว้



1 50,000            กองสำธำรณสุขฯ

50,000           
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม หมำยเหตุ หน่วยงำน

แผนงานเคหะและชุมชน

ก ำจัดขยะอันตรำย ไม่ได้ด ำเนินกำร

งบประมำณ

ตั งไว้

โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการและยกเลิกเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

รวม



1 2,000,000        ส ำนักปลัด

2 300,000          "

3 150,000          ส ำนักกำรคลัง

4 50,000            ส ำนักปลัด

5 140,000          "

6 200,000          "

7 กองกำรศึกษำ

5,000,000        

10,000,000      
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โรงเรียนเทศบำล 2 - 5

โครงกำรปรับปรุงระบบไฟฟ้ำส ำหรับ

โรงเรียนเทศบำลนครสมุทรปรำกำร

- ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบไฟฟ้ำ ไม่ได้ด ำเนินกำร

ส ำหรับโรงเรียนเทศบำล 1

- ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบไฟฟ้ำ ไม่ได้ด ำเนินกำร

โรงเรียนเทศบำล 5 โรงเรียน และ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก

โครงกำรฝึกอบรมอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

ไวรัสโคโรนำ

แผนงานการศึกษา

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

โครงกำรฝึกอบรมดับเพลิงขั นต้นให้กับชุมชน ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

จ ำนวน 31 ชุมชน ไวรัสโคโรนำ

โครงกำรฝึกอบรมดับเพลิงขั นต้นและซ้อมอพยพ ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

ฉุกเฉินหนีไฟ เทศบำลนครสมุทรปรำกำร ไวรัสโคโรนำ

โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

และบุคลำกร เทศบำลนครสมุทรปรำกำร ไวรัสโคโรนำ

โครงกำรอบรมสัมมนำกำรจัดซื อจัดจ้ำงและ ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

กำรบริหำรงำนพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ไวรัสโคโรนำ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

โครงกำรสนับสนุนกำรเลือกตั งตำมระบบประชำธิปไตย ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกไม่ได้มีกำรเลือกตั ง

งบประมำณ

ตั งไว้

โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการและยกเลิกเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

เทศบาลนครสมุทรปราการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรสังคมและควำมม่ันคง

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม หมำยเหตุ หน่วยงำน



8 20,000            กองสวัสดิกำรฯ

9 20,000            "

10 10,000            "

17,890,000     
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รวม

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

โครงกำรจัดตั งคณะกรรมกำรชุมชน ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

ไวรัสโคโรนำ

โครงกำรฝึกอบรมและสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรผู้สูงอำยุ ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

ในเขตเทศบำลฯ เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน ไวรัสโคโรนำ

โครงกำรฝึกอบรมและสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรสตรี ไม่ได้ด ำเนินกำรเน่ืองจำกสถำนกำรณ์

ในเขตเทศบำลนครสมุทรปรำกำร ไวรัสโคโรนำ

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม หมำยเหตุ หน่วยงำน

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งบประมำณ

ตั งไว้



1 2,580,000       ส ำนักปลัด

2 999,000         กองกำรศึกษำ

3 460,000         "

4 166,000         "

5 46,200,000     ส ำนักกำรช่ำง

6 2,600,000       "

53,005,000     
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แผนงานการศึกษา

โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมอำคำร สถำนท่ี

โรงเรียนเทศบำล 1 - 5 ในสังกัด

เทศบำลนครสมุทรปรำกำร

ปรับปรุงระบบระบำยน้ ำท้ิงอำคำรเรียน 1 

งบประมำณ

ต้ังไว้

โครงการ/กิจกรรมของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ท่ีกันเงินมาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและพัฒนำระบบโลจิสติกส์

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำนหมำยเหตุ

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

แผนงานรักษาความสงบภายใน

ติดต้ังระบบสัญญำณไฟจรำจร พร้อมตู้ควบคุม

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

โรงเรียนเทศบำล 2 (วัดใน)

โครงกำรปรับปรุงห้องธุรกำร

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพันก่อสร้ำงปรับปรุงเสริมผิวจรำจรพำรำแอสฟัลท์ติก

คอนกรีต พร้อมทำงเดินเท้ำ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมคลองบำงป้ิง (เพ่ิมเติม)

แผนงานเคหะและชุมชน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

รวม



1 2,816,000       ส ำนักกำรช่ำง

2 450,000         กองกำรศึกษำ

3,266,000       
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กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

โครงการ/กิจกรรมของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ท่ีกันเงินมาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้ำนกำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรมและกำรท่องเท่ียว

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณ

ต้ังไว้
หมำยเหตุ หน่วยงำน

มงคลปรำกำร

แผนงานเคหะและชุมชน

โครงกำรก่อสร้ำงฐำน ค.ส.ล. พร้อมติดต้ังหัวจักร

รถไฟกลไอน้ ำโบรำณ ตู้โดยสำรรถไฟโบรำณ

และรถรำงโบรำณ

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ปรับปรุงประตูหน้ำต่ำงวิหำรพระพุทธชินรำช

รวม



1 423,500         ส ำนักปลัด

2 5,000,000       "

5,423,500       
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กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

งบประมำณ

ต้ังไว้
หมำยเหตุ

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

โครงการ/กิจกรรมของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ท่ีกันเงินมาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรสังคมและควำมม่ันคง

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ปรับปรุงประตูภำยในส ำนักงำน

วำงระบบเสำรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน

และศูนย์ประสำนงำนรักษำควำมปลอดภัย

รวม



1 33,800          ส ำนักกำรคลัง

2 62,400          "

3 19,800          "

4 15,000          "

5 20,000          "

6 10,000          "

7 100,000        "

8 6,500,000      ส ำนักปลัด

9 132,000        กองกำรศึกษำ

10 41,600          กองสำธำรณสุขฯ

11 5,000            "

12 15,000          "
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เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนส ำนักงำน

พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติกำรฯ จ ำนวน 3 เคร่ือง

หมำยเหตุ
งบประมำณ

ต้ังไว้

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

รายการครุภัณฑ์ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ท่ีกันเงินมาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ี รำยกำร หน่วยงำน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล

พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติกำรฯ จ ำนวน 1 เคร่ือง

แผนงานการศึกษา

บอร์ดติดประกำศ หลังคำอลูมิเนียม จ ำนวน 3 ชุด

แผนงานสาธารณสุข

 LED สี จ ำนวน 1 เคร่ือง

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนส ำนักงำน

พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติกำรฯ จ ำนวน 2 ชุด

เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 VA จ ำนวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

จ ำนวน 1 ล ำ

พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติกำรฯ จ ำนวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

หรือชนิด LED สี จ ำนวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ LED สี Network

แบบท่ี 1 จ ำนวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 VA จ ำนวน 4 เคร่ือง

ตู้จ่ำยบัตรอัตโนมัติ พร้อมกล้อง IP camera อินฟรำเรด

โฟโต้ เซนเซอร์ ส ำหรับระบบลำนจอดรถตลำดหัวเกำะ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เรือตรวจกำรณ์กู้ภัยทำงน้ ำ (สะเท้ินน้ ำ - สะเท้ินบก)

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค ส ำหรับส ำนักงำน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน



13 20,800          กองสำธำรณสุขฯ

14 2,500            "

15 15,000          "

16 16,000          "

17 4,000            "

18 1,600            "

19 760,000        ส ำนักกำรช่ำง

20 1,964,000      "

21 77,400          "

22 17,200          "

23 18,900          "

24 7,500            "

25 1,400            "

26 28,500          "

27 20,000          "

28 250,000        "

29 15,000          กองสำธำรณสุขฯ
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หน่วยงำนหมำยเหตุ
งบประมำณ

ต้ังไว้
ท่ี รำยกำร

รถยนต์กระบะขนำดเล็ก จ ำนวน 2 คัน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนส ำนักงำน

พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติกำรฯ จ ำนวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 VA จ ำนวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด

LED สี จ ำนวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองช่ังน้ ำหนักเด็กทำรก ระบบดิจิตอล พร้อมแถบ

วัดควำมยำวตัวเด็ก ระบบดิจิตอล จ ำนวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองพ่นยำ

หูฟัง

แผนงานเคหะและชุมชน

เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด

LED สี จ ำนวน 1 เคร่ือง

กล้องส ำรวจอิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน 1 เคร่ือง

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนำด 2 ตัน จ ำนวน 2 คัน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 1

พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติกำรฯ จ ำนวน 3 ชุด

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer) จ ำนวน 4 เคร่ือง

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 

ส ำหรับกระดำษขนำด A3 จ ำนวน 3 เคร่ือง

เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 VA จ ำนวน 3 เคร่ือง

อุปกรณ์อ่ำนบัตรแบบอเนกประสงค์ จ ำนวน 2 ชุด

เคร่ืองตัดหญ้ำแบบข้อแข็ง จ ำนวน 3 เคร่ือง

เล่ือยยนต์ จ ำนวน 2 เคร่ือง

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน



30 41,600          กองสวัสดิกำรฯ

31 30,000          "

32 5,000            "

35

จ ำนวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 800 VA จ ำนวน 2 เคร่ือง กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

หน่วยงำน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนส ำนักงำน กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติกำรฯ จ ำนวน 2 เคร่ือง

เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือ LED ขำว-ด ำ กันเงินกรณีไม่ก่อหน้ีผูกพัน

ท่ี รำยกำร
งบประมำณ

ต้ังไว้
หมำยเหตุ



1 35,000,000       ส ำนักปลัด

2 1,241,000        กองกำรศึกษำ

3 13,000,000       ส ำนักกำรช่ำง

49,241,000       
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รวม

ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมคลองบำงป้ิง ขยำยเวลำกันเงิน กรณีไม่ก่อหน้ี

ค่ำใช้จ่ำยในกำรปรับปรุง/ซ่อมแซมอำคำรเรียน ขยำยเวลำกันเงิน กรณีไม่ก่อหน้ี

และอำคำรประกอบ

ศูนย์ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยทำงน้ ำ ขยำยเวลำกันเงิน กรณีไม่ก่อหน้ี

พร้อมท่ำเทียบเรือ

โครงการ/กิจกรรมของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ท่ีกันเงินมาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน มาด าเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณ

ต้ังไว้
หมำยเหตุ หน่วยงำน
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