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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลนครสมุทรปราการ 

อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
ครึ่งปแีรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

***************** 
  เทศบาลนครสมุทรปราการ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลนครสมุทรปราการ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับ การโอน(ย้าย) และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ มีความถูกต้องและ
ทันเวลา มีความโปร่งใส ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ข้อมูล และความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับการบรรลุภารกิจ และเป้าหมายของเทศบาลนครสมุทรปราก าร มีระบบ การประเมินผล
การปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างฝ่ายบริหารและข้าราชการผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์การให้พัฒนาไปสู่
เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบ กฎหมายก าหนด ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา 
การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย และกิจกรรม
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ มีความถูกต้อง
และทันเวลา 

1. การสรรหา โดยการร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขัน และขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้มาด ารงต าแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  

1. การสรรหา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือน
แรก) ได้บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน
เทศบาล จ านวน 8 ราย ดังนี้                                    

1) นางสาวอรพิน  พัดริม ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 59-2-06-3601-001 กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

 2. การด าเนินการคัดเลือกกรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาลที่
ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ   
พ.ศ. 2565 

3. การด าเนินการคัดเลือกกรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ จ านวน 
1 อัตรา 

4. การโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล และการรับโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน/ข้าราชการประเภทอ่ืนมา
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 

5. การคัดเลือก แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร 

2) นางสาวพัชราภา  เอ่ียมสอน ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 59-2-06-3601-
003 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3) นางสาวธัญญลักษณ์  ทองศรีนุ่น ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง 59-2-07-4101-008 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

4) นางสาวนภาพร  ใจแก้ว ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 59-2-29-3101-009  
กองการเจ้าหน้าที่ 

5) นางสาวสุดารัตน์  อุปลา ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 59-2-29-3102-004  
กองการเจ้าหน้าที่ 

6) นางสาวจริญญา  ไชยานุกูล ต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 59-2-29-3102-005 
กองการเจ้าหน้าที่ 

7) นางสาวธนัญญา  หอมจันทร์ ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุ รการ  เลขที่ ต าแหน่ ง  59-2-06-4101-009 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

8) นางสาวขวัญศิริ  แก้วห่อทอง ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุ รการ  เลขที่ ต าแหน่ ง  59 -2-06-4101-010          
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

  2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) ได้บรรจุ
และแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาลที่
ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ    
พ.ศ. 2565 จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

1) นางสาวกานดา  บุญชะโด ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 59-2-06-3601-
002 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2) นายณัชพล  พ่ึงสกุล ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 59-2-06-3601-004    
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3. ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการคัดเลือกกรณีพิเศษที่ไม่
จ า เป็นต้องสอบแข่งขัน ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 

4. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) มีการให้
โอนพนักงานเทศบาล จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

1) นางสาวศศิธร  โยคาพจร ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
การศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)  
เลขที่ต าแหน่ง 59-2-08-2107-001 ไปด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 49-2-08-2107-001 
เทศบาลต าบลบ้านเพ จังหวัดระยอง 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

  2) ว่ าที่ ร้ อยเอกวัทธิกร  ทรงยศวัฒนา ต าแหน่ ง
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) เลขที่
ต าแหน่ง 59-2-00-1101-001 ไปด ารงต าแหน่ง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับสูง) เลขที่ต าแหน่ง 43-1-00-1101-001 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

3) นางสาวซูนีตา  หวัง ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 59-2-04-3203-003  
ไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 31-3-04-3201-001 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิเทน จังหวัดปัตตานี 

5. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) ได้รับ
โอนพนักงานเทศบาล จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

1) นางสาวศุภกานต์  เรืองเกตุ ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ทะเบียนช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 59-2-01-4102-
002 เทศบาลต าบลบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ   
มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 59-2-05-4101-006 ส านักช่าง 

2) นางสาวจันทนา  สัยเกตุ ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 59-2-04-4204-001 
เทศบาลเมืองบางแก้ว จังหวัดสมุทรปราการ มาแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  
เลขที่ต าแหน่ง 59-2-04-4204-002 ส านักคลัง 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

  6. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) ได้รับ
โอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาแต่งตั้ งเป็นพนักงาน
เทศบาล จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

1) นางสาวสุกัญญา  สารธิยากุล ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 15-1-06-3602-001 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตราด มาแต่งตั้ งเป็นพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง   
59-2-06-3602-002 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2) นายปัณณ์  สินทพ ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 349 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา มาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 
59-2-07-3101-007 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

3) นางสาวสุภลักษณ์  ปิดตานัง พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
เลขที่ต าแหน่ง  59-3-31-3103-001 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเกลือ จังหวัดสมุทรปราการ มาแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการ เลขที่
ต าแหน่ง 59-2-11-3101-008 กองสวัสดิการสังคม 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

  4) นางสาวศิรินรัตน์   ค าแก้ว  พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 
59-3-05-4101-001 องค์การบริหารส่วนต าบล     
นาเกลือ จังหวัดสมุทรปราการ มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 59-2-11-
4101-011 กองสวัสดิการสังคม 

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) ได้รับ
โอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร จ านวน 8 ราย ดังนี้ 

1) นางอัจฉริยา  เพชรรัตน์ ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์
ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 67-2-07-3301-002 
เทศบาลนครเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี แต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 59-2-
07-2101-009 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

2) นางสาวภาณิภัค  ประทุมไทย ต าแหน่งนักวิชาการ
พัสดุช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 59-2-043204-002 
เทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย จังหวัดสมุทรปราการ 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 59-2-
04-2102-003 ส านักคลัง 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

  3) นายนพดล  มุสิกทอง ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง
แล ะซ่ อมบ า รุ ง  ( นั กบ ริ ห า ร ง านช่ า ง  ร ะดั บ ต้ น )  
เลขที่ต าแหน่ง 59-2-05-2103-002 เทศบาลเมือง
แพรกษา จังหวัดสมุทรปราการ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ อ านวยการส่ วนการ โยธา  (นั กบริ หารงานช่ า ง 
ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 59-2-05-2103-005 
ส านักช่าง 

4) นายสุเมธ  แสนสิงห์ชัย ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 53-2-06-
2104-001 เทศบาลต าบลป่าสัก จั งหวัดล าพูน  
แต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่งต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 59-2-06-
2104-001 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

5) นายสิทธิชัย   เกษรสิทธิ์  ต าแหน่งปลัดเทศบาล       
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง     
67 -2 -00-1101 -001  เทศบาล เมื อ งท่ า ข้ าม  
จั งหวัดสุ ราษฎร์ ธานี  มาแต่ งตั้ ง ให้ ด ารงต าแหน่ ง
ปลัด เทศบาล (นั กบริหารงานท้องถิ่ น  ระดับสู ง )  
เลขที่ต าแหน่ง 59-2-00-1101-001  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

  6) นายประสิทธิ์  แพใหญ่ ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ ต าแหน่ง  
14-2-00-1101-002 เทศบาลเมืองกันตัง จังหวัดตรัง     
ม า แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ร อ ง ป ลั ด เ ท ศ บ า ล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับสู ง )  เลขที่ต าแหน่ ง  
59-2-00-1101-002  

7) นายกฤษดา  เจริญสุข ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายควบคุม
อาคาร (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง  
08-2-05-2103-004 เทศบาลต าบลห้วยใหญ่   
จังหวัดชลบุรี มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส่วน
ควบคุมการก่อสร้างและผังเมือง (นักบริหารงานช่าง
ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 59-2-05-2103-002 
ส านักช่าง  

8) นายเอกลักษณ์  เกิดเทศ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เลขที่
ต าแหน่ง 23-2-08-2107-005 เทศบาลนครนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง 59-2-08-2107-001 กองการศึกษา 

8. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) ย้าย
พนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

  1) นางสาวลัดดาวัลย์  หรุ่มวิสัย ต าแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไปช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 59-2-01-3101-001 
ส านักปลัดเทศบาล แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่ว ไป (นักบริหารงานทั่ว ไป ระดับต้น)  
เลขที่ต าแหน่ง 59-2-04-2101-005 ส านักคลัง 

9. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) ให้โอน
พนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

1) นายอัศวฤทธิ์  วีระจิตร์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 59-2-07-4101-008  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ โอนไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 59-2-29-2101-017 
เทศบาลต าบลบางเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 

2) นายสมัคร  ใจเอ็นดู ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 59-2-06-
2104-001 โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม  (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับสูง) เลขที่ต าแหน่ง  
57-2-06-2104-001 เทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา (ปัจจุบันภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของ
เทศบาลนครสมุทรปราการ 26.54) (ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน) 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

2. มีความโปร่งใส ในทุกกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. สร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

เทศบาลนครสมุทรปราการมีความโปร่งใสในทุกกระบวน 
การของการบริหารทรัพยากรบุคคล การกระท าใด ๆ ของ
องค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมา มีการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของ
บุคลากรตั้ งอยู่บนฐานคติของความซื่ อสัตย์  สุจริต  
มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ 

     ทั้ งนี้  การกระท าใด ๆ นั้น  สามารถตรวจสอบ  
และชี้แจงได ้

     ความโปร่งใสในการบริหารงาน หมายถึง การสร้าง
ความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจาก
ภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูล  
ด้วยวิธีการต่าง ๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ 
พร้อมรับการตรวจสอบ ได้เน้นถึงความส าคัญของความ
โปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงาน และผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบ 
และมี ก า รป ฏิ บั ติ ง า น หรื อ มี ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ที่ ดี  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่
ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง (ไม่ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน) 

3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและ
สมรรถนะที่ จ า เป็นส าหรับการบรรจุภารกิจและ
เป้าหมายของเทศบาล 

1. การด า เนินการตามแผนพัฒนาพนักเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566  

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2564 – 2566 ได้สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลก เปลี่ยนข้อมูล และความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้
มีทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับการบรรลุ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

  ภารกิจ และเป้าหมายโดยการส่งพนักงานเข้ารับการอบรม 
ให้ได้รับความรู้ตามสายงานที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่   
มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ดังนี้ 

1) ส่งพนักงานเทศบาล ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับการอบรม หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 

2) ส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมตามต าแหน่งใน
สายงานเพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานให้มีความรู้ 
ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ     

3) พัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง โดยการ
ประชุม เพื่อถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน      

4) พัฒนาพนกังานเทศบาลและพนักงานจ้าง โดยการสอน
งาน ให้ค าปรึกษา และการมอบหมายงาน 

5 )  พัฒนาพนั ก ง าน เทศบาล  โ ดย เ รี ยนรู้ ผ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ จัดให้มีการฝึกอบรมและเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพ่ือให้ข้าราชการและ
ผู้สนใจทั่วไปได้ศึกษาและพัฒนาตัวเอง สามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลและองค์ความรู้สมัยใหม่ (ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน) 

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติ งานที่ เน้น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์
ของงานและสมรรถนะหลัก 

เทศบาลนครสมุทรปราการ มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามประกาศเทศบาลนครสมุทรปราการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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 2. ด าเนินการประเมินพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ของพนักงานเทศบาลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ภายในเดือนกันยายนของทุกปี การประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ง านของพนั ก ง าน เทศบาล  เทศบาลนคร
สมุทรปราการ ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1) ผลสัมฤทธิ์ของงานให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70  
ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
     กรณีพนักงานเทศบาลได้รับการแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้นโดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือ
ข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอใน
การพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้ งนั้น และ
ครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอใน
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะให้มี
สัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 
      กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการอยู่ในรอบ
การประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนของ
แต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ 

       (1) ปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     (2) น าประกาศลงเว็บไซต์ 

     (3) แจ้งเวียนให้พนักงานเทศบาลทุกท่านทราบ  
(ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินงาน) 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์ อันดีระหว่างผู้บริหารกับ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่ จะขับ เคลื่ อนองค์ก ร ให้ พัฒนาไปสู่
เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

1. มีการร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น    
วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ-  
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
จัดกิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมวันเด็ก เป็นต้น 

2. การน าพนักงานเทศบาลที่บรรจุและแต่งตั้ง รวมทั้งที่
รับโอน เข้าพบผู้บริหาร เพ่ือรายงานตัวและรับมอบ
โอวาทในการปฏิบัติงาน 

เทศบาลนครสมุทรปราการ มีการส่งเสริมความสัมพันธ์ 
อันดี ระหว่างผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

     1) บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจ และให้ 
ทุกคนสามารถท างานร่วมกันได้อย่างปกติสุข เกิดความ
ร่วมแรงร่วมใจ ท างานราบรื่นไม่เกิดปัญหา ท าให้องค์กร
ประสบความส าเร็จ 

     2) การท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม  
และมีการบูรณาการร่วมกัน 

     3) ให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง      
มีการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนข้อมูลและเรียนรู้ 

     4) น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ปฏิบัติงานให้มีความ
สะดวกรวดเร็วในระหว่างการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีระเบียบมากข้ึน  ลดข้อผิดพลาดของเอกสาร
ในระหว่างการด าเนินการได้ สร้างความโปร่งใสให้กับ
หน่วยงานหรือองค์กรได้ ประหยัดเนื้อท่ีจัดเก็บเอกสาร 
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       5) การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรได้จะต้องอยู่
บนองค์ประกอบที่เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน และยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างกันได้ 

     6) ความสัมพันธ์ที่ดี สามารถท าให้บุคลากรเกิดความ
ภักดีต่อหน่วยงาน คนภายนอกให้ความเชื่อถือ 

     7) ความเข้าใจระหว่างกัน ช่วยเหลือเกื้อกูล เกิดความ
สามัคคีในการท างาน และเกิดความส าเร็จในการท างานใน
ที่สุด (ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินงาน) 

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็น
ธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 

1. ลงข้อมูลพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ และรับโอนมา
จากส่วนราชการอ่ืน ในระบบสปสช. เพ่ือให้ได้รับสิทธิ
รักษาพยาบาล 

2. พนักงานจ้ า งที่ มารายงานตัว ในการจ้ า ง ใหม่   
ทาง เทศบาลจะลงข้ อมู ล ในระบบประกันสั ง คม   
เพ่ือประโยชน์ในการรักษาพยาบาล และสิทธิต่าง ๆ ที่
พึงได้จากประกันสังคม 

3. การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
ปีละสองครั้ง การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างปีละ
หนึ่งครั้ง 

     เทศบาลนครสมุทรปราการ ให้บุคลากรได้ รั บ
ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่
ระเบียบ กฎหมายก าหนด 
     ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2558 
     ข้อ 227 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ของพนักงานเทศบาลปีละสองครั้ง ตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     ข้อ 228 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้
เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
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       (1) ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการ
ปฏิบัติราชการในครึ่ งปีแรก โดยให้ เลื่อนในวันที่   
1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 

     (2) ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการ
ปฏิบัติ ราชการในครึ่ งปีหลัง โดยให้ เลื่ อนในวันที่   
1 ตุลาคมของปีถัดไป 

ข้อ 232 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลตามข้อ 230 และข้อ 231 ให้ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนิน 
การตามข้อ 227 มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนครั้ งที่ หนึ่ งและครั้ งที่สอง โดยพิจารณา
ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน  
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผู้นั้นแล้ว
รายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าว
ต่อผู้บั งคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึง
นายกเทศมนตรี 

     ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับ 
บัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับรายงานเสนอ
ค ว า ม เ ห็ น เ พ่ื อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง
นายกเทศมนตรีด้วย  (ไ ม่ใช้ งบประมาณในการ
ด าเนินงาน) 
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7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี            
มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 – 
2566) ของเทศบาลนครสมุทรปราการ  ข้อ 13 
ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง
ของเทศบาล 

      เทศบาลนครสมุทรปราการ ได้ส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (2564 – 2566) ของเทศบาลนคร
สมุทรปราการ  ข้อ 13 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล เพ่ือให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
นครสมุทรปราการ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
     1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
     2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
     3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
     4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย 
     5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว     
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
     6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
     7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน        
มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
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       8 .  การยึดมั่ น ในระบอบประช าธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
     ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าทางวินัย  (ไม่ใช้
งบประมาณในการด าเนินงาน) 
 

 


